RESOLUCION N° 138-CSUP-2017

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO (CSUP) DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI (UPEC)

CONSIDERANDO:

Que, El Art. 349 de la Constitucion de la Republica, determina: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagoégico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y meéritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente;

Que, El Art. 352 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagégicos; y conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados”.

Que, el Art. 5 de la Ley Organica de Educacion Superior establece en su literal
d) que uno de los derechos de las y los estudiantes es participar en el proceso
de evaluacion y acreditacion de su carrera;

Que, los Arts. 151 y 155 de la Ley Organica de Educaciéon Superior
expresamente determinan que los profesores de las Instituciones de Educacion
Superior se someteran a una evaluacioén periédica integral;

Que, el articulo 98 de la LOES establece las responsabilidades de las IES
respecto a la autoevaluacion: “La planificacion y ejecucion de la autoevaluacion
estara a cargo de cada una de las instituciones de educacion superior, en
coordinacion con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior. En el presupuesto que las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, aprueben se hara constar una partida adecuada
para la realizaciéon del proceso de autoevaluacion”,

Que, el Art. 99 de la Ley Organica de Educacion Superior; determina: “La
autoevaluacién es el proceso riguroso de andlisis que una institucion realiza
sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera, programa



o postgrado especifico, con amplia participacion de sus integrantes, a través de
un analisis critico y un dialogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes
y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y
mejorar la calidad académica”;

Que, el Art. 9 de la Ley Organica de Educacién Superior; dispone:
“La evaluacion de la calidad se realizara de manera periédica de conformidad
con la normativa que expida el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, CEAACES:

Que, el Art. 64 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor de
Educacion Superior; establece: "La evaluacién integral del desempefio se
aplicara a todo el personal académico de las instituciones de educacion superior,
publicas y particulares, con excepcion del personal académico honorario. La
evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de docencia,
investigacion y direcciéon o gestion académica”;

Que, el art. 7 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi define
como un objetivo fundamental de su quehacer educativo el fomentar y desarrollar
una cultura de evaluacion interna y externa en forma permanente para lograr una
educacion de calidad;

Que, el Reglamento de Carrera Académica y Escalafon del Profesor (a) e
Investigador(a) de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, determina la
obligatoriedad de la evaluacion de los docentes, los componentes de la
evaluacion, calificacién minima que deben obtener los docentes:

Que, el CEAACES mediante Resolucién No. 110-CEACCES-SO-13-2014, de
18 de julio del 2014, aprobd el Reglamento para los procesos de autoevaluacién
de las Instituciones, carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior,
instrumento que definen el objeto, ambito de aplicacion, principios, fines y
periodicidad de la autoevaluacion,

Que, el Art. 16 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
dispone que: “ Son funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario
Politécnico: literal f) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos y
disposiciones de caracter general, que sean necesarios para el desarrollo
normal de las actividades de la institucion”;

Que, es necesario contar con una norma que permita la operativizacion del
proceso de auto-evaluacion institucional; y,



En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, expide la siguiente Reforma
al:

REGLAMENTO DE LA COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

CAPITULO |
DEL AMBITO, MISION, VISION, OBJETIVOS, POLITICAS Y FUNCIONES DE
LA COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA (CEI)

Art. 1. Ambito.- Este reglamento regula la conformacion, integracion,
designacion, requisitos, funciones y tiempo de duracion de los vocales de la
Comisién General de Evaluacion Interna de la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi; ademas de ser de aplicacion obligatoria para todas las unidades
administrativas y académicas de la Universidad.

Art. 2. Misién.- La CGEl planifica y ejecuta los procesos de evaluacion del
desempefio docente y autoevaluacion institucional y de carreras, para contribuir
al fortalecimiento de procesos académicos y de mejoramiento continuo que
aporten bases cientificas y técnicas para alcanzar calidad educativa.

Art. 3.- Vision.- Ser un referente regional y de la zona de integracién colombo-
ecuatoriana, en los procesos de evaluacién y aseguramiento de la calidad
institucional y de carreras.

Art. 4.- Objetivos de la evaluacion.- Son objetivos de la evaluacion:

a. Mejorar la calidad del trabajo y desempefo académico de los docentes de
la UPEC;

b. Proveer a los docentes la informaciéon que la comunidad académica tiene
acerca de su desempeno, para retroalimentar los procesos de ensefianza
aprendizaje;

c. ldentificar las fortalezas y areas a mejorar, con el propésito de fomentar
el desarrollo profesional del docente;

d. Garantizar la estabilidad y promocion del personal docente, en
correspondencia con las calificaciones obtenidas en el proceso de
evaluacion;

e. Fortalecer los estandares de calidad y los procesos de acreditacion y
evaluacion institucional y de carreras; y,



f.

Establecer mecanismos de apoyo y seguimiento a la gestion de
evaluacion de las carreras para la mejora continua

Art. 5.- Politicas de Evaluacion: La evaluacion en el logro de los objetivos
propuestos, se sujetara a las siguientes politicas:

a.

"o a0

Art. 6.

Observancia de la Constitucion, Ley Organica de Educacién Superior y
los indicadores de calidad que de ahi se generan, y el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Instituciones de
Educacion Superior y la Normativa que se genere en relacion a la
Evaluacion;

Contribuir a mejorar la calidad de la evaluacion del desempefio docente
bajo los principios de igualdad y transparencia;

Fomento de la cultura de evaluacion;

Contribucion en los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion;
Acatamiento de la rendicion social de cuentas; vy,

La evaluacion de Directivos a docentes se realizara en presencia del
evaluado.

Funciones de la Comision General de Evaluacion Interna:

Planifica, organiza, dirige y coordina el proceso de autoevaluacion
Institucional y de Carreras con amplia participacion de la comunidad
universitaria, con sujecion a la Constitucion, Estatutos, Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento y, de las normatividad interna de la
UPEC,;

Revisa y socializa los modelos de evaluacion e indicadores emanados
desde el Organismo Acreditador Nacional; y, motiva a la comunidad
universitaria sobre su obligatorio cumplimiento;

Actualiza los parametros de evaluacion del desempefio docente;

. Difunde los propésitos y procedimientos de la evaluacion integral del

desempeno docente;

Garantiza transparencia en el proceso de evaluacion e implementacion
del proceso de evaluacion integral del desempefio docente,

Estimular actividades que orienten la busqueda de la calidad en el
quehacer universitario para el logro de la excelencia; y,

La Comisién General de Evaluacion Interna designara los comités de
autoevaluacion de cada Carrera, con la participacion de docentes y
estudiantes.



CAPITULO Il

DE LA INTEGRACION, DESIGNACION, REQUISITOS, TIEMPO DE
PERMANENCIA y RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE/A,
SECRETARIO/AY DE LOS MIEMBROS DE LA CGEI

Art. 7. Integracion - La Comision General de Evaluacién Interna sera integrada
de la siguiente manera:

Un presidente/a;

Un vicepresidente/a;

Un secretario/a;

Un vocal docente por cada Carrera;

Un vocal por el centro de TIC';

Un vocal docente por el CIDEN

Un estudiante en representacion por cada Facultad; vy,
Un representante del personal administrativo.

S@m0o o0 D

El presidente/a y vicepresidente/a seran designados de forma directa por el
Consejo Superior Universitario Politécnico; y, el Secretario/a sera elegido de
entre los miembros de la Comision.

Art. 8.- Designacion.- La designacion de los vocales de la CGEI corresponde
al Consejo Superior Universitario Politécnico, para lo cual las Carreras, Centro
de TIC, CIDEN y Unidad de Talento Humano de la UPEC, remitiran ternas a
dicho organismo, segun corresponda, de las cuales se seleccionara un vocal
principal y un vocal alterno. Los vocales principales podran ser reelegidos por
una sola ocasion.

Los vocales Docentes por cada Carrera seran designados de una terna
presentada por el Director/a de cada Carrera.

Los vocales Estudiantes por cada Carrera seran designados de una terna
presentada por el Director/a de cada Carrera.



Art. 9.- Requisitos.- Los requisitos para ser miembro de la CGEIl, son los
siguientes:

Docentes:

a. Tener nombramiento o contrato en la UPEC de preferencia con titulo de
cuarto nivel y no haber sido sancionado; ademas contar con la experiencia
en formacion de procesos de mejora continua, aseguramiento de la
calidad, autoevaluacion, evaluacion externa o acreditaciéon de IES
carreras o programas.

b. Haber obtenido una calificacion total superior a 60/100 en la dltima
evaluacion, conforme el Reglamento Carrera y Escalafon del profesor e
investigador emitido por el CES;

c. Evidenciar conocimientos de modelos de evaluaciéon y acreditacion
institucional y de carreras; vy,

d. Se exceptua del cumplimiento de estos requisitos a los representantes
del CIDEN.

Estudiantes:

a. Estar matriculado hasta el sexto semestre de carrera;
b. Acreditar un promedio minimo de 8 en su rendimiento académico en el
periodo anterior.

Art. 10.- Tiempo de permanencia y dedicacion.- Los miembros de la CGEIl
permaneceran en su funciones DOS (2) afios; pudiendo ser reelegidos por una
sola ocasion; y, dedicaran por lo menos 4 horas semanales al apoyo la gestion
y trabajo de la Comisiéon de Evaluacion Interna, este nimero de horas debera
constar en el distributivo y horario de trabajo docente de conformidad con lo que
establece el articulo 12, numeral 3, del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de la UPEC”.

Art. 11.- De las sesiones de la Comisién.- La Comision General de Evaluacién
sesionara de forma ordinaria una vez por semana y extraordinariamente cuando
convoque el Presidente o a peticion de las tres cuartas partes de los miembros
de la CGELI.

Art. 12.- De la conformacién de los Comités de Evaluacién Interna.- Cada
Carrera debera contar con un Comité de evaluacion interna; el cual debera estar
integrado por:



a)
b)
c)

d)

El Director/a de Carrera quien la preside;

El Coordinador de dicha Carrera como secretario;

El Vocal Principal y suplente de la Comision General de Evaluacion
Interna, representantes de dicha Carrera; vy,

Un estudiante de la Carrera.

Art. 13.- Responsabilidades de la Comision General de Evaluacion.- son
responsabilidades de la comision general de evaluacion interna

a)

b)

o))

h)

i)
i)

k)

Coordinar la elaboracion del plan de autoevaluacion institucional, de
carreras o programas, considerando los mecanismos de participacion
definidos por IES.

Elaborar modelo y metodologia para la autoevaluacion institucional, de
carreras, considerando la normativa e instrumentos técnicos emitidos por
el CEACES.

Elabora y cumplir con el cronograma de actividades para el proceso de
autoevaluacion institucional, de carreras, considerando los tiempos
determinados por el CEACES para cada proceso de evaluacion externa.
Organizar y orientar a los comités de evaluacion interna y al personal que
apoyara en los procesos de autoevaluacion.

Implementar y monitorear el plan de autoevaluacion.

Asesorar y supervisar el correcto desarrollo y la organizacion del proceso
de autoevaluacion.

Evaluar y analizar, periédicamente, de manera critica y consistente, los
reportes de los diferentes comités, unidades y procesos.

Solicitar a las maximas autoridades de las IES los recursos humanos,
fisicos, financieros y tecnoldgicos necesarios para que se lleva a cabo el
proceso de autoevaluacién. Los recursos econoémicos para la comision
general de evaluacion interna no sera inferior del 0.06% del presupuesto
general de la institucién, conforme lo determina el art. 98 de la LOES.
Poner en conocimiento al CSUP el informe preliminar de autoevaluacion.
Remitir al CSUP, el informe final del proceso de autoevaluacion
institucional de carreras para su aprobacion.

Elaborar el informe de desempefo docente en cada semestre y poner en
conocimiento del Rector y guardar el derecho de confidencialidad de
informacion.

Coordinar con las instancias internas que corresponda, la elaboracion y
seguimiento a la ejecucion de planes de mejora de fortalecimiento
institucional o de aseguramiento de la calidad segun el caso.



m) Sugerir la capacitacion asesoramiento para fines de consultoria en temas

relacionados con evaluacion, acreditacion institucional y de carreras.

n) Las demas que disponga CSUP

Art. 14.- Del Presidente/a.- Son funciones del Presidente/a:

Representar a la Comisién General de Evaluacién Interna;

Convocar y presidir las reuniones de la Comision General de Evaluacion
Interna;

Presentar el Presupuesto y Plan Operativo Anual de la Comisién General
de Evaluacion Interna al Consejo Superior Universitario;

Planificar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacién programados
con las respectivas carreras;

Presentar el informe anual en cumplimiento de sus actividades al Consejo
Superior Universitario Politécnico;

Elaborar el informe de autoevaluacion institucional para entregarlo al
CEAACES;

Emitir informe al CSUP, del docente mejor evaluado, de cada carrera, para
que el CSUP de cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 151 de la LOES;
Y,

. Los demas que disponga el CSUP.

Art. 15.- Del Secretario/a.- Son responsabilidades del Secretario(a) de la CGEI,
son las siguientes:

a.
b.

-

Convocar a sesiones a los vocales de la CGEl;

Mantener debidamente organizados y codificados los archivos de
documentos y evidencias de la CGEI;

Llevar debidamente las Actas de las sesiones de la CGEl;
Administracion y gestion del archivo de la CGEI;

Mantener debidamente organizadas y codificadas en un vademécum, las
normas juridicas que regulan las actividades de evaluacién del
desempefno docente; y, las actividades de la Comisién General de
Evaluacion Interna, autoevaluacion institucional y de carreras;

Gestionar la actualizacién de la pagina web ante el centro de Tic;
Concurrir junto con el Presidente/a a las sesiones del Consejo Superior
Universitario Politécnico.

Administrar y gestionar el Plan Operativo Anual.



Art. 16.- De las atribuciones de la CGEl.- La Comision General de Evaluacion
Interna tendra las siguientes atribuciones:

a.

Fijar la politica de evaluacion y acreditacion Institucional y de Carreras en
la Universidad;

Determinar las caracteristicas, criterios e indicadores de calidad y los
instrumentos que han de aplicarse en la evaluacion del desempeno
docente;

Definir los términos de referencia basicos para la evaluacién de los
programas académicos;

Calificar previo concurso a instituciones y consultores especializados
nacionales para la ejecucién de procesos de evaluacion externa, y;
Elaborar informes y ponerlos a consideracion del Consejo Superior
Universitario Politécnico.

Art. 17.- Responsabilidades de los vocales.- Los vocales de la Comision
General de Evaluacion Interna, seran los responsables de:

Elaborar y ejecutar el proyecto de autoevaluacion institucional con fines
de acreditacion siguiendo los lineamientos de los modelos de evaluacion
e indicadores emanados del Organismo Acreditador Nacional
(CEAACES); este ejercicio de autoevaluacion se realizara con amplia
participacién de la comunidad universitaria y participacion estudiantil.
Elaborar el presupuesto de la Comision General de Evaluacion Interna
de la UPEC; en el que se hara constar una partida especifica no inferior
al 0.5% del presupuesto general de la Institucion; para la realizacion del
proceso de autoevaluacion institucional conforme lo determina el Art. 98
de la LOES.

El vocal docente de cada carrera, con su respectivo suplente, seran los
responsables de elaborar y ejecutar el proyecto de autoevaluacion de
carreras con fines de acreditacion, siguiendo los lineamientos de los
modelos de evaluacion e indicadores emanados desde el CEAACES;

El vocal de cada carrera sera el responsable de impulsar la participacion
de los estudiantes en los procesos de evaluacion; y, de esta manera
fortalecer el cumplimiento de los deberes y derechos;

El vocal de cada carrera con su respectivo suplente, seran los
responsables de elaborar el informe final de autoevaluacion de su carrera
y remitirlo al Consejo Superior Universitario Politécnico y al Consejo de
Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.



Art.

Elaborar y socializar el plan de mejoras institucional orientado al
cumplimiento de los criterios e indicadores emanados desde el Organismo
Acreditador Nacional,

Fomentar la capacitaciéon sobre modelos de evaluacion institucional y de
carreras;

Elaborar y ejecutar el sistema de evaluaciéon del desempefio docente, en
concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior e Institucional;
Coordinar con los demas miembros de la CGEl lo relacionado al proceso
de evaluacion del desempefio docente;

Informar a los Directores de su respectiva carrera, docentes y estudiantes
sobre el proceso de evaluaciéon del desempefio docente;

Procesar informacion para la elaboracion del informe de resultados del
desempefo docente, en cada semestre, y poner en conocimiento del
Rector, guardando el derecho de confidencialidad de informacion;
Entregar los resultados de la evaluacion del estudiante al docente, la
autoevaluacion, la de pares académicos internos, y la de directores de
carrera a cada profesor, via correo institucional, incluyendo el modelo
matematico y las recomendaciones de mejora que fueran del caso;

. Difusion del informe de resultados del desempefio docente por la pagina

WEB;

Actualizar el modelo y los parametros de evaluacion del desempefio de
los académicos cada vez que sea necesario;

Evaluar las actividades del plan de capacitacion del talento humano;
Sugerir la capacitacion, asesoramiento para fines de consultoria en temas
relacionados con evaluacion, acreditacion institucional y de carreras; vy,
Las demas que disponga el maximo organismo de direccion de la
universidad.

18.- Responsabilidades de los Comités de Carrera.- Son

responsabilidades de Cada Comité de Evaluacion de Carrera, los siguientes:

a. Elaborar y aplicar el plan de autoevaluacion, los instrumentos; v,
elaborar el informe, y presentarlo al respectivo decanato.

b. Responsabilizarse del seguimiento de indicadores del modelo de
evaluacion que emita el CEAACES, y

c. Elaborar informes de evaluacién de cursos, seminarios y
presentarlos al vicerrectorado y a las autoridades de la carrera.

CAPITULO Il



DE LA COORDINACION CON LA COMISION DE PLANIFICACION.

Art. 19.- En razon de la naturaleza de sus actividades la CGEIl mantendra
coordinacion con todos los estamentos universitarios en especial con la
Comision de Planificacion y Desarrollo Institucional.

CAPITULO IV
DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE Y SUS PONDERACIONES

Art. 20.- Actividades de docencia.- Los componentes de la evaluacion del
desempeno docente son:

a. Autoevaluacion, con una ponderacion de 0.15;

b. Evaluacion de un par académico interno con una ponderacion de 0.25;

c. Evaluacion del director de Carrera al docente, con una ponderacion de
0.25;y,

d. Evaluacion del estudiante al docente, con una ponderacion de 0.35.

Art. 21.- Actividades de investigacion.-

a. Autoevaluacion, con una ponderacion de 0.10;
b. Evaluacion de pares académicos internos, con una ponderacion de 0.50;

Y,
c. Evaluacion del director de investigacion, con una ponderacion de 0.40.

Art. 22.- Actividades de direccion o gestion académica.-

Autoevaluacion, con una ponderacion de 0.20;

Evaluacién de pares académicos internos, con una ponderacion de 0.20;
Evaluacion de un directivo al docente, con una ponderacion de 0.40; vy,

. Evaluacion del estudiante al docente, con una ponderacion de 0.20.

aoop

CAPITULO V
DE LOS PARES ACADEMICOS INTERNOS

Art. 23.- Los evaluadores pares académicos internos seran:



a. Para las actividades de docencia, un docente de la misma carrera que
corresponda a una area afin al evaluado;

b. Para las actividades de investigacion, sera un miembro del Consejo de
Investigacion;

c. Para las actividades de direccion o gestion académica, sera un miembro
del Consejo Académico; vy,

d. La evaluacion por pares debera realizarse en presencia del evaluado.

e. Los evaluadores pares internos permaneceran dos semestres en sus
funciones.

Art. 24.- Requisitos para designar pares evaluadores.- Cada Carrera
propondra una terna al Consejo Superior Universitario Politécnico para que éste
designe el evaluador par académico con su respectivo suplente, los mismos que
reuniran los siguientes requisitos minimos:

a. Titulo de maestria;

b. Ser docente con nombramiento y encontrarse en funciones; vy, (se elimina
a contrato)

c. No haber sido sancionado con resolucion ejecutoriada mediante sumario
administrativo en los Ultimos dos afios.

Art. 25.- Una vez elegidos los docentes evaluadores pares internos, seran
convocados por el presidente de la Comision General de Evaluacion Interna,
para recibir las orientaciones de acuerdo al modelo de evaluacion de la
institucion. Estas orientaciones estaran en funcién de la eficiencia académica
demostrada por el docente en el semestre.

CAPITULO VI
DEL SOPORTE TECNICO Y CONTRATACION OCASIONAL

Art. 26.- Del soporte técnico.- La CGEl tendra apoyo técnico de la Direccién
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, el que sera encargara de
brindar el soporte técnico relacionado con base de datos y demas temas
inherentes al software que dispone la CGEI para la evaluacién del desempefio
docente.

DISPOSICION GENERAL



UNICA.- Para el proceso de autoevaluacion, la UPEC tomara como referencia el
ultimo modelo aprobado por el CEAACES para la evaluacion institucional de
carreras o0 programas, segun corresponda.

En todo cuanto no regule el presente reglamento se sujetara a lo que resuelva el
CSUP.

Disposiciéon Final.- la presente reforma al reglamento entrara en vigencia
después de su aprobacion por parte- del Consejo Superior Universitario
Politécnico.

Dado, en la sala de sesiones del Consejo Superior Universitario Politécnico de
la UPEC, en Tulcan, a los 22 dias del mes de junio del 2017.
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