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RESOLUCION No. 104-CSUP-2024
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala que, entre
otros principios, el Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen de desarollo y los principios establecidos en la
Consfitucion;

Que, el Art. & de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece los derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad
con la Constitucion;

Que, el Art. 147 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior dispone que el
personal academico esta conformado por profesores (as) e investigadores (as).
El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo
que con actividades de direccion, si su horario lo permite;

Que, los Arfs. 149, 150, 151, 152 y 156 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior
norman sobre los tipos de profesores(as) y el tiempo de dedicacién; requisitos
para ser académicos en las universidades y escuelas politécnicas; evaluacion
periodica integral de los docentes; concurso publico de merecimientos y
oposicion; capacitacion y perfeccionamiento de los profesores (as) e
investigadores (as), respectivamente;

Que, el Consejo de Educacion Superior en ejercicio de sus atribuciones,
mediante Resolucién RPC-SE-19-No.055-2021, de 9 de marzo del 2023, expidié el

Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Disposicion Transitoria Decima Sexta del Reglamento de Carrera vy
Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
determina: “"En el plazo de ciento veinte (120) dias contados a partir de la
vigencia del presente Reglamento, las universidades y escuelas politécnicas
publicas, actualizardn su Reglamento interno de escalafén docente incluida la
tabla de remuneraciones con base en el presente Reglamento v la resolucion
que expida el Consejo de Educacion Superior dispuesta en el arliculo 65";

Que, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, fue creada mediante Ley No.
2006-36 del 15 de marzo de 2006, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 244 del 5 de abril de 2006;

POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMDS PARA TRANSFORMAR E£L MUNDD

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2980837 - 2984435
infogupec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcén -

Ecuador




= T

—

Que, el Estatuto de la UPEC fue validado por el Consejo de Educacion Superior,
mediante Resolucion N° RPC-SO-19-N0.295-2022, adoptada en la Décima
Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
desarrollada el 18 de mayo del 2022;

Que, el Art. 18 del Estatuto Universitario, establece: “El Consejo Superior
Universitario Politécnico es el maximo organismo colegiado superior de
cogobierno de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi {...)";

Que, el literal h) del Art. 19 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi establece que: “Son funciones y atribuciones del Consejo Superior
Universitario Politécnico: h) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos
y disposiciones de cardacter general, que sean necesarios para el desarrollo
normal de las actividades de la institucion'; y,

Que, es necesario mantener armonia legal entre el Reglamento Sustitutivo de
Carrera Académica y Escalafén del Personal Académico de la UPEC vy las
disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior, del Consejo de Educacion Superior.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias resuelve
aprobar la reforma al:

REGLAMENTO SUSTITUTIVO DE CARRERA ACADEMICA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UPEC

TiTuLo |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS, Y LIBERTAD DE CATEDRA

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento establece las normas generales de
cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafon del personal
académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas vy
gestion educativa. Regula la carrera, el ingreso, dedicacién, promocion,
estabilidad, evaluacién, perfeccicnamiento, escalas  remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién del personal académico,
personal de apoyo académico vy autcridades académicas y de gestion
educativa de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC).

Art. 2.- Ambito.- El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para el
personal académico, personal de apoyo académice y autoridades
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académicas y de gestion educativa que prestan sus servicios en la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi.

Art. 3.- Principios.- El personal académico, personal de apoyo académico vy
autoridades académicas y de gestion educativa de la UPEC basan su trabajo
en los principios de: interés publico, cogobierno, la igualdad de oporfunidades,
la calidad, la pertinencia, la integridad, la autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, la estricta rendicion de cuentas a
la sociedad, la universalidad, la equidad, la progresividad, la interculturalidad,
la solidaridad, la no discriminacion, la inclusién; v, conforme lo dispone la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, la libertad de expresién y culto de todos los
miembros de su comunidad, la integralidad, el reconocimiento vy respeto a la
autonomia universitaria a través de la vigencia efectiva de la libertad de
cdtedra, produccion cienfifica y tecnoldégica en correspondencia de su oferta
de grado y posgrado.

Art. 4.- libertad de cdtedra e investigacion.- La UPEC respeta el principio de
libertad académica y de investigacién del docente bdjo la mds amplia
independencia en el ejercicio de su cdatedra y en cumplimiento del perfil
profesional de su oferta académica; el personal académico podrd expresar
libremente sus ideas y opiniones, expuestas de manera cientifica, considerando
que la universidad es el centro de debates de tesis filosoficas, religiosas, politicas,
sociales y econémicas.

Art. 5.- Ayudante de catedra y de investigacién. - Se define como ayudante de
cdtedra y de investigacion al estudiante que asiste a un profesor/investigador
en sus actividades de docencia e investigacion, conforme a las
especificaciones y directrices y, bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni
reemplaza al profesor/investigador. La dedicacion a estas actividades no podrd
ser superior a 20 horas semanales.

Para el procedimiento de ingreso de ayudantes de cdtedra y de investigacion,
la UPEC tomara en cuenta lo establecido en su normativa institucional vigente.

CAPITULO I
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL
CARCH]I, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 6.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico
de la UPEC son fitulares y no titulares. La condicion de fitular garantiza la
estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, su Reglamento General y el Reglamento de Carrera y
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Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior vy este
Reglamento.

El personal académico ftitular/es son aguellos que ingresan o la carrera vy
escalafén mediante concurso pUblico de méritos y oposicidn y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalaféon del personal
academico. Se clasifican en honorarios, invitados, eméritos y ocasionales.

Art. 7.- Actividades del personal académico. - El personal académico de la
UPEC fitulares y no fitulares realizara las siguientes actividades: 1.- Docencia; 2.-
Investigacién; 3.- Direccion o gestidn educativa; y 4.- Vinculacién con la
Sociedad. Las actividades del personal académico se enmarcardn en lo
establecido en los Arts. 5, 6, 7, 8 y 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior.

Art. 8.- Actividades de docencia. - La docencia en la UPEC comprende, enfre
ofras, las siguientes actividades:

a. Impartir clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico o
practico en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién
de la misma;

Cumplir y hacer cumplir la normativa institucional;

Asesorar, dirigir y evaluar frabajos de fitulacién;

Integrar los fribunales de sustentacion de trabajos de fitulacion;

Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disefo y elaboracién de libros, material didactico, plan analitico, guias

didacticas vy syllabus;

g. Los planes andliticos, los syllabus, las guios diddcticas y demds
documentos curriculares deberdn ser entregados al inicio de cada
semestre en la Direccién de Carrera respectiva;

h. Orientaciéon y acompanamiento a través de tutorias presenciales o
virtuales, individuales o grupales;

i. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en

dreas como salud (formacién en hospitales); derecho (litigacion guiada);

ciencias agropecuarias (formacién en el escenario de aprendizaje) entre
ofras;

Direccion de tutorias de seguimiento y evaluacién de practicas

profesionales y pasantias pre-profesionales;

k. Preparacién, elaboracion, aplicacion y calificacion de exdmenes,
trabajos y practicas;
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I. Planificar, ejecutar y presentar resuliados de proyectos de investigacion,
de produccidn y vinculacion con la sociedad;

m. Integrar las comisiones establecidas en los estatutos, reglamentos vy
normas de la UPEC;

n. Direccién y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo de grado vy
posgrado;

o. Direccién vy participacion de proyectos de experimentacion e innovacion
docente;

p. Diseno e imparticion de cursos de educacion continua o de
capacitacion y actualizacion;

q. Participar en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculaciéon con la sociedad articulados a la docencia
e innovaciéon educativa;

r. Partficipary organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de mefodologias de experiencias de ensenanza;

s. Usar herramientas pedagogicas de la investigacion formativa y la
sistematizacion como soporte o parte de la ensefanza;

t. Participar como personal académico en los curses de nivelacion en el
marco del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision;

u. Orientar, capacitar y acompanar al personal académico del Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision; v,

v. Cumplir con las disposiciones y encargos que emanen de los organismos
y autoridades superiores competentes.

Las autoridades academicas propenderdn a una distribucion equilibrada de las
actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestidon
de ser el caso de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las
oportunidades del personal académico, particularmente respecto a las
contempladas en el literal n) del presente articulo. En el caso de que el personal
académico no esté suficientemente capacitado para dirgir trabajos de
titulacion o grado, la universidad establecerd mecanismos para que el personal
académico adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la
direccién de frabajos de fitulacion de grado y posgrado.

Ant. 9.- Actividades de investigacion. - La investigacion en la UPEC comprende,
enire ofras, las siguientes actividades:

a. Diseno, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion bdsica,

aplicada, tecnologica vy en artes, que supongan creacion, innovacion,
difusion y transferencia de los resultados obtenidos;
b. Redlizacién de investigacion para la recuperacién, fortalecimiento vy

potenciacion de los saberes ancestrales;
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Disefo, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operdativos o de investigacion;
Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcidn, asi como en entornos sociales
y naturales y/o virtuales;

Asesoria, tutoria o direccidon de tesis doctorales y de maestrias de
investigacion;

Parficipacion en congrescs, seminarios y conferencias para la
presentacién de avances y resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacién
local, hacional e internacional;

Pariicipacion en comités o consgjos académicos y editoriales de revistas
cientificas v académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o
comités de valoracién de obras relevantes en el campo de las artes,
cienfificas o académicas;

Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a fraves
de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos,
creacidon u organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;
Direccidn y/o participacion en colectivos académicos de debate para
la presentacion de avances y resultados de investigaciones;

Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e
innovacion con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; y,
Organizacion y ejecucion de ferias anuales de exposiciones de resulfados
de investigaciones.

Art. 10.- Las actividades de gestion. - Comprende:

o a00

.—ﬁ

Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del érgano
colegiado superior;

Desempefar funciones o cargos de decano o similar jerarquia;

Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;
Dirigir y/o coordinar carreras o programdas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion vy
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional;

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;
Desempenar cargos tales como: editor académico, director o miembro
editorial de una publicacidn;

Revisor de una revista indexada o arbifrada, o de una publicacion
revisada por pares;

Disefo de proyectos de carreras o de programas de estudios de grado
y posgrado;
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o,

j. Integrar en cadlidad de Consejeros Académicos de los organismos que
rigen el Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se
reconocerd la dedicacién como equivalente a tiempo completo;

k. Ejercer cargos de nivel jerdrquico superior en el Organo Rector de la
Politica PUblica de Educacion Superior; en estos casos se reconocerd la
dedicacion como equivalente a tiempo completo;

I. Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos
de investigacion;

m. Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros
que forman parfe del Sistema de Educacidon Superior, asi como
sociedades cientificas o académicas;

n. Participar como evaluador o facilitador académico externo del CES,
CACES vy SENESCYT u ofro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnoldgico;

o. Actividades de direccidn en sociedades cientificas o académicas de
reconocido prestigio; v,

p. Ofras actividades de gestion relacionadas con los procesos  ordinarios
de la UPEC.

Art. 11.- Actividades de vinculacién con la sociedad. - Las actividades de
vinculacién con la sociedad Institucionales, se enmarcan dentro de sus
actfividades de docencia, investigacion o gestion académica; ademds de
promover la integracién con su entorno social v territorial para el diseno e
implementacion de programas que generen impacto favorable vy la solucion a
problemas de interés publico.

Las actividades de vinculacion con la sociedad comprenden:

a. Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b. Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar
en consultorias que generen beneficio a la colectividad;

c. Impartir cursos de educacién continua, capacitacion, actudlizacién y
cerfificacion de competencias;

d. Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico
para la universidad o para su personal académico, tales como el andlisis
de laboratorio especializado, el peritgje judicial, la revision técnica
documental para las instifuciones del estado, entre ofras. La
participacion remunerada en trabajos de consultoria institucional no se
reconocerd como actividad de vinculacion dentro de la dedicacién
horaria;

e. Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones
de la sociedad civil, redes y demds espacios de participacion

ciudadana;
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f. Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacion
y distribucion del saber, circulacién de contenidos artisticos y formacion
de publicos;

g. Promover la internacionadlizacion de la comunidad universitaria vy
propiciar las relaciones internacionales; v,

h. Desarrollar proyectos de innovacion que permitan daplicar los
conocimientos generados en proyectos productivos o de beneficio
socidal.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberdn enmarcarse
en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales,
ambientales, culturales, patrimonicles, memeoria colectiva, de identidad vy
productivos, en especial a los grupos de atencion prioritaria. Los resultados de
los programas vy proyectos de vinculacién, en cumplimienio de requisitos de
obras de relevancia establecidos el Reglamento de Carrera y Escalafédn del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, serdn considerados
para la promociéon docente.

CAPITULO 1l
TIEMPO DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 12.- Del tiempo de dedicacion.- El tiempo de dedicacion de los académicos
titulares puede ser: tiempo completo, con 40 horas semanales; medio tiempo,
con 20 horas semanales; y, tlempo parcial, con menos de 20 horas semanales.
El cumplimiento del tiempo de dedicacién se evaluard con base en la
consecucion de resuliados de conformidad con lo dispuesto en este
Reglamento.

Art. 13.- Tiempo Completo.- El personal académico que podra alternar la
cdtedra con investigacion, gestion y vinculacion con la sociedad. Su
dedicacion es de 40 horas a la semana de trabagjo.

El personal académico titular a tiempo completo fendrd la siguiente carga
horaria:

a. Personal académico auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y
hasta veinte (20) horas semanales de clase;

b. Personal académico agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas
y hasta dieciocho (18) horas semanales de clase; v,

c. Personal académico principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y
hasta dieciséis (16) horas semanales de clase.

La Universidad en funcién de la evaluacion de desempeno v de las necesidades
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académico titular, para el desanollo de un proyecto de investigacion,
vinculacién con la sociedad o actividades de gestion y que se garantice al
menos tres (3) horas de clase. De igual forma, en funcidn de la evaluacion, de
resultados del personal académico vy la necesidad institucional, se podrd
modificar la dedicacién en docencia del personal académico agregado vy
principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de clases.

El personal académico podrd considerar lo siguiente:

a. El personal académico a tiempo completo podrd desempenar otros
cargos d medio tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado,
de conformidad con las normas de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico y
del Cédigo del Trabajo respectivamente;

b. Las normas sobre las jornadas de frabajo establecidas en la Ley Orgdnica
de Servicio Publico no serdn aplicables para el desarrollo de las
actividades del personal académico de la UPEC; v,

c. Los Directores de Carreras, Coordinadores de Centros o Programas,
cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad académica o
que ocupen cargos de gestion educativa no correspondientes @
autoridades académicas, podran dedicar hasta veinte (20) horas
semanales a las actividades de gestion educativa.

Art. 14.- Medio Tiempo.- Corresponde al personal académico fitular que podrd
alternar la catedra con investigacion, y vinculaciéon con la sociedad. Con total
de 20 horas a la semana de trabajo.

El personal academico fitular con dedicacion a medio tiempo deberd:

a. Impariir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de
clase.

El personal acadéemico fitular con dedicacién a medio tiempo no podrd realizar
actividades de direccién o gestién académica.

Art. 15.- Tiempo Parcial.- Corresponde al personal académico titular con menos
de 20 horas de trabajo a la semana, con énfasis en la catedra.

El personal academico titular con dedicacién a tiempo parcial deberd:

a. Impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de
clase.
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El personal académico fitular con dedicacién a tiempo parcial no podrd realizar
actividades de direccion o gestion académica.

Art 16.- Horas de dedicacién para otfras actividades de docencia.- El personal
académico deberd dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una
hora a ofras actividades de docencia, mientras el minimo comespondera al
sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase.

Entre las horas de las demds actividades de docencia, obligatoriamente se
deberan considerar las determinadas en los literales b) y h) del articulo 6 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del CES.

En ningin caso el nimero total de horas destinadas a las actividades
académicas podrd ser superior al tiempo mdaximo de dedicacion del personal
docente.

Art. 17.- Rector y Vicerrector.- Al rector y vicerrector de la UPEC se les
reconocerdn las actividades de direccidon o gestion académica, a las que
deberdn dedicar 40 horas semanales, dentro de las cuales como mdaximo 3
horas podrdn ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

Art. 18.- Autoridades académicas y de gestion educativa.- Decanos y demds
autoridades académicas y de gestion educativa determinadas por la UPEC, en
uso de su aufonomia responsable de conformidad con la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, serdn de libre nombramiento y remocion, y se les podra
reconocer conforme lo determina el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, respecto a la carga
horaria de autoridades para actividades académicas.

Art. 19.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades
académicas.- Las mdaximas autoridades de la universidad no podrdn realizar
actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales,
como la asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso
para la Institucién, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
comrespondientes a su cargo. Dentro de esta prohibicion no se incluye la
docencia en educacion superior en todos sus niveles.

Las maximas autoridades v las autoridades académicas no podrdan ejercer la
funcién de representante docente a los organismos de cogobierno o tener ofro
cargo de dquellos establecidoes en el articulo 9, literales c); d): e); f); h); e, i) del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior.

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2980837 - 2984435
et R




Ui Bl

POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

Art. 20.- Modificacién del régimen de dedicacioén.- La modificacion del regimen
de dedicacién del personal académico de la UPEC podrd modificarse
temporalmente; y, serd resuelta por el Consejo Superior Universitario Politécnico
en ejercicio de su autonomia responsable, siempre que haya sido prevista en el
presupuesto institucional y el profesor-investigador solicite o acepte dicha
modificacion.

Para que se produzca la modificacién de dedicacién, el personal académico
deberd solicitar o aceptar dicho cambio. En ningln caso la modificacion
temporal del régimen de dedicacién podrd considerarse como un derecho
adquirido del personal académico.

Art. 21.- Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacién. - Se
podrd conceder cambio de dedicacién del personal académico fitular,
observando las siguientes condiciones:

a. Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico
titular, se podrd modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera
temporal, hasta por doce (12) meses, su dedicacion de tiempo parcial o
medio tiempo a tiempo completo.

b. Cuando la medificacion implique el aumento de las horas de dedicacion
del personal académico, se deberd contar con la disponibiidad
presupuestaria y la planificacion anual correspondiente.

c. Se podrd medificar la dedicacién de tiempo completo a tiempo parcial
cuando el personal académico titular vaya a desempenar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo en la
misma Universidad o en una entidad u organismo del sector plblico o
privado. En este caso la UPEC prestard las facilidades necesarias para
qgue pueda cumplir su horario de tfrabajo en la entidad para garantizar el
cumplimiento de la jornada laboral. De ser necesario, la entidad o el
organismo podrd solicitar la auterizacién del Ministerio de Trabajo, para
establecer un horario diferente al determinado en la jornada ordinaria.
Una vez findlizadas las funciones el personal académico se reincorporard
con la dedicacién horaria y demds condiciones fijadas antes de la
modificacion.

También se podrd modificar, de manera femporal, hasta por doce (12) meses,
la dedicacién de fiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando
el personal académico titular lo solicite, siempre y cuando se garantice la
ejecucion de las actividades académicas e institucionales planificadas.
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UPEC

Art. 22.- Obligaciones.- Ademds de las establecidas en el Estatufo en su Art. 111
se considerara lo siguiente:

a.

b.

Actuglizar y mejorar sus conocimientos académicos y pedagdgicos,
adecudndolos a las necesidades de la catedrg;

Presentar la planificacion de actividades semestrales v los informes de
actividades semanales;

Enfregar los instrumentos de las evaluaciones a los estudiantes, para que
puedan ejercer su derecho a solicitar rectificaciones y/o recalificaciones,
de ser el caso;

Cumplir con el proceso de evaluacion del desempeno establecido por
la Universidad;

Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir, de cualguier manera, dadivas,
recompensas, regalos o confribuciones en especies, bienes o dinero,
privilegios y ventajas en razén de sus funcicnes, para si, sus superiores o
de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan delitos
tales como: peculado, cohecho, concusion, extorsion o enriquecimiento
ilicito;

Respetar, proteger y conservar los bienes, la informacién reservada vy la
infraestructura de la institucion y hacer use legitimo de ellos para los fines
y funciones pertinentes; vy,

Cumplir con lo dispuesto en la LOES, Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto
Universitario, los reglamentos, instructivos; y resoluciones de los drganos
colegiados insfitucionales.

Art. 23.- Derechos.- Son derechos del personal académico los establecidos en
el Art. 112 del Estatuto Universitario.

CAPITULO V
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SECCION |
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 24.- Del personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico
tiene como funcidn prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad gue realiza la Universidad.

Calle Antisana y Av. Universitaria

Telf: (06) 2980837 - 2984435
infogupec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulean - Ecuador



i

0

El personal titular de apoyc academico, exclusivamenie para efectos de
elecciones para rectores, vicerrectores y cogobierno serd considerado como
personal administrativo en los términos establecidos en la LOES y en el Estatuto
Universitario.

Art. 25.- Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de
apoyo dacadémico de la Universidad a: Técnicos docentes para la Educacion
Superior; Técnicos de investigacion; Técnicos de laboratorio; ayudantes de
docencia e investigacion; vy técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes. El personal de apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para
ser titulares, el personal deberd ganar el respectivo concurso de meéritcs y
oposicion.

Art. 26.- Vinculacién del personal de apoyo académico.- Para desempenar un
puesto de personal de apoyo académico en la UPEC, se reguiere de
nombramiento, previo a ganar el comrespondiente concurso de méritos vy
oposicion

Art. 27.- Concurso de meéritos y oposicion.- La Universidad convocard al
correspondiente concurso puUblico de merecimienfos v oposicidn, el cual
evaluard y garantizard la ideneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de fransparencia, publicidad vy no discriminaciéon. Se aplicardn
acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos historicamente
excluidos o discriminados participen en igualdad de oportunidades.

La convocatoria deberd ser difundida de manera que permita la participacion
del mayor nimero de aspirantes. Incluird los requisitos, la categoria vy
remuneracion del puesto objeto del concurso, asi como el cronograma del
proceso e indicacién del lugar de acceso a las bases del concurso. El concurso
publico contemplard una fase de méritos, oposicidn e, impugnacion cuyo
proceso serd definido por la Institucién. La vinculacion del personal de apoyo
académico deberd observar ademas lo regulado en el Art. 123 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

SECCION Il
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Art. 28.- Requisitos del personal de apoyo académico.- Para ser personal de
apoyo acadéemico de la UPEC, a mds de los requisitos establecidos en el Art. 119
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, se deberd acreditar los siguientes requisitos:
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a. Tener al menos fitulo de tercer nivel en el campo del conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, investigacion o
vinculacién, debidamente reconocido e inscrito en el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacion Superior;

b. De preferencia contar con experiencia en su campo profesional o
destacada participacion en su formaciéon académica o practica pre -
profesional debidamente certificada; vy,

c. Ofros que la Universidad solicite, de acuerdo a la necesidad de cada

darea requirente.

La Universidad podrd convocar a concurso publico de merecimiento vy
oposicién para el nombramiento del personal de apoyo académico.

También podrd incorporar a personal de apoyo académico a fraveés de la
suscripcidn de contratos ocasionales, bajo relacién de dependencia, de
acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad presupuestaria, sin un
limite de tiempo establecido para estos casos. Ningun tiempo de duracion de
los contratos ocasionales implicard el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Art. 29.- Funciones del personal técnico docente.- Sus funciones se circunscriben
a una o varias de las que se detallan a continuacion:

a. Apoyar las actividades que redliza el personal acadéemico;

b. Dictar cursos propedéuticos de nivelacion y cursos de formacion técnica
v tecnoldgica;

c. Realizar la tutoria de prdcticas pre-profesionales;

d. Dirigir los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de
un profesor;

e. Ensefianza de una segunda lengua (hacional o extranjera);

Ensefianza en el campo de las arfes y humanidades, la practica

deportiva, el servicio y ofras dreas vinculadas a la formacién integral del

estudiante; vy,

g. Las demds que legalmente le fueren asignadas.

—

SECCION Il
TECNICOS DE INVESTIGACION

Art. 30.- Técnicos de investigacion.- Los técnicos de investigacion son el personal
de apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal investigador. Para
ser técnico de investigacion se deberdn dcreditar los siguientes requisitos:

a. Tener al menos fitulo de tercer nivel de grado en un campo de
conocimiento  vinculado o sus actividades de asistencia a |a
Callie An t.scna y Av. Universitaria
Telf: (068) 2980837 - 2984435
infogupec.edu.ec
www.upec.edu.ec
Tulcan - Ecuador



T

1 ]

investigacion, debidamente reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica PUblica de Educacion Superior; v,
b. Los demds que determine la normativa institucional vigente.

SECCION IV
TECNICOS DE LABORATORIO

Art. 31.- Técnicos de laboratorio.- Los fécnicos de laboratorio son el personal de
apoyo academico que asisfe en la ensenanza, facilita, asesora, investiga o
coadyuva al procesc de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de
asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales. Para ser técnico
de laboratorio se deberdn acreditar los siguientes requisitos:

a. Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de
conocimiente vinculado a sus actividades de laboratorio, debidamente
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica PUblica de
Educacién Superior; v,

b. Los demdas que determine la normativa insfitucional vigente,

SECCION V
TECNICOS DOCENTES EN EL CAMPO DE LAS ARTES O ARTISTAS DOCENTES

Art. 32.- Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.- Los técnicos en
el campo de las arfes o artistas docentes podran impartir las asignaturas, cursos
0 equivalentes en este campoe, de una carrera de tercer nivel, a excepcion de
carreras en el campo de las arfes.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes
de la universidad se deberd acreditar los siguientes requisitos:

a. Tener fitulo de fercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, o contar con prestigio relacionado con el campo de
la cultura v las expresiones artisticas calificado conforme lo sefiala el Art.
22 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior; v,

b. Los demds que determine la universidad en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demds categorias los establecerd la universidad
en ejercicio de su autonomia responsable.

O, Thm
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Art. 33.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de camrera del personal
de apoyo académico tras haber ganado el respecifivo concurso de
merecimiento y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Art. 34.- Categoria y grado escalafonario del personal de apoyo académico.-
Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal de
apoyo puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocerdan cinco
categorias: Personal de apoyo 1, 2, 3, 4 v 5. Estas categorias no podrdn ser
divididas en subcategorias.

ESCALA REMUNERATIVA TIEMPO COMPLETO
CATEGORIA | NIVEL GBADO VALOR | TIPO DE FORMACION | EXPERIENCIA
MINIMO | (EN UsD) | PERSONAL DE
APOYQ
ACADEMICO
Personal de 5 5 2.000,00
apoyo 5
Personal de 4 4 1.676,00
apoyo 4
Personal de 3 3 1.212.00 T. DOCENTE CUARTO CUATRO
apoyo 3 T. DOCENTE NIVEL ANOS DE
INVESTIGACION (MAESTRIA / EXPERIENCIA
T. DOCENTE ESPECIALIDAD EN IES
LABORATORIO SOLO EN
T. DOCENTE EN SALUD) ©
EL CAMPO DE TERCER
LAS ARTES NIVEL
REGISTRADOS
EN LA
SENESCYT
Personal de 2 2 986,00 T. DOCENTE TERCER NIVEL DOS ANOS
apoyo 2 T. DOCENTE REGISTRADO DE
INVESTIGACION EN LA EXPERIENCIA
T. DOCENTE SENESCYT ENIES
LABORATORIO
T. DOCENTE EN
EL CAMPO DE
LAS ARTES
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Personal de 1 1 733,00 T. DOCENTE TERCER NIVEL | PREFERIBLE
apoyo 1 7. DOCENTE REGISTRADO CON UN
INVESTIGACION EN LA ANO
7. DOCENTE SENESCYT DE

LABORATORIO EXPERIENCIA

T. DOCENTE EN EN IES

EL CAMPO DE

LAS ARTES

El CSUP establecerd los valores de las remuneraciones del personal de apoyo
académico teniendo en cuenta los valores establecidos en la Tabla
precedente, considerando que la remuneracion mdaxima del personal de apoyo
(5) no podra ser mayor a la remuneracion establecida del personal académico
titular auxiliar 1 y con la excepcion de los ayudantes de cdtedra e investigacion.
Por excepcionadlidad en el drea de salud se podrdn contratar a medio tiempo,
siendo su remuneracion proporcional a las horas efectivamente trabajadas.

La permanencia en cada grado escalafonario deberd ser al menos de dos (2)
anaos.

La cesacion vy destitucion del personal de cpoyo académico deberd observar
lo previsto en los articulos 110y 111 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Art. 35.- Del procedimiento para la vinculacién del Personal de apoyo
ocasional.- Para la vinculacion de los técnicos docentes, las facultades, centros
de apoyo académico y/o unidades académicas generardn el requerimiento
con base en las funciones que desempenardn, en concerdancia con lo
establecido en este reglamento; los mismos que deberdn ser puestos en
conocimiento para su respectiva aprobacion ante la autoridad nominadora de
la UPEC.

SECCION VII
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Art. 36.- Ayudante de cdtedra e investigacién.- Se define como ayudante de
cdatedra o de investigacion al estudiante que asiste a un profesor/investigador
en sus actlividades de docencia e investigacion, conforme a las
especificaciones, directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni
reemplaza al profesor. La dedicacién a estas actividades no podrd ser superior
a veinte (20) horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de cdtedra y de investigacion; la Universidad
tomard en cuenta los siguientes criterios:

Calle Antisana y Av. Universitaria
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a. Numero de estudiantes;

b. Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia
a labores en clase u otras actividades de docencia;

c. Actividades previstas en los proyectos de investigacion;

Frecuencia de los tfrabajos de campo y/o consulias documentales; vy,

e. La duracién de esta actividad serd determinada en funcién de la
necesidad institucional en ejercicio de la auionomia responsable

o

Art. 37.- Retribucién a los ayudantes de cdtedra y de investigacion. - La
prestacién de servicios de una ayudantia de catedra o investigacion se regird
por las mismas reglas que definen las practicas pre-profesionales como lo
determina el Reglamento de Régimen Académico. Quien la ejerza podrd ser
beneficiario del reconocimiento de sus practicas pre-profesionales y de puntaje
adicional en caso de postulacién a becas de posgrado. Para tal efecto la UPEC
incorporard en sus programas de becas a los ayudantes de catedra e
investigacion que demuestren potencial para integrarse como parte de su
personal académico.

Art. 38.- Requisitos de los ayudantes de cdtedra y de investigacion. - Para el
ingreso de ayudantes de catedra y de investigacién de la UPEC, se deberd tener
en cuenta lo gue se regule en la normativa inferna de la UPEC.

El tiempo de vinculacién de los ayudantes de cdtedra y de investigacion no
podrd superar tres periodos académicos acumulados, bajo la figura de
practicas pre-profesionales.

TiTuLo 11
EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CREACION, SUPRESION DE PUESTOS Y DE LA SELECCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Art. 39.- Creacidn y supresion de puestos del personal académico. - La creacion
y supresion de puestos del personal académico tifular corresponde al Consejo
Superior Universitario Politécnico de la UPEC en uso de su autonomia
responsable; y se realizard conforme requerimiento debidamente motivado del
Consejo Académico; siempre que se encuentre planificada y se cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

La supresion podrd realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincion de
carreras o programas y cuando el personal académico titular no pueda ser
reasignado a ofras actividades académicas, de manera %ue se garanfice lg o
alle Antisana y Av. Universitaria
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estabiidad del personal académico titular  asigndndole  actividades
acadeémicas acordes a su perfil y experiencia, que incluya la movilidad dentro
de la universidad; y, que cuente con su aceptacion. Se podrd suprimir un puesto,
ademas, cuando quede la partida vacante del personal académico titular que
renuncia a su cargo o se acoge al derecho a la jubilacion, y no sea necesario
el reemplazo del puesto.

Para la confratacion de personal académico no titular se requerird Unicamente
de la autorizacién del Rector de la Insfitucion, con base al distributivo de trabajo
docente aprobado por el Consejo Académico y CSUP; toda vez que sus labores
académicas se encuenfren debidamente planificadas, se cuente con
disponibilidad presupuestaria, y se respeten los procedimientos y requisitos
académicos. Ademds, deberd contar con la solicitud debidamente motivada
por el respectivo érgano o autoridad académica, segin corresponda. En todos
los casos se deberd generar el acto administrativo correspondiente.

Art. 40.- Seleccién del personal académico.- La seleccion es el proceso técnico
que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la
idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de la
UPEC, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de
Educacidon Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera vy
Escalafén del Personal Académico del Sistema Nacional de Educacién Superior
y la normativa interna Institucional.

Art. 41.- Nepotismo.- Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar,
posesionar y/o contratar, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de dafinidad, a su cényuge o con quien
mantenga union de hecho.

En el caso que la autoridad nominadora sea el rector para la contratacion del
personal académico no fitular ocasional e invitado, asi como para el personal
de apoyo academico no fitular, de conformidad con el articulo 52 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del CES, la prohibicidén de nepotismo
establecida en el inciso anterior, no abarca a los parientes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al cényuge, o con quien
mantenga union de hecho, de los miembros de los cuerpos colegiados de la
Institucion de Educacion Superior PUblica.

Si al momento de la posesion del rector su cényuge, conviviente en union de
hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad estuvieran laborando como personal académico no titular
ocasiondl, e invitado, y de apoyo académico no titular bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales o contratos de servicios profesionales, sujetos
a este Reglamento, en la misma institucion o en una institucid estdbgjoel ..
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control de esta autoridad, los confratos seguirdn vigentes hasta la culminacion
de su plazo vy el rector estard impedido de renovarlos

La renovacion de los contratos en la misma institucidn solo podrd darse para la
culminaciéon de un periodo académico que inicié en el gjercicio fiscal anterior y
gue finalice en el periodo fiscal siguiente. Esta renovacion podra efectuarse
Unicamente hasta la fecha de finalizacion del periodo académico en cuestion,
con el fin de precautelar el derecho de los estudiantes a una educacién superior
continua y de calidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién se darén por concluidos al
momento de la posesion de cualquiera de las autoridades nominadoras.

En el caso de delegacion de funciones, la delegada o delegado no podrd
nombrar en un puesto de personal académico o personal de apoyo
académico, ni celebrar centfratos laborales, confratos de servicios ocasionales
o confratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los
vinculos sefialados en el presente articulo, con la autoridad nominadora fitular,
con la autoridad delegada. Se exceptia al personal académico o de apoyo
académico fitular que mantenga una relacién de parentesco con las
autoridades, siempre vy cuando éstas hayan sido nombradas con antericridad a
la eleccion y posesiéon de la autoridad nominadora.

CAPITULO 1I
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 42.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico.- E
personal académico gue ingrese a la UPEC a mas de los requisitos establecidos
en el Art. 21 Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior; deberd presentar su hoja de vida con la
decumentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los
méritos como son: experiencia, formacidn, publicaciones, y los demdas exigidos
en el reglamento en mencién.

La relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con la
normativa que establezca el CES, CACES y el Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. No se
consideraran los fitulos exfranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacién establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

Los miembros del personal académico no podran  desempefar
simultdneamente dos o mds cargos en el sistema educativo, publico o particular
con dedicacion a tiempo completo.
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Art. 43.- Requisitos del personal académico titular auxiliar 1 de la UPEC.- Para el
ingreso como miembro del personal académico fitular auxiliar 1 de la UPEC, se
debera acreditar:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
PuUblica de Educacion Superior, en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b. Requisitos de docencia.- Acreditar minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional docente en educacién superior.

c. Carnet de discapacidad emitido por el CONADIS para personas con
discapacidad;

d. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos vy
oposicion; vy,

e. Los demds requisitos establecidos en la LOES vy en el Estatuto de la UPEC.
Adicionalmente se deberd cbservar las normas constitucionales y legales,
asf como garantizar los derechos establecidos en el arficulo 6 de la LOES.

Se podrd reconocer como experiencia profesional docente a la labor como
personal de apoyo académico.

Art. 44.- Requisitos del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso
como miembro del personal académico ftitular agregado 1 de la UPEC, se
deberd acreditar:

a. Tener al menos grado académico de maestric o su eqguivalente,
debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
PUblica en Educacién Superior, en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, o
reconocimiento de frayectoria de acuerdo a la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b. Experiencia minima de cuatro (4} ahos como personal académico titular
auxiliar.2;

c. Haber publicado al menos (4) obras de relevancia, una de ellas deberd
constar en alguna de las siguientes bases de datos: Scopus o Web of
Science. Las ofras obras podrdn estar indexadas en bases de datos de
impacto regional. Las obras de relevancia deben corresponder al campo
de conocimiento vinculado a las actividades de docencia o
investigacion del personal académico;
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d. Haber obtenido como minime ochenta por ciento (80%) del puntaje de
la evaluacion integral en los Ultimos cuafro procesos de evaluacion del
desempefo en los que ejercié la docencia;

e. Haber redlizado el nimero de horas acumuladas de manera
proporcienal, de actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo
de noventa vy seis (96) horas en los Uliimos fres (3) anos. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actualizacion
pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el fliempo de
duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempenado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por
mas de dos (2) ahos;

f. Haber participado en al menes dos (2) proyectos de investigacion, como
director en uno de ellos por un fiempo minimo de 1 ano cada proyecto;

g. Haber participado en proyectos de vinculacion con una duracion
acumulada de al menos (6) meses; vy,

h. Haber dirigido al menos ocho (8) trabajos de fitulacion de grado o dos
(2) trabajo de fitulacién de posgrado.

Art. 45.- Requisitos del personal académico titular principal 1.- Para el ingreso
como personal académico titular principal de la UPEC, se acreditara:

a. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica PUblica de Educacion Superior con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicic de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempenard sus actividades
académicas; o el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente
en una lengua diferente al castellano; o haber obtenido su titulo
académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma matferno del postulante sea
diferente al castellano, deberd acreditar competencia con nivel B2 en
castellano;

b. Experiencia minima de fres (3) afos personal académico titular agregado
3;

c. Haber publicado al menos (4) obras de relevancia, tres de ellas deberan
constar en aiguna de las siguientes bases de dafos: Scopus o Web of
Science. Las ofras obras podrdan estar indexadas en bases de datos de
impdcto regional. Las obras de relevancia deben corresponder al campo
de conocimiento vinculade a los actividades de docencia o

investigacion del personal académico;
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d. Haber obtenido como minimo el ochenta (80%) por ciento del puntagje
de la evaluacién integral en los Ultimos cuatro procesos de evaluacién
del desempeno en los que ejercid la docencia;

e. Haber redlizado el numero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actualizacién cientifica y pedagoégica, con un minimo
de noventa y seis (96) horas en los Ultimos tres (3) anos. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actudlizacién
pedagoégica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo
duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempenado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por
mas de dos (2) anos;

f. Haberdirigido al menos dos (2) proyectos de investigacion, por un tiempo
minimo de 1 ano cada proyecto;

g. Haber participado en proyectos de vinculacién con una duraciéon
acumulada de al menos (12) meses;

h. Haber dirigido al menos doce (12) trabajos de fitulacién de grado o seis
(6) tesis de posgrado; vy,

i. Cerfificado de una segunda lengua.

La UPEC podrd también exigir como requisito adicional fener experiencia en
gestion educativa y gestion en investigacion en el ejercicio de la profesion o de
investigacién en dreas relacionadas con el vacante motivo del concurso, asi
como también los demds requisitos establecidos en su normativa interna
garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.
El personal académico exiranjero podrd participar en los concursos de
merecimientos y oposicion para el ingreso a la carrera y escalafén, cumpliendo
los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de este
Reglamento.

CAPITULO 1ll
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

SECCION |
PERSONAL ACADEMICO INVITADO

Art. 46.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser personal
académico invitado, ademds de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento y previa justificacion de la unidad académica requirente, se
acreditard:

a. Tener al menos fitulo de maestria o gozar de prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;
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b. En el caso de gjercer actividades dentro de un programa de doctorado,
tener grado académico de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo
amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, obfenido en una institucion de investigacion o de
educacion superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior; vy,

c. Informe del Consejo Académico de la UPEC.

En la Universidad la vinculacién confractual de personal académico invitado no
podrd ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados bajo la modalidad de
servicios profesionales o civiles, con excepcion del personal académico e
investigadores residentes en el exterior, asi como del personal académico e
investigadores de programas de doctorado, maestrias y especializaciones
médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo
maximo. En el contrato se especificard el tiempo vy las actividades de docencia,
investigacion o vinculacion que desempenardn; en ningln caso, podrdn realizar
actividades de gestion educativa.

El personal académico no fitular invitado unicamente podra ser confratado
cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de
cardcter especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico titular
de la propia institucion y siempre gue se frate de alguno de los siguientes casos:

a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapsc sea
inferior al de un periodo académico;

b. Actividades del personal académico, hasta por un periodo académico;

c. Actividades de investigacién que requieran un nivel de experticia con la
que no cuenta lainstitucion; y,

d. Ofras actividades que la UPEC, en ejercicio de su autonomia responsable,
establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos.

SECCION 11
PERSONAL ACADEMICO HONORARIO

Art. 47.- Requisitos del personal académico honorario.- La Universidad podrd
contratar como personal académico honorario a profesionales, nacionales o
exiranjeros, de reconocido prestigio en su campo profesional, que ejerzan su
actividad laboral dentro o fuera del dmbito académico; vy, gue hayan obtenido
méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion y/o
vinculacion con la sociedad, con el objeto de colcborar de manera
complementaria en fareas del personal académico y de investigacion.

Para ser parte del personal académico honorario de la UPEC, se acreditard,
previa justificacion de la unidad académica requirente, los siguientes requisitos;
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a. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

b. Haber superado al menos una de las dos Ultimas evaluaciones de
desempeno académico con un minimo del ochenta y cinco por cienfo
(85%) del puntaje pertinente; en el caso de cumplir actividades en otras
[ES; v,

c. Los demdas requisitos establecidos en las normas constitucionales, legales
v en el Estatuto de la UPEC.

El personal acadeéemico honorario deberd ser evaluado de conformidad a la
normativa interna.

La calidad de personal académico honorario serd otorgada por el mdximo
organo de gobierno de la UPEC, bajo los procedimientos que para este fin se
establezcan.

La contratacion serd bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles sin
relacion de dependencia. En el contrato se especificard el tiempo y las
actividades de docencia, investigaciéon o vinculacién con la sociedad que
desempenard.

SECCION 1l
PERSONAL ACADEMICO EMERITO

Art. 48.- Requisitos del personal académico emérito.- El personal académico
con la distincidon de emérito es aguel que ha tenido méritos excepcionales en su
especidlidad para la docencia, investigaciéon y vinculacion con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de la UPEC se acreditard, previa
justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a. Ser profesor jubilado;

b. Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince
(15) anos como ftitular en la misma [ES;

c. Poseer un destacado historial académico, de investigacién o de
creacion artistica; v,

d. Los demds que determine la UPEC.

La calidad de personal académico emérito serd otorgada por el CSUP, previa
resolucion del Consejo Académico, bajo los procedimientos establecides por la
Universidad.
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Art. 49.- Vinculacion del personal académico emérito.- El personal académico
con la distincion de emérito podrd vincularse laboralmente cada vez que se
justifique la necesidad Institucional y serd contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o civiles. En el confrato se especificard el tiempo y las
actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefnard.

SECCION IV
PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL

Art. 50.- Del personal académico ocasional.- El personal académico e
investigadores ocasionales de la UPEC solo podran ser contratados bajo relacion
de dependencia. El tiempo mdaximo de vinculacion contractual serd de hasta
12 anos acumulados.

Los miembros del personal académico ocasional tendrdn la siguiente carga
horaria:

a. Tiempo parcial, deberd impartir al menos dos (2} horas y hasta once (11)
horas semanales de clase;

b. Medio fiempo, deberd impartir al menos seis (6) heras y hasta doce (12)
horas semanales de clase; v,

c. Tiempo completo, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta
veintidds (22) horas semanales de clase.

La Universidad en uso de su autonomia responsable, en funcién de los resultados
de la evaluacién del personal académico ocasional; podrd renovar los
contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcién de los
objetivos y planes institucionales. Ninglin tiempo de duracién de los contratos
ocasionales implicard el derecho a acceder a nombramientos provisionales o
permanentes sin el respectivo concurso de merecimienfo y oposicicn.

De manera excepcional; y, en funcion de la evaluacion de desempeno vy de las
necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del
personal académico no fitular ocasional para el desarrollo de un proyecto de
investigacion o vinculacion vy que se garantice al menos tres de horas de clase.

Art. 51.- Requisitos del personal académico ocasional.- Para ser personal
académico ocasional de la UPEC, se exigird los requisitos establecidos en el
Reglamento de Carmera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacioén Superior.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en una IES
ecuatoriana podrdan ser contratados en la misma universidad, como personal
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académico ocasional a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o
investigativa esté vinculada a su formacién doctoral.

La UPEC podrd otorgar becas y ayudas econdmicas al personal académico
ocasional para la realizacién de estudios de posgrado dependiendo de la
disponibilidad presupuestaria; la Universidad en uso de su autonomia
responsable, establecerd las condiciones para su  oforgamiento vy
devengamiento. Para el otorgamiento de becas o ayudas econdmicas se
contard con la debida planificacion y andlisis etario institucional, precautelando
en todos los casos el corecto devengamiento, garantizando que este pueda
ser realizado en la misma institucion antes de su jubilacion.

Art. 52.- Del reclutamiento y seleccion - El proceso para el reclutamiento vy
selecciéon de personal academico ocasional se redlizard en las siguientes
etapas:

a. El Consejo Académico, analiza y consolida los requerimientos
planteados por las Facultades y Centros; para remitirlo al CSUP;

b. EICSUP, conocerd y aprobard los requerimientos planteados por Consejo
Académico;

c. La Jefatura de Talento Humano con la resolucién del CSUP, elaborard y
redlizard la convocatoria publica para la seleccién de personal
académico ocasional; procurando contar con la mayor cantidad de
candidatos potenciales;

d. El CSUP como requirente establecerd los requisitos v consideraciones
pertinentes;

e. Las entrevistas de trabajo a los postulantes se redlizardn directamente
por los Decanos de Facultad y Directores de Cenfros o sus delegados;

f. En coordinacion con Bienestar Universitario se realizard la aplicacion de
pruebas psicotécnicas generales que permitan contar con este insumo
para la toma de decisiones; vy,

g. Realizadas las entrevistas, la verificaciéon documental vy las pruebas
psicotécnicas se considerarén los mejores perfiles de los postulantes. La
Jefatura de Talento Humano, solicitard autorizacién para la contratacion
a la autoridad nominadora de los candidatos mejor puntuados vy
posterior remitira al Consejo Académico el informe correspondiente. No
se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas
de su religion, etnia, edad, género, posicidn econdmica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole.
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CAPITULO 1l
CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DE
DOCENTES TITULARES
SECCION |
CONVOCATORIA

Art. 53.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicién.- Una
vez autorizado el concurso publico de meraecimientos y oposiciéon por el CSUP,
se realizard la convocatoria corespondiente; la misma que serd publicada en
las carteleras; en la pagina web de la Institucion; y, en la red electrénica de
informacién establecida por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, a fravés del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador. Los miembros del jurado serdn docentes vy
deberdn estar acreditados como personal academico fitular en sus respectivas
universidades vy estardn conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad que estd ofreciendo la plaza fitular. El concurso publico de
merecimientos y oposicion incluird los requisitos en formacion y experiencia,
partida presupuastaria, nimero de vacantes, la categoria, el drea o campo de
conocimienfo en que se ejercerdn las actividades académicas, el fiempo de
dedicacién vy la remuneracion del puesto o puestos que se ofertan, asi como el
cronograma de las etapas del concurso e indicacion del lugar de acceso alas
bases del concurso. La convocatoria, se la redlizard en un plazo de quince (15)
dias con anticipacion a la fecha de recepcion de documentos.

La postulacion y partficipaciéon en el concurso publico de merecimientos vy
oposicion serdn gratuitas para los aspirantes. Los documentos que se solicitaran
con certificacion legal serdn los titulos abtenidos en el extranjero que no se
encuentren registrados en la SENESCYT.

Art. 54.- Bl concurso puUblico de méritos y oposicion mantendrd dos fases: 1- Una
fase de méritos; v, 2 - Una de oposicion:

1- Fase de meéritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por los aspirantes y detallados en este Reglamento; v,

2 - Fase de oposicion. - Consiste en pruebas tedricas y/o practicas, orales y
escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser
posible, por pares académicos; asi como la exposicion publica de un proyecto
de investigacion o innovacion educativa o una obra o creacion artistica, en el
gue el concursante haya participado o dirigido.
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Se podrd solicitar el requisito de la exposicidon publica de un proyecto de
investigacion, creacion o innovacién educativa; o una obra o creacion artistica
al postulante para personal académico titular.

La fase de oposicidon deberd tener un peso del cincuenta por ciento (50%) del
total de la calificacidn en el concurso del personal académico.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos
y puntajes minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y
cuando complete al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota
mdxima del puntaje total.

En las fases de mérito y oposicion, la UPEC deberd publicar en su portal web y
notificar a los poastulantes de los resultados obtenidos.

Art. 55.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos y
oposicién.- El concurso publico de merecimientos y oposicidon para ingresar en
la carrera académica serd autorizado por el Consejo Superior Universitario
Politécnico, sobre la base de la resolucién del Consejo Académico, y del
informe técnico juridico de Procuraduria General, Jefatura de Talento Humano
y Direccién Financiera.

En la resolucion del CSUP, se designard la o las comisiones de evaluacién de los
concursos de méritos y oposicion, debiendo reunirse de manera impostergable,
en un término de 3 dias a partir de su designacion.

Las atfribuciones de la comision seran las establecidas en la norma existente para
el efecto, las cuales no podrdn ser delegadas, todos los miembros de la comision
tendran voz y voto, las decisiones se fomardn por mayoria simple, debiendo
guardar la debida confidencialidad y reserva de los tfemas tratados.

La Jefatura de Talento Humano serd la encargada de la logistica del proceso,
la cual tfrabajara con absoluta autonomia e imparcialidad, sin injerencia o
participacion de ninguna autoridad Institucional.

Art. 56.- Atribuciones de la comision.- Actuard con total independencia y
autonomia, garantizard e implementard todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion, desde su inicio hasta la declaratoria del personal
académico ganador y tendrd las siguientes atribuciones:

a. Solicitar documentacion pertinente para verificar el cumplimiento de los
requisitos;
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b. Evaluar a los postulantes;

c. Declarar ganadores de ser el caso;

d. Nofificar con los resultados del concurse al postulante v al mdximo
oérgano de cogobierno; v,

e. Cumplir las demas funciones que le atribuya la Universidad.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que
impidan al miembro de la comision de evaluacion realizar su funcién, el érgano
nominador designard su reemplazo,

Art. 57.- Duracién maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion.-
El concurso pUblico de merecimientos y oposicion tendrd una duracion mdxima
de noventa (90) dias término, contados desde su convocaforia hasta la
publicacion de sus resultados. Dentro de este plazo no se contabilizard el tiempo
destinado para la impugnacion de resultados. El drgano colegiado superior
podra establecer una prorroga de freinta (30) dias en casos debidamente
justificados.

Art. 58.- Comision evaluadora de los concursos de merecimientos y oposicion.-
La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion se
conformard con personal académico fitular. Estard integrada por cinco
miembros, dos de los cuales deberdn ser externos a la institucion que esta
ofreciendo el puesto vacante.

Para la conformacion de la comision se considerard como requisito gue sus
miembros se encuentiren en la misma categoria o en categorias superiores al
puesto vacante convocado y cuenten con formacidon en el campo de
conocimiento especifico/amplio respectivo. Cuando se demuestre la ausencia
o no disponibilidad de personal académico externo con la formacion requerida,
se podré conformar la subcomision de evaluacion con personal académico de
universidades exiranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su
equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este articulo.

Para la integraciéon de la comision se deberd aplicar la paridad de género, salvo
excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos a la institucion serén designados por acuerdo escrito
entre las autoridades de |las universidades o escuelas politécnicas, acreditada
por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o con
ofra institucion de educacién superior extranjera debidamente acreditada,
evaluada o su equivalente en su pais de origen.
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La UPEC podrd conformar una o varias comisiones de evaluacion de concursos
de merecimientos y oposicién de acuerdo a la necesidad institucional.

En el caso de que alguno de los miembros de la Comision sea conyuge o pareja
en relacidn de unidn de hecho, pariente hasta el cuario grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste
debera ser sustituido por ofro miembro. También se aplicard este criterio entre
los miembros de éstas comisiones y las autoridades individuales u érganos
colegiados que designan o proponen su designacion. Asi mismo deberd ser
sustituido un miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el
concursante, o haya sido su tutor de tesis, o mantenga otro tipo de relacion de
cercania académica.

Art. 59.- Impugnacién de resultados.- Los concursantes podrdn impugnar los
resultados de cada etapa del concurso ante la comision de evaluacion de los
concursos de méritos y oposicién, dentro del término de tres (3) dias contados
desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso.
La comision de evaluacidon de los concursos de méritos y oposicion resolverd
sobre las impugnaciones de cada etapa en el término de hasta siete (7) dias.
Interpuesta la impugnaciéon a la primera etapa del concurso, y en caso de no
resolverse dentro de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a
la siguiente etapa.

Art. 60.- Revision de los concursos.- El Consejo de Educacién Superior, de oficio
o anfe una denuncia presentada dentro del término de noventa (90) dias de
terminado un concurso publico de méritos y oposicién, podra solicitar al Organo
Rector de la Politica PUblica de Educacion Superior la elaboracién de un informe
técnico juridico respecto al desarrollo de dicho concurso.

Sobre la base de ese informe, y en caso de que se identifiquen irregularidades
en el concurso, el Pleno del Consejo de Educacion Superior dispondrd el inicio
del procedimiento sancionatorio correspondiente conforme el Reglamento de
Ejercicio de la Potestad Sancionadora del CES.

Paralelamente, dispondrd poner el informe técnico juridico del Organo Rector
de la Politica PUblica de Educacién Superior en conocimiento de la institucion,
para que ejecute los procedimientos internos destinados a comegir las
iregularidades identificadas, dentro del término que el CES establezca para el
efecto. Asi mismo, se notificard a la Contraloria General del Estado para que
actle en el marco de sus atribuciones.
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CAPITULO IV
DE LA CALIFICACION DE LOS MERITOS Y OPOSICION

Art. 61.- Calificaciéon de méritos.- La comision de evaluacion de los concursos
de méritos y oposicion procederd a la cdlificacidon y determinacién de
resultados del merito, con sujecion a las siguientes reglas:

a. Estoblecera previamente si el aspirante a docente titular ha cumplido los
requisitos previstos en la convocatoria; v,

b. Procederd a cdlificar los méritos, hasta un maximo de cincuenta (50)
puntos, en base a los siguientes factores:

1) Titulo o grado de cuarto nivel correspondiente a:
- Titulo de especidlista meédico, odontolégico o en enfermeria
debidamente registrado en el Organo Rector de la Politica PUblica
de Educacion Superior, redlizado en al menos veinticuatro (24) meses
a fiempo completo: 20 punios;
- Maestria debidamente registrado en la SENESCYT: 20 puntos;
- Titulo de Doctor o PhD qgue sea vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior: 30 puntos.
- Titulo de especidlista médico, odontolégico debidamente
registrado por el Organo Rector de la Politica Pdblica de Educacién
Superior, realizado en al menos treinta v seis (36) meses y que cuente
con un trabajo de investigacién individual y original: 30 puntos.
Obras de relevancia, articulos indexados o resulfados de
investigacion en el campo del conocimienfo vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2) Cursos, seminarios, talleres y simposios relacionados con las dreas
pedagdgicas e investigacidn; y afines al campo del conocimiento,
qgue se calificarén con dos puntos por cada evento de veinte horas o
mdads, que no podrd exceder de un total de 10 puntos;

3) Experiencia como personal académico en IES; o, en instituciones de
investigacion de prestigio;

4) Proyectos de investigacion.

c. Se establecen las siguientes calificaciones y ponderaciones para la
calificacion del mérito de acuerdo a los tipos de personal académico:

1) Se reconocerd a los postulantes con discapacidad 5 puntos
adicionales al cémputo total; siempre y cuando hayan superado los 70
puntos en el puntaje tentativo final.

2) Se cdlificard Unicamente el titulo de mayor valor o jerarquia para la

calificacion de merito. Calle Antisana y Av. Universitaria |
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Experiencia
i Curso (5 Punfos Publicaciones (10 Puntos
Titulos (30 Puntos) ( ) ( ) (5 Puntos)
Especialista (en el 24 meses de
campo especifico experiencia
dela solid, Publicaciones de alto e
ubli j
DISPOSICION 20 el o s docente en
GENERAL CUARTA F;temes s pision IES
REGLAMENTO P cada ub:i)cacic‘:-r?] (de acuerdo
ESCALAFON CES) Metodologia del ocap conel
, oo 1 punto Publicaciones Q3 y Q4 (2
Maestria 20 aprendizaje e reglamento
; : ¥ por puntos por cada 5
Doctor {PhD) investigacion y/o en Sl de escalafon
cada publicacién)
el compo del ) ; o CES art 34
- . Curso Publicaciones adicionales .
Especialista (en el conocimiento A P literal b)
campo espaciiico en olros indices; capifulo
mp pecil de libro con ISBN o ISSN {1
de la salud, 30 punts por cadd
DISPOSICION L
publicacion)
GEMNERAL QUINTA
REGLAMENTO
ESCALAFON CES)
Total Maximo 50 Punios
TITULARES PRINCIPALES
PROYECTOS
SUFICIENCIA
TiTuLos CAPACITACION EXPERIENCIA PUBLICACIONES u:::;l;::\::-?go INVESE;ACIO DI::CTESISN EN OTRO
(30 PUNTOS) (2 PUNTOS) (2 PUNTOS) (8 PUNTOS) IDIOMA
(2 PUNTOS) N (2 PUNTOS) (2 PUNTOS)
(2 PUNTOS)
Doctor 30 | Metodolegia | | punto Haber publicado | Minimo 75% del | Haber Haber dirigido | La
{PhD) del Cuatro afiosen | doce cobras de | puniagje de lo | paricipado o codirgido al | certificacién
En una IES aprendizaje experiencia relevancia o | evaluaciéon del | enuno o mds | menos  una | de una IES,
reconocid e académica arficulos  indexados | desempeino proyectos de | tesis de | acreditada y
a por la investigacion y/o en el drea de | académico del | investigocién doctorado o3 | reconocida
SENESCYT {minimo 90 investigacion conacimiento, de las | Ultimo afo con una | de maestria | por
Titulo  de horas) cuales tres duraciéon de | de SENESCYT
Docior © publicadas en los al menos 12 | invesligacién
PhD Enel dreade | | punto Ultimos cinco anos meses cada
valido conocimient uno con un
para el o total  minimo
ejercicio [minimo 102 de 6 anos
de la haras)
dacencia
investigoc
i6n y
gesfion en
la
educacié
n superior
TOTAL MAXIMO 50 PUNTOS
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CAPITULO V
DE LA OPOSICION

Art. 62.- La cdlificacion de la oposicion.- La fase de oposicion se calificard hasta
con cincuenta (50) puntfos, y consistrd en una prueba téenica, clase
demostrativa, exposicidon publica de un proyecto de investigacion o innovacion
educativa o una obra o creacién artistica en la que el concursante haya
participado o dirigido; vy, entrevista sobre un campo del conocimiento
relacionado con el concurso; bajo las siguientes escalas de ponderaciones:

a. El personal acadéemico:

PRUEBA TECNICA (15| CLASE DEMOSTRATIVA ENTREVISTA (10
PUNTOS) (15 PUNTOS) EXPOSICIONES (10 PUNTOS) PUNTOS)
Plan de clase: Exposicion publica de un proyecto de
Prueba técnica, Dominio del tema; investigacion o innovacion educativa, o Conocimientos
sobre el ccmpo del Utilizacién de una obra o creacion artistica en la que | acorde al campo del
conocimiento herramientas el concursante haya participado o conocimiento
metodoldgicas dirigido

TOTAL MAXIMO 50 PUNTOS

Art. 43.- Prueba Técnica.- Para el caso de la calificacion de la prueba técnica
de la fase de oposicion se considerardn los siguientes factores y puntajes:

a. Conocimientos diddctico-pedagdgicos; v,
b. Conocimientos del campo al que aplica;

Los postulantes que obtengan un puntaje entre 12 a 15 puntos en la prueba
escrita, pasardn a la etapa de la clase demostrativa (Art, 64). El formato vy
contenido de la prueba estard bajo la responsabilidad de la comision de
evaluacién de los concursos de méritos y oposicion.

Art. 64.- Los temas de la clase demostrativa.- Los temas para la clase
demostrativa de la oposicion serdn individuales para cada participante,
sorteados de una lista de temas elaborados por la comision de evaluacion de
los concursos de méritos y oposicion al cierre de las postulaciones. Los temas
deben estar relacionados con el campo del conocimiento del concurso.

El orden de la sustentacion, lo establecerd la comision de evaluacion de los
concursos de meéritos y oposicion a través de un sorteo, realizado con
anterioridad a la fecha de oposicidn.
Calle Antisana y Av. Universitaria
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Art. 45.- Exposicion de proyectos de investigacion o innovacién educativa.-
Consiste en presentar a la comision de evaluacion los resultados obtenidos
como producto de la direccién o participacién en un proyecto de investigacion
o innovacion educativa. Tiene como finalidad evaluar la idoneidad de el/la
postulante para realizar investigacion de calidad relacionada con las lineas de
investigacion institucional.

Art. 66.- Calificacion de la fase de oposicién.- Cada uno de los miembros de |a
comisidon de evaluacion de los concursos de méritos y oposicion asignard y
registrard la nota de manera independiente para cada aspecto, debiendo
sustentar la calificacion impuesta, de acuerdo a los formatos que se establezca;
el puntagje final de esta fase serd la sumatoria de las notas obtenidas para cada
uno de los items mencionados en el articulo anterior,

El aspirante que falte a la prueba de oposicidn, en la fecha y hora sefalada, se
lo considerard voluntariamente retirado del concurso.

Art. 47.- Entrevistas.- La comision de evaluacidn de los concursos de méritos y
oposicion realizard entrevistas a los concursantes mediante instrumentos de
manera presencial.

Art. 68.- De los resultados.- La comision de evaluacion de los concursos de
méritos y oposicion declarard friunfador al concursante que hubiera obtenido el
mayor puntaje resultante de las cdlificaciones conseguidas de méritos como en
el de oposicion, mismas que constaran en el acta final de resultados.

Art. 69.- Notificacion.- Concluido el proceso de calificacion, la comisiéon de
evaluacion de los concursos de méritos y oposicién emitird un informe al CSUP
para conocimiento y aprobacion, adjuntando una copia del acta original
suscrita por todos los miembros de la comision; vy, d los participantes dentro del
término de tres (3) dics.

Una vez aprobado el informe, el CSUP notificard al ganador del concurso el
resulfado para efecto de la aceptacidn del nombramiento definitivo vy la
posesion del cargo en la Universidad.

Art. 70.- De la declaracién de desierto.- Serd declarado desierto el concurso de
merecimientos y oposicion en los siguientes casos:

a. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos del perfil del
puesto, es decir no pasen la etapa del mérito;

b. Cuando ninguno de los participantes obtuviere en su cdlificacién final un
minimo de 70/100;

Calle Antisana y Av. Universitaria |
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c. Cuando la institucion inicie un proceso de resfructuracion institucional y
no sea necesario continuar con los procesos selectivos, en cualquier
estado o fase en el que se encuentre el concurso de merecimiento y
oposicion; vy,

d. Cuando el ganador no presente los documentos requeridos de ingreso,
no acepten el nombramiento o no se presenten a la institucién a
posicionarse en el cargo en el plazo de 15 dias, contados desde la
nofificacion de los resultados finales.

En caso de ser necesario, se realizard un nuevo proceso.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 71.- De la vinculaciéon del personal académico no ftitular.- El personal
académico ocasional deberd ser contratado bajo relacién de dependencia,
observando la dedicacion horaria y los tiempos maximos de contratacion
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, emitido por el Consejo de Educacion
Superior.

En el caso del personal académico o investigadores invitados residentes en el
Ecuador, el tiempo acumulado de sus contratos de servicios profesionales o
civiles no podra superar los veinte y cuatro meses, los cuales deberdn distribuirse
al menos en dos contratos sucesivos © no, con las excepciones antes
establecidas para el personal académico o invesfigadores inviiados u
honorarios.

Para la confratacion de personal académico exfranjero bajo esta modalidad
se podrd utilizar una visa 12 IX o 12 VI, de acuerdo con el tiempo que dure el
contrato. De persistir la necesidad de contar con éste personal académico, soélo
podrd ser vinculado bajo cualquiera de las modalidades de relaciéon de
dependencia previstas en el Reglamento de Carrera vy Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, emitido por el Consejo de
Educacion Superior.

Art. 72.- Del nombramiento provisional al personal académico no fitular
ocasional.- Nombramiento provisional es aguel que no genera estabilidad al
personal académico y se otorgard para ocupar temporalmente el puesto de:

a. Personal académico titular que haya sido suspendido en sus funciones o
destituido. En caso de que una resolucion judicial deje sin efecto el acto
qgue contiene la suspension o destitucién, terminard el nombramiento
provisional. Si no se hubiere impugnado el acto administrafivo de
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suspension o destitucion, la universidad podrd llamar a concurso de
merecimientos y oposicion para reemplazar al miembro del personal
académico fitular destituido;

b. Personal académico fitular que se hallare en goce de licencia sin
remunerdacion. No podrd exceder el tiempo determinado para la
sefalada licencia, incluidas las posibles promogas;

c. Personal académico titular que se encuentre en comision de servicios sin
remuneracién. Este nombramiento no podrd exceder el tiempo
determinado para la sefalada comision;

d. Personal académico fitular que se encuentre ejerciendo las funciones de
autoridad académica o maxima autoridad de una universidad;

e. Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener &l
ganador del concurso publico de merecimientos y oposicion, para la
respectiva designacion provisional serd requisito bdsico contar con la
convocatoria. Este nombramiento provisional se podrd otorgar siempre
que el personal académico cumpla con los requisitos exigidos para el
puesto; v,

f. Para ocupar un pueste cuya partida deja vacante un miembro del
personal académico que se jubila, renuncia o cesa en sus funciones, para
la respectiva designacion provisional serd requisito bdsico contar con la
convocatoria a concurso publico de merecimientos y oposicion.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisiondl se
realizard con los requisitos y procedimientos internos que establezcan la
universidad, en ejercicio de su autonomia responsable, en el marco de la
Constitucién y la Ley.

Art. 73.- Del nombramiento a periodo fijo.- Se extenderd nombramiento a
periodo fijo:

a. Alas primeras autoridades electas por votacién universal; vy,
b. Las demds contempladas en la Ley.

Art. 74.- Nombramiento de libre remocion.- Se extenderd nombramiento de libre
remocion a las autoridades académicas designadas por las instancias
establecidas en el estatuto de la universidad. Ademds, el nombramiento se
extenderd a las primeras autoridades designadas, observando los requisitos y
plazos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

TITULO 1Nl
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO
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CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 75.- Sostenibilidad financiera.- La aplicacion del escalafén y sus escalas
remunerativas se redlizard observando el principio de autonomia responsable,
gue asegure la sostenibilidad financiera a fin de que los recursos destinados a
las remuneraciones del personal académico sean ccencordantes con los
recursos disponibles de la Universidad.

Art. 76.- Escalafén.- El sistema de escalafén promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal academico
fitular de la UPEC, fijando las cafegorias, niveles y grados escalafonarios de la
carrera académica.

Art. 77.- Ingreso al escalafén - Se ingresa al escalafén de la carrera académica
tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y
haberse posesionado del cargo. Los concursos publicos de merecimientos vy
oposicién se realizardn para el ingreso al nivel 1 de cada cafegoria.

Art. 78.- Categoria.- Se enfiende por categoria cada uno de los grupos en los
que el personal académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se
reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado vy Principal. Estas categorias no
pueden ser divididas en subcafegorias.

Art. 79.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no
pueden ser divididos en subniveles.

Art. 80.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto
que en funcién de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el
escalafén vy que defermina la remuneracion. Estos grados no pueden ser
divididos en subgrados.

Art. 81.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico a tiempo
completo.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas del personal académico de la UPEC son los siguientes:

, Referencia Remuneracion
Ni G

Categoria ivel | Grado Exesdla (Valor en USD)
Personal 3 8 Qs 4.257,88
Académico 2 74 ay 3.914,99

Titular
. ] ) Tl 3.599.71
| Principal
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Persona 3 5 as 3.043,29
Académico 2 4 Q4 2.798,21
Titular
Agregado 1 3 as 2.572,87
Personal 2 2 a2 217517
Académico
Titular ] 1 a 2.000,00
Auxiliar

Esta tabla se ajusta a lo dispuesto en el Art. 65 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidon Superior; del 09 de
marzo del 2023.

Para determinar la remuneracion del personal académico titular a medio
fiempo de la UPEC, se multiplicard por 0,50 la remuneracion para la dedicacién
a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial de
la UPEC, la multiplicacién se hard por el factor corespondiente  de acuerdo
con el nimero de horas de dedicacion semanal.

Art. 82.- Remuneracién de las autoridades académicas. - Las escalas
remunerativas de las autoridades académicas de la UPEC seran fijadas por el
CSUP y estara supeditada a la ferma de cdlculo establecida en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior; vy, respetard la tabla y férmula que serd fijada por el Consejo de
Educacion Superior conforme la siguiente tabla:

REMUNERACIONES DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS
ESCALA OCUPACIONAL

GRADO DE .
AUTORIDAD AUTORIDAD REMUNERACION
RECTOR 4 4.257.88
VICERRECTOR 3 3.914,99
DECANO O SIMILAR JERARQUIA 2 3.599.71
SUBDECANO O SIMILAR JERARQUIA 1 3.309.83
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Si los valores de las remuneraciones de las autoridades asi calculados resultaren
inferiores a los valores minimos establecidos por el CES, se aplicardn los indicados
valores minimos.

En las funciones de igual jerarquia a las de Decano definidas por la UPEC, en uso
de su autonomia establecerd remuneraciones iguales o por debajo de las
determinadas para las referidas autoridades.

Cuando el cargo de autoridad de la UPEC sea ocupado por un miembro del
personal académico titular que perciba una remuneracion superior a la
establecida para el cargo de autoridad, ésta no serd disminuida.

Cuando el cargo de autoridad de la universidad sea ocupado por un miemboro
del personal académico fitular de la misma insfitucion que perciba una
remuneracion inferior a la establecida en la escala de auforidades, la
remuneracién corresponderd a la tabla de remuneraciones establecida para
autoridad y una vez culminadas sus funciones retornard al cargo de personal
académico que haya mantenido previo a su designacién, con la remuneracion
gue corresponda a su categoria, nivel y grado.

Art. 83.- Creacién de cargos de gestion educativa.- La universidad, en ejercicio
de su autonomia responsable, podrdn crear cargos de gestion educativa no
correspondientes a autoridades académicas, lo cual deberd constar en la
planificacion académica anual correspondiente y contar con la disponibilidad
presupuestaria. Para efectos remunerativos se observaran valores inferiores a los
correspondientes a los del subdecano o similar jerarquia. Para ejercer dichas
funciones, se exigird al menos dos anos de experiencia en cdlidad de personal
académico universitario.

Para la determinacion de las remuneraciones de los cargos de gestion
educativa se considerard la misma metodologia de cdlculo utiizada para
establecer las remuneraciones de las autoridades académicas, de esta manera
la universidad que opte porla creacién de estos cargos aplicard una razén entre
la remuneracion fijada para el subdecano o similar jerarquia de su propia
institucion y el resultado obtenido para el cdiculo de la escala remunerativa de
sus auforidades, segun lo determinado en la resolucién de escalas
remunerativas referenciales minimas y mdximas del personal académico y
autoridades academicas.

Cuando el cargo de gestidon educativa de la universidad sea ocupado por un
miembro del personal académico fitular de la misma instifucion que perciba
una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, éstano
serd disminuida.
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Una vez culminadas sus funciones retornard al cargo de personal académico
gue haya mantenido previo a su designacién, con la remuneracion que
corresponda a las funciones a las que sea reintegrado.

CAPITULO II
DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 84.- Honorarios del personal académico invitado.- Los honorarios del
personal académico invitado serdn al menos igual a lo establecido para la
escala del personal académico titular auxiliar 1.

Art. 85.- Honorarios del personal académico honorario y emérito.- Los honorarios
del personal académico honorario y emeérito serdn al menos igual a lo
establecido para la escala del personal academico fitular auxiliar 1.

Art. 86.- Remuneracion del personal académico ocasional.- La remunsracion
del personal académico ocasional con fitulo de maestria debidamente
reconocido vy registrado por el Organo Rector de la Politica PUblica de
Educacion Superior serd como madaximo la establecida para la escala del
personal académico titular auxiliar 1. Si el personal academico ocasional cuenta
con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica PUblica de Educacién Superior con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”, la remuneracion serd como mdximo la fijada
para la escala del personal académico agregado 1, siempre gue cumpla con
los requisitos establecidos para el personal académico agregado 1. Las
remuneraciones minimas del personal ocasional no podran ser inferiores a los
minimos establecidos por el CES en la resolucion de las escalas remunerativas.

Las remuneraciones del personal académico no titular honorario, emérito o
invitado no podran ser mayores a la remuneracion mdxima del personal
académico fitular. Cuando se trate de personal académico internacional, los
gastos por concepto de fransporte internacicnal y nacional, seguro de vidje,
alojamiento y alimentacion, serdn asumidos y gestionados por la universidad en
ejercicio de su aufonomia responsable.

Para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a
medio tiempo de la universidad, se multiplicard por 0,50 la remuneracion para
la dedicacion a tiempo completo corespondiente.
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Para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a
tiempo parcial de la universidad, la multiplicacién se hara por el factor
comespondiente de acuerdo al nUmero de horas de dedicacion semanal.

RMU DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL

VALOR

TIEMPO DE | No. DE| UPEC
DENOMINACION DEDICACION | HORAS usD
PERSONAL ACADEMICO | TIEMPO = 40
OCASIONAL COMPLETO HORAS 2000
PERSONAL ACADEMICO
OCASIONAL MEDIO TIEMPO | =20H 1000
PERSONAL ACADEMICO |TIEMPO <20H,
OCASIONAL PARCIAL =/>02

Art. 87.- Condiciones para la contratacién del personal académico sin relacion
de dependencia.- El personal académico fitular que por sus conocimientos vy
experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion
en la misma instituciéon de educacion superior en una de las actividades que se
detdllan continuacion, también podrd vincularse bagjo la modalidad de
contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relaciéon de dependencia:

a.

e.

El personal académico, facilifadores o instructores en eventos de
capacitacién o de nivelacién en el Sistema de Nivelacion y Admision v
en planes de contingencia;

Personal academico que readlice actividades docentes en cursos de
posgrado;

Personal académico que participe en programas o proyectos de
investigacion con fondos externos a la universidad en los que se incluya
el financiamiento de dicha participacién;

Personal académico que parficipe en el desarrollo de trabajos de
consultoria gue se contraten con la universidad o escuela politécnica; v,
Personal académico que dicte cursos de educacion continua.

Los contratos se suscribirén por el plazo gue demandan estas actividades, sin
limites de tiempo.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad
académica o similar, y que por sus conocimientos y experiencia sea requerido

para colaborar en el desarrollo de actividades del perso[{lcﬂle gﬁﬁ’s%%?yi O &N ersitaria
=] V. i
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cursos de posgrado, fuera del tiempo de su dedicacion en la misma institucion
de educacién superior, podrd vincularse bajo la modalidad de contratos civiles
de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia. La dedicaciéon por estas actividades no podrd superar a lo
equivalente a medio tiempo.

Los honorarios se calcularan de manera proporcional segun el fiempo dedicado
a las actividades académicas en cada mes, con base en las escalas
remunerativas establecidas por el Consejo de Educacion Superior, de acuerdo
al cumplimiento de requisitos para cada categoria, nivel y grado escalafonario
que le corresponda conforme a los requisifos que acredite para realizar la
actividad requerida en funcién de lo planificado por la institucion de educacion
superior. No se considerard para el cdlculo de los honorarios, la remuneracion
que percibe en razon de su condicion de personal académico titular o
autoridad académica, ya que las actividades indicadas serdn ejecutadas fuera
de su tiempo de dedicacion.
CAPITULO 1l
DE LA COMISION DE ESCALAFON

Art. 88.- Integracién de la comisién de escalafén.- La Comision de Escalafén
estard intfegrada por:

a. ElRector/a, o su delegado, quien lo presidird;

b. ElVicerrector/a;

c. ElDecano/a de cada Facultad;

d. ElPresidente/a de la Asociacion de Profesores; vy,

e. El/la Jefe de Talento Humano.

La representacion a la Comision es Unicamente inherente al cargo que ostenta.
Actuard como Secrefario de la Comision el Director/a Administrativo,
unicamente con voz.

Art. 89.- Funciones de la Comision de Escalafén.- Son funciones de la Comisién
de Escalafdn:

a. Administra el Sistema de Escalafén de la UPEC;

b. Procesa las solicitudes de promocién de categorias, niveles y grados del
personal académico;

c. Organiza el proceso de valoracion de titulos y méritos, a cumplir para la
promocion docente; solicitando informes a las unidades técnicas
responsables como Direccion de Investigacion, Direccion Académica,
Procuraduria, Direccidn Financiera y otras, segin el dmbito de sus
competencias;
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d. Cdlifica los titulos y méritos; mediante la confirmacién del cumplimiento
de los requisitos exigidos denfro de la norma establecida para el proceso
de promocién docente;

e. Coordina con el Consejo Académico la evaluacion de los certificados de
los cursos de actuadlizacién pedagdgica; para el proceso de promocion
docente;

f. Notifica al Presidente del Consejo Superior Universitario Politécnico con los
resultados finales del proceso de cdlificacién de titulos y méritos,
acompanando los respectivos acuerdos de ascenso, para su aprobacion
definitiva. También los publicard a través de la pdagina web de la UPEC
(Transparenciay;

g. Ubica a los docentes en las nuevas categorias escalafonarias que les
comesponda; luego del debido proceso de promocion;

h. Resuelve las solicitudes de revision, ampliacién y aclaracion que le
formulen los docentes dentro del plazo previsto en la normativa, sin que
se produzca el silencio administrativo; e,

i. Lasdemds que le senalen la ley, el Estatuto y reglamentos internos.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 90.- Organo encargado de la promocién.- La Comisién de Escalafén
Docente serd el érgano encargado de los procesos de promocion del personal
académico titular. Los requisitos de promoecion corresponderdan a los Ultimos
cuatro (4) ahos, como personal académico.

Art. 91.- Promocidén del personal académico ftitular auxiliar.- El personal
académico titular auxiliar de la UPEC, serd promovido siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar
2, se acreditard:

a. Experiencia minima de cuatro (4) afos como personal académico titular
auxiliar 1;

b. Haber publicado al menos fres (3) obras de relevancia, una de ellas
deberd constar en alguna de los siguientes bases de datos: Scopus o Web
of Science. Las otfras obras podran estar indexadas en bases de datos de
impacto regional. Las obras de relevancia deben corresponder al campo
de conocimiento vinculado a los actividades de docencia o
investigacion del personal académico;
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c. Haber obfenido como minimo ochenta por ciento (80%) del puntaje de
la evaluacién integral en los Ultimos cuatro procesos de evaluacion del
desempeno en los que ejercio la docencia;

d. Haber recalizado el nUmero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo
de noventa y seis (96) horas en los Ultimos tres (3) anos. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actualizacién
pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de
duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempenhado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por
mas de dos (2) anos;

e. Haber participado en dos proyectos de investigacion con una duracién
de almenos un (1) ano;

f. Haber participado en uno o mas proyectos de vinculacion con una
duracién acumulada de al menos (4) meses; v,

g. Haber dirigido al menos seis (6) trabajos de titulacion de grado o dos (2)
trabajos de titulacion de posgrado.

2. Para la promocién del personal académico fitular auxiliar 2 a titular
agregado 1, se acreditard:

a. Experiencia minima de cuatro (4) anos como personal académico titular
auxiliar 2;

b. Haber publicado al menos (4) obras de relevancia, una de ellas deberd
constar en alguna de las siguienfes bases de datos: Scopus o Web of
Science. Las ofras obras podran estar indexadas en bases de datos de
impacto regional. Las obras de relevancia deben comresponder al campo
de conocimiento vinculado a las actividades de docencia o
investigacion del personal académico;

c. Haber obtenido como minimo ochenta por ciento (80%) del puntaje de
la evaluacion integral en los Ultimos cuatro procesos de evaluacion del
desempeno en los gue ejercié la docencia;

d. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actualizacién cientifica y pedagdgica, con un minimo
de noventa y seis (96) horas en los Ulfimos tres (3) afos. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actualizacion
pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de
duraciéon de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempenado como auteridad en el Sistema de Educacion Superior, por
mds de dos (2) afios;

e. Haber participado en al menos dos (2) proyectos de investigaciéon, como
director en uno de ellos por un fiempo minimo de 1 aho cada proyecto;
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f. Haber participado en proyecios de vinculaciéon con una duracion
acumulada de al menos (6) meses; v,

g. Haber dirigido al menos nueve (9) frabajos de titulacion de grado o fres
(3) trabajos de fitulacion de posgrado.

Art. 92.- Promocidn del personal académico titular agregado.- El personal
académico titular agregado de la UPEC serd promovido siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:

1. Para la promocidon del personal académico titular agregado 1 a titular
agregado 2, se acreditard:

a. Experiencia minima de cuatro (4) afos como personal académico fitular
agregado 1;

b. Haber publicado al menos (4) obras de relevancia, dos de ellas deberdan
constar en alguna de las siguientes bases de dafos: Scopus o Web of
Science. Las ofras obras podrdan estar indexadas en bases de dafos de
impacto regional. Las obras de relevancia deben comesponder al campo
de conocimiento vinculado a las actividades de docencia o investigacion
del personal académico;

c. Haber obtenido como minimo ochenta (80%) por cienfo del puntaje de la
evaluacion integral en los Ultimos cuatro (4) procesos de evaluacion del
desempeno en los que gjercid la docencia;

d. Haber reclizado el numero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actualizacién cientifica y pedagdgica, con un minimo
de noventa y seis (94) horas en los Ultimos tres (3) anos. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actualizacion
pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el fiempo de
duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempenado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por
mds de dos (2) anos;

e. Haber participado en al menos dos (2) proyectos de investigacion, como
director en uno de ellos, por un tiempo minimo de 1 afo cada proyecto;

f. Haber participado en proyectos de vinculacién con una duracion
acumulada de al menos (8) meses;

g. Haber dirigido almenos doce (12) frabajos de titulacion de grado o cuatro
(4) trabajos de titulacion de posgrado; v,

h. Cerfificado de suficiencia Bl o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
serdn considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el
idioma materno del postulante sea diferente al castellano, deberd
acreditar competencia con nivel B1 en castellano. Calle Antisans 'y fiv. Uniersitaris
Telf: (06) 2980837 - 2984435
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2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a fitular
agregado 3, se acreditard:

a. Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico fitular
agregado 2;

b. Haber publicado al menos (5) obras de relevancia, dos de ellas deberdan
constar en alguna de las siguientes bases de datos: Scopus o Web of
Science. Las ofras obras podran estar indexadas en bases de datos de
impacto regional. Las obras de relevancia deben corresponder al campo
de conocimiento vinculado a Ilas actividades de docencia o
investigacion del personal académico;

c. Haber obtenido como minimo ochenta y cinco (85%) por ciento del
puntaje de la evaluacion integral en los Ultimos cuatro procesos de
evaluacion del desempeno en los que ejercio la docencia;

d. Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actuadlizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo
de noventa vy seis (96) horas en los Uliimos tres (3) anos. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actualizacién
pedagogica o asistencia a congresos infernacionales por el fiempo de
duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempenado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por
mdas de dos (2) anos;

e. Haber participado en al menos dos (2) proyectos de investigaciéon, como
director en uno de ellos, por un tiempo minimo de 1 afo cada proyecto;

f. Haber participado en proyectos de vinculacion con una duracién
acumulada de al menos (8) meses;

g. Haber dirigido al menos quince (15) trabajos de fitulacion de grado o
cinco (5) tesis de posgrado; vy,

h. Certificado de suficiencia B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
enun pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
serdn considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el
idioma materno del postulante sea diferente al castellano, deberd
acreditar competencia con nivel Bl en castellano.

Art. 93.- Promocion del personal académico titular principal.- El personal
académico titular principal de la UPEC serd promovido siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico fitular principal 1 a fitular
principal 2, se acreditara:
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a. Experiencia minima de tres (3) anos personal académico titular principal
1;

b. Haber publicado al menos (4) obras de relevancia, fres de ellas deberdn
constar en alguna de las siguientes bases de datos: Scopus o Web of
Science. Las ofras obras podran estar indexadas en bases de datos de
impacto regional. Las obras de relevancia deben corresponder al campo
de conocimiento vinculado a Ilas actividades de docencia o
investigacion del personal académico;

c. Haber obtenido como minimo el ochenta (80%) por ciento del puntaje
de la evaluacion integral en los Ultimos cuatro procesos de evaluacion
del desempeno en los que gjercié la docencia;

d. Haber reclizado el nUmero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actualizacién cientifica y pedagdgica, con un minimo
de noventa y seis (96) horas en los Ultimos tres (3) afos. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actualizacion
pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo
duraciéon de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempenado como autoridad en el Sistema de Educacién Superior, por
mdas de dos (2) anos;

e. Haber dirigido al menos dos (2) proyectos de investigacion, por un fiempo
minimo de 1 afo cada proyecto;

f. Haber participado en proyectos de vinculacién con una duracion
acumulada de al menos (12) meses;

g. Haber dirigido al menos dieciocho ({18) trabajos de fitulacion de grado o
seis (6) fesis de posgrado; vy,

h. Cerfificado de suficiencia B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
enun pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancesfrales
serdn considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el
idioma materno del postulante sea diferente al castellano, deberd
acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

2. Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular
principal 3, se acreditard:

a. Experiencia minima de tres (3) ahos como personal acadéemico fitular
principal 2;

b. Haber publicado al menos (5) obras de relevancia, cuafro de ellas
deberdan constar en alguna de las siguientes bases de datos: Scopus o
Web of Science. Las otras obras podran estar indexadas en bases de
datos de impacto regional. Las ocbras de relevancia deben corresponder
al campo de conocimiento vinculado a las actividades de docencia o

investigacion del personal académico; ) . N
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c. Haber obtenide como minimo el ochenta por ciento (80%) del puntaje
de la evaluacion integral en los Ultimos tres (3) procesos de evaluacion
del desempefio en los que ejercid la docencia;

d. Haber redlizado el numero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actualizacién cientifica y pedagdgica, con un minimo
de noventa y seis (96) horas en los Ultimos tres (3) anos. Al menos el
veinticinco por ciento {25%) de estas horas deberdn ser de actualizacion
pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de
duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempenado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por
mas de dos (2) anos;

e. Haber dirigido almenos dos (2) proyectos de investigacion, por un tiempo
minimo de 1 ano cada proyecto;

f. Haber participado en proyectos de vinculacidn con una duraciéon
acumulada de al menos (12) meses;

g. Haber dirigido al menos veintiuno (21) trabajos de fitulacion de grado o
siete (7) tesis de posgrado; vy,

h. Certificado de suficiencia B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el
idioma materno del postulante sea diferente al castellano, deberd
acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

Art. 94.- Disposiciones generales para la promocién.- Para la valoracion de los
requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular de la UPEC,
se seguirdn los siguientes criterios:

1. Haber completado el fiempe de permanencia minima en el grado
escalafonario anterior a la promocidn;

2. los requisitos para la promocién relacionados con la actualizacion
cientifica y pedagdgica, la experiencia y la evaluaciéon docente no
podran ser reemplazados, salvo lo establecido en los literales h); i); vy j).
del articulc 77 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior;

3. La UPEC, podrdn establecer requisitos de promocion relacionados a los
ambitos de la investigacion, vinculacidn con la sociedad y gestidon
educativa, garantizando los principios de igualdad de oportunidades vy
no discriminacion;

4. Para el establecimiento de los requisitos de promocion relacionados a la
investigacion vy la vinculaciéon con la sociedad se tomardn en cuenta de
manera prioritaria aquellos cuyo enfoque sea afin con grupos vulnerables
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productivas o de zonas rurales. Se considerard fambien prioritaria la
investigacion basica;

5. El personal académico titular que, en el periodo considerado para la
proemocion, hubiere hecho uso de un ano sabdatico, y tuviere aprobado
el informe de las actividades realizadas, estard exento del cumplimiento
del veinticinco por ciento (25%) del requisito de docencia vy
capacitacion;

4. Para el personal académico titular que, en el periocdo considerado para
la promocién, hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector, asi
como autoridad de un organismo publico del Sistema Nacional de
Educacién Superior, se considerard el ejercicio de estas funciones para el
cumplimiento del requisito de docencia;

7. Estard exento del cumplimiento del requisito de publicacién durante el
tiempo de permanencia obligaioria en el grado escalafonario en el que
se encuentrg, si el gjercicio de las funciones como autoridad fue de dos
(2) afios o mds. Para el requisito de la evaluacidn integral, se consideraran
los Ultimos dos (2) anos en que fue evaluado. Para el requisito de nimero
de horas de actualizacién cientifica y pedagdgica se exigird un
porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como
autoridad respecto a los tres (3) anos considerados en el literal d) del
articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior. El requisito contemplado
en el literal d) del articulo 76, no serd exigido si el ejercicio de las funciones
como autoridad fue de dos (2) anos o mas; si fue menor a dos (2) anos,
se exigird en un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus
funciones como autoridad respecto al fiempo de permanencia
obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra;

8. La participacion como miembro externo de una comision de evaluacion
de concursos de merecimientos y oposicion tendrd una equivalencia de
16 horas de capacitaciéon. La participacion como par externo de
evaluacion de proyectos de investigacion de universidades o escuelas
politécnicas, institutos publicos de investigaciéon u ofros organismos
publicos tendrd una equivalencia de dieciséis (14) horas de
capacitacion;

9. La participacion como faciitadores externos del Consejo Educacion
Superior tendrd una equivalencia de veinticuatro (24) horas de
capacitacion para carreras y programas de especializacion y maestria;
y. treinta y dos (32) horas de capacitacion para programas de
doctorado. Solo podrd redlizarse la equivalencia de una facilitacion
externa para la promocion de un nivel a otro;

10. La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior tendra una
equivalencia de treinta y dos (32) horas de COpGC”%%Il?EnAFaﬁgadngsyT‘?iﬁlslVErSitaria |
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de trabgjo. Solo podrd redlizarse la equivalencia de dos meses de trabajo
de esta facilitacién externa para la promocion de un grado a ofro;

11. La participacién como facilitadores extemnos del Consejo de Educacion
Superior en fres (3) evaluaciones académicas tanto para carreras de
nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalentes, de grado o
programas de especidlizacion, maestria o doctorade tendran una
equivalencia a una (1) direccidén de trabajo de fitulacion de grado o de
maestria o su equivalente. Esta participacion serd debidamente
certificada por el Consejo de Educacion Superior; vy,

12. En todos los casos de promocion se emitird la respectiva constancia
mediante una accidn de personal ¢ el acto administrativo respectivo que
emita la universidad, en donde deberd constar la fecha en que se llevo
a cabo.

CAPITULO V
DE LAS OBRAS RELEVANTES

Art. 95.- Definicion de obra relevante.- Se define como cbra relevante a la
produccidén académica que represente un aporte a la creacion, desarrollo y
sistematizacion del conocimiento cientifico, tecnolégico, la literatura vy las artes;
que contribuya a nuevos avances o a la consolidacion de los campos de
conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros
saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de
pueblos y nacionalidades; vy, al desarrollo de procesos y productos tecnoldgicos
gue generen innovacion y/o fransferencia de fecnologia, debidamente
fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerard obra relevante a la
produccion artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el arte.

Art. 96.- Clasificacion.- Son obras de relevancia los libros monogrdficos o libros
de texto de una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros
coordinados, que deben haber side sometidos a evaluacion de al menos dos
pares andnimos antes de su publicacion. Son también obras de relevancia las
infervenciones registradas vy protegidas bajo el régimen de propiedad industrial,
disenos (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales; vy, la produccion artistica evaluada por curadores o experfos
anonimos y externos a la institucion donde trabaja el autor.

Art. 97.- Libro.- Un libro constituye una obra de autoria individual o colectiva, en
formato fisico o digital, gue cumpla al menos con los siguientes criterios:

a. Revision y evaluacion comprobable de por al menos dos pares exfernos
anodnimos; vy,
b. Contar con ISBN o ISSN.
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Art. 98.- Capitulo de libro.- Un capitulo de libro constituye una obra de autoria,
individual o colectiva, en formato fisico o digital, que forma parte de un libro
coordinado por uno o varios autores y que cumpla con al menos los siguientes
criterios:

a. Revision comprobable de por al menos dos pares externos andénimaos; vy,
b. Contar con ISBN o ISSN.

Art. 99.- Ariculos arbitrados.- Un arficulo arbitrado constituye una obra de
autoria individual o colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con
los siguientes criterios:

a. Revision comprobable de por lo menos dos pares externos andnimos; vy,

b. Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica
externa a la UPEC, que cuente con un Consejo Editorial especializado y
se encuentre regisirada en un indice cientifico o el registro electrénico en
el caso de publicaciones en linea.

Art. 100.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u
otros tipos de reuniones de relevancia cientifica- Las contribuciones
presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otfros tipos de reuniones
de relevancia cientifica deberdn cumplir, al menos, con los siguientes criterios:

a. Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada; vy,

b. Revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se
considerardn los resimenes, debiendo ser necesaria la publicacion
completa.

Art. 101.- Intervenciones protegidas bajo elrégimen de propiedad industrial.- Las
obras protegidas bajo el régimen de propiedad indusirial deberdan cumplir, al
menos, con los siguientes criterios:

a. Estar registrada a través del comespondiente documento debidamente
legalizado en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI); o,

b. En el caso de propiedad industrial extranjera deberd estar registrada ante
el organismo competente nacional o del pais de origen.

Art. 102.- Produccion artistica.- Una produccion artistica podrd ser de creacion
original, de creacién complementaria o de apoyo, y de interprefacion. Estas
obras deberdn cumplir, al menacs, con los siguientes criterios:
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a. Contar con una certificacidon o evidencias verificables de haberse
expuesto o presentado en eventos, exposiciones nacionales o
internacionales o de haber ganado premios, dentro o fuera del pais; o,

b. Contar con el debido registro de derechos de autor en el Servicio
Nacional de Derechos Infelectuales.

Art. 103.- Obras, disenos, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales.- Las obras, disenos (incluidos software), protofipos, creaciones u
obtenciones vegetales o animales deberdn cumplir con los siguientes criterios:

a. Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente
legalizado en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cuando
aplique;

b. Cuando se frate de patentes registradas internacionalmente, contar con
certificacion emitida por el organismo oficial competente; o,

c. Contar con la valoraciéon de otra IES o dos expertos.

Art. 104.- Otras obras relevantes.- La UPEC, podrd establecer ofras obras
relevantes siempre y cuando cuenten con procedimientos de valoracién
estandarizados, verificables y documentados.

Art. 105.- Del procedimiento de la valoracion de obras relevantes.- Con el fin de
reconocer las obras presentadas por el personal académico la UPEC lo realizard
conforme los instrumentos desarrollados para el efecto.

Art. 106.- Estimulos para el Personal Académico para la investigacién y la
vinculacién con la sociedad.- Estard acorde a lo establecido en la normativa
interna, que la institucion para el fin haya desarrollado.

Para el personal académico fitular quxiliar o agregado que se encuentre
desarrollando un proyecto de investigacion y cuente con fitulo de doctor (PhD
o su equivalente), reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
PUblica de Educacion Superior con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido
para el gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.
En este caso el estimulo consistird en multiplicar por una Unica vez y se
mantendrd durante el tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado
en el que se encontraba cuando obfuvo el titulo, la remuneraciéon que
corresponde a su grado escalafonario por el factor establecido por la IES en
aplicacion del articulo é5 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior respecto al cdlculo de las
remuneraciones del personal gcadémico titular,
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Los docentes que cumplan esta condicidn; deberan cumplir con la entrega de
los siguientes requisitos:

1. Copia notariada del Titulo de PhD y el registro de la SENESCYT;

2. Cerfificado de encontrarse participando en proyecto de investigacion;

3. Cerfificado de no haber recibido sancion administrativa durante los
Ultimos tres anos; vy,

4. Ceriificado de poseer obra relevante como: libro, capifulo de libro,
articulo arbitrado, ponencia, conferencia nacional o internacional, de los
Ultimos tres afnos, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 78 y
siguientes del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior,

El personal académico beneficiario; deberd publicar al menos una obra de alto
impacto, cada dos anos, en forma posterior al reconocimiento (ya sea un libro,
un capitulo de libro o un articulo cientifico indexado en bases de datos SCOPUS
con cuartil 1, 2 0 3); para lo cual suscribird un convenio de cumplimiento, acorde
a las directrices que para este fin establezca la Institucion.

Art. 107.- Reconocimientos especiales.- La Universidad podrd reconocer a su
personal académico, por sus especiales meritos académicos a fravés de
distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes mdaximos serén
regulados por las normas que dicte el Ministerio de Trabajo.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas
navidenas, comisiones o estimulos econdmicos y otros beneficios materiales, por
el cumplimiento de anos de servicio, por aniversarios institucionales, por la
ejecucién de funciones propias de cada institucion o por cualquier otro
mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este
Reglamento. Esta disposicién aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o
estimulos econdmicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se
encuentren percibiendo los miembros del personal académico.

TiTULO IV
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 108.- Ambito y objeto de la evaluacién.- La evaluacién integral del
desempeno se aplicard semestralmente a todo el personal académico de la
UPEC. La evaluacion integral de desempefno abarca las actividades de
docencia; investigacidn; vinculacion con la sociedad vy E%E?éﬂ%@a% ggalﬁmve{sita”a
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educativa, en el correspondiente periodo de evaluacion periodica integral
(PEPI).

Art. 109.- Objetivos de la evaluacion.- La evcluacion periddica integral tiene
como objefivos:

a. Valorar el desempeno académico (docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y gestion) del personal académico;

b. Idenfificar las necesidades de perfeccionamiento de los académicos,
con el propdsito de aplicar planes de capacitacién, que mejoren su
desempeno y contribuyan a la calidad de las carreras, proyectos de
investigacion vy vinculacion con la sociedad; v,

c. Garantizar la estabilidad y promocion del personal académico que
obtienen en las evaluaciones puntgjes superiores a los determinados en
el Reglamento Interno de Carrera Académica y Escalafon del Personal
Académico de la UPEC.

Art. 110.- Instrumentos, procedimientos y garantias de la evaluacion integral de
desempeno.- Estardn acordes a lo establecido en la normativa interna vigente.

Art. 111.- Recurso de impugnacioén.- la UPEC, deberd aprobar en su normativa
interna el procedimiento y el érgano de impugnaciéon, mismo que deberd ser
puesto en conocimiento del personal académico.

Las decisiones que expida el dérgano de impugnacion seran de cardcter
definitivo y pondrdn fin a la via administrativa.

CAPITULO II
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 112.- De la finalidad.- La UPEC, elaborard el plan de perfeccionamiento
anual, para lo cual considerardn los requerimientos del personal académico, asi
como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral
de desempeno.

Como parte de los programas de perfeccionamiento enfre otros se consideran:

a. Los cursos u ofros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados
tanto en el pais como en el extranjero;

b. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c. Los programas doctorales que realice el personal académico titular

agregado y quxiliar; ) . -
Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2980837 - 2984435
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec
Tulcan - Ecuador 1§



Uil Bl

POLITECNICA
DEL CARCHI

EOQUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

d. El periodo sabdtico, conforme el Art. 158 de la LOES; vy,
e. Los programas postdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
economicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, enire ofros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el CSUP,
los mismos que deberdn ser planificados y constar en el presupuesto
Institucional.

Ademds, la UPEC, deberd establecer los pardmetros y procedimienfos para su
devengacion.

Art. 113.- Plan de capacitacion.- El Consejo Académico, serd el organo
encargado de elaborar el plan anual de perfeccionamiento y capacitacion de
los académicos, el mismo que serd aprobado por Consejo Superior Universitario
Politécnico. La ejecucion podrd estar a cargo de los Decanatos; Direccidn de
Centros y/o Direccion Académica en uso de sus competencias.

Art. 114.- De la capacitacién y actualizacién docente.- La UPEC disefard vy
ejecutard programas y cctividades de capacitacion y actualizacion de su
personal académico fitular y no fitular, de forma individual, en asociacion o
convenio con otfras universidades.

Art. 115.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal
académico titular de la UPEC podrd solicitar una licencia para la realizaciéon de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o
parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por
cuatro anos, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco anes, si es
a fiempo parcial, de acuerdo a la disponibiidad presupuestaria de la
Universidad. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas serdn por el periodo
oficial de duracién de los estudios. El personal académico titular fendrd derecho
ademads, a una licencia sin o con remuneracion total o parcial, para actividades
de post doctorado o estancias de investigacion.

TiTULO Vv
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 116.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, la UPEC podrd conceder licencias o comisiones de servicio, asi
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como traspasos vy traslados de puestos. El tiempo de servicio en la instfitucion
distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocion.

El Consejo Superior Universitario Politécnico concederd las licencias, comisiones
de servicios y fraslados y/o traspasos de puestos.

Art. 117.- Licencias para el personal académico titular.- Se concedera licencia,
con o sin remuneracion, al personal académico titular, que lo requiera, en los
siguientes casos:

a.

b.

Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente incluyendo su
proceso de titulacion) o posdoctorados;

Participar en procesos de capacitacién profesional;

Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o
extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos anos;

Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo mdximo de seis meses;

Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior
o del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior;
Y.

En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio
PUblico.

Art. 118.- Tipos de licencias.- El docente gozard de las siguientes licencias:

a.

Con sueldo: Que se concederd por motivos de calamidad doméstica,
enfermedad, maternidad, ano  sabdtico, capacitacién y
perfeccionamiento en posgrado, de acuerdo a las leyes y reglamentos
vigentes.

Sin sueldo: Que se concederdn en los casos de eleccidon popular directa
para el ejercicio de funciones publicas o de designacion para el
desempeno de funciones en la administracion publica, las licencias del
personal académico fitular se prorrogardn por el tiempo que ejerzan la
dignidad para la cual fueron elegidos o designados, previa peticién del
docente y aprobacion de la autoridad competente.

De conformidad con lo que dispone el Art. 28 literal b) de la Ley Orgdnica
de Servicio PUblico, Art. 41 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de
Servicio PUblico; y, Art. 104 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior del CES, el
Consejo Superior Universitario Politécnico con los informes de la Unidad

Academica a la que pertenezca, Procuraduria General y Unidad
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Administrativa de Talento Humano, podrd conceder licencia sin
remuneracién al personal académico fitular e investigadores, para
efectuar estudios regulares de posgrado en insfituciones de educacién
superior, siempre que la o el docente hubiere cumplido al menos dos anos
de servicio en la UPEC.

Terminada la licencia los docentes se reintegrarén con el status que
tenian al momento de solicitar la licencia.

Art. 119.- Concesion de licencias.- Las licencias serdn concedidas:

a. Por el Decano o quien ejerza sus funciones: hasta por ocho dias
laborables;

b. Por el Rector: hasta por treinta dias laborables; v,

c. Por el Consejo Superior Universitario Politécnico: por mdés de treinta dias
laborables.

El personal académico titular que cumpla con todos los requisitos para solicitar
licencias con una duracion superior a treinta dias deberd presentar su solicitud
con al menos un mes de anticipacion al inicio del periodo académico en el que
desee hacer efectiva su licencia.

Art. 120.- Terminacién de la licencia.- El docente con licencia de freinta dias o
mas, que deseare reintegrarse antes de la terminacion de su licencia al ejercicio
de sus actividades académicas, deberd comunicar la fecha de reintegro, por
lo menos, con ocho dias de anticipacion.

Art. 121.- Prérroga de la licencia.- Luego de cumplido el periodo de licencia el
docente debe reincorporarse o solicitar una promroga debidamente justificada,
por un periodo mas; de ser aceptada dicha prérroga y concluida la misma, si
no se reintegra serd considerado como expresion de su voluntad de separarse
definitivamente de sus labores docentes en la institucion, la que adoptard las
acciones o medidas que correspondan.

Art. 122.- Asignacion de labores académicas.- La asignacion de horas clases
por motivo de licencia que comprenda todo un periodo academico o un
tiempo mayor, serd cubierta por un docente ftitular o un ocasional hasta la
conclusidn de dicha licencia, previa peticion del Decano; y, autorizacién del
Rector.

Art. 123.- Comision de servicios.- El personal académico titular podrd prestar
servicios en otra institucion de educacién superior o institucién publica, con su
aceptacion por escrito, con la autorizacion previa del CSUP, mediante la
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concesidon de comision de servicios con o sin remuneracion, siempre que hubiere
cumplido al menos un ano de servicio en la UPEC; y, cumpla con los requisitos
del puesto a ocupar.

Art. 124.- Obligacién de reintegro por licencia o comision de servicio.- El
personal académico conservard todos sus derechos adquiridos en la Institucion,
en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de licencia
o comisidon de servicios deberd reinfegrarse de forma inmediata y obligatoria.

E personal académico que se reintegre a la Universidad, una vez finalizadas sus
funciones en ofras enfidades del sector publico, lo hard sin desmedro de los
derechos gue ejercia al momento de solicitar su licencia, comision de servicios
o cambio de dedicacion. La UPEC le brindard las facilidades necesarias para su
reingreso.

Art. 125.- Traspaso de puestos de personal académico titular.- La UPEC podrd
autorizar el traspaso de puestos de su personal académico, con o sin la
respectiva partida presupuestaria, a otra Universidad o escuela Politécnica,
debidamente legalizada a partir de la solicitud del interesado.

En caso de gue el fraspaso se redlice sin la partfida presupuestaria la entidad
receptora estard obligada a certificar la existencia del financiamiento en su
presupuesto institucional previo a la incorporacion del personal académico. En
los casos en que se realicen fraspasos de puestos, la remuneracion que perciba
el personal académico se adecuard a la escala de remuneraciones vigente en
la IES receptora.

Art. 126.- Traslado de puestos del personal académico ftitular.- La UPEC,
mediante resolucién del CSUP, podrd autorizar el traslado del personal
académico de un puesto a otfro de igual nivel, categoria y grado escalafonario
dentro de la misma Universidad, previa aceptacion del docente.

Se podrd prescindir de la aceptacién del docente, cuando por razones
Institucionales se requiera el tfraslado dentro del mismo cantén o provincia,
siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio del personal
academico y haya sido autorizado por el CSUP.

Art. 127.- Permisos temporales.- Por permiso temporal se entenderd el permiso
que la autoridad competente concede a un docente, por causas
debidamente justfificadas y que no pueda asistir a un periodo de clase y hasta
una jornada diaria de clases u ofras actividades académicas que deba realizar
deniro del mismo lapso. En este caso, el docente se excusard, con la debida
anficipacion, por escrito o verbalmente en casos exiraordinarios o de
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emergencia, anfe el Director de la unidad académica e indicard la forma vy
tiempo en que recuperard las clases perdidas, y entregara los documentos que
respalden el motivo de su ausencia.

Art. 128.- Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condicicnes
especificas y los tiempos méaximos que se apliquen en los procesos de licencias,
comisiones de servicios v fraspasos de puestos, seran definidos en la normativa
interna de la UPEC, en ejercicio de su autonomia responsable.

CAPITULO Il
DE LA CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 129.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico
cesard en sus funciones, en los siguientes casos:

Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente;

Por supresion del puesto;

Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los

derechos politicos o de residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros;

Por remacidn, tratédndose de los servidores de periodo fijo, en caso de

cesacion del nombramiento provisional y por falta de requisitos o trémite

adecuado para ocupar el puesto. La remocion no constituye sancion;

f. Por destitucion ordenada por la autoridad competente;

g. Poringresar a cargos de personal académico titular en universidades y
escuelas politécnicas publicas sin ganar el concurso de méritos y
oposicion, a partir del 10 de octubre de 2012;

h. Por acogerse a los planes de refiro voluntario con indemnizacidn;

i. Poracogerse alrefiro por jubilacion;

j. Por compra de renuncias con indemnizacion; vy,

k. Por muerte.

onoao

o

El procedimiento que la institucion adopte para decidir sobre la cesaciéon del
personal académico deberd observar el debido proceso.

Art. 130.- Cesacién del personal académico ocasional.- La relacién laboral
entre el profesor ocasional y la UPEC, cesa, por las causales establecidas en el
confrato; y, lo dispuesto en este reglamento.

Art. 131.- Causas de destituciéon del personal académico.- Serdn causales de
destitucién del personal académico las siguientes:

a. Obtener un puntaje inferior al sefenta por ciento (70%) en dos periodos
de evaluacion periddica integral (PEPI) consecutivos; o, un porcentgje
Calle Antisana y Av. Universitaria
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inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones
periddicas intfegrales de desempeno durante su carrera;

b. Abandonar injustificadamente el trabajo por fres o mds dias laborables
consecutivos;

c. Recibir cualguier clase de ddadiva, regalo o dinero agjenos o su
remuneracion, recibidos con la finalidad de obtener beneficio de
cualquier tipo, consoliddndose como practica clientelar;

d. Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas en los lugares de
trabajo;

e. Suscribir, oforgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, confraviniendo disposiciones expresas de la Ley Orgdnica
de Educacion Superior, su reglamento y este reglamento;

f. Suscribir documentos oficiales contfraviniendo disposiciones expresas de
la Ley Orgdnica de Educacién Superior y demds normativa que regula el
sistema de educacion superior;

g. Cometer faltas muy graves en contra de cualgquier miembro de la
comunidad universitaria, o de cualquier ofra persona en el ejercicio de
sus funciones, actos que seran debidamente comprobados.;

h. Readlizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminaciéon, violencia
de género o violencia de cualquier indole en contra de cualquier
miembro de la comunidad académica o de cualquier ofra persona en el
ejercicio de sus funciones, actos que serén debidamente comprobados;

i. Ejercer presiones e influencias, aprovechdndose del puesto que ocupe,
a fin de obtener favores en la designacion de pusstos de libre
nombramiento y remocién para su conyuge, conviviente en unidn de
hecho, parientes comprendidoes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad; v,

j. Haber sido sancionado con separacion definitiva de la institucion de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

El proceso de destitucion se ejecutard observando el debido proceso. En el caso
de las causales ¢); d); i), la destitucién se realizard sin el pago de indemnizacién

Art. 132.- Monto maximo de indemnizacion o compensacion.- La suma total de
las indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mads
instituciones publicas, que reciba el personal académico por acogerse a planes
de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacién, no
podrd superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones bdsicas
unificadas del trabajador privado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Mandato Constituyente 2.
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SECCION |
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 133.- Compensacién por jubilacion voluntaria.- Los miembros del personal
académico fitular gque cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad
social para la jubilacidn, podréan jubilarse voluntariamente del servicio puUblico.
Para ello, deberdn informar de su decision a la instituciéon durante el primer
semestre del ano a fin de gue ésta la considere en su planificacidn institucional
del siguiente ano fiscal. Una vez que la universidad cuente con los recursos
econdmicos pagard una compensacion igual al valor de cinco (§)
remuneraciones bdsicas unificadas del frabajador privado por cada ano de
servicio, contado a partir del quinto ano vy hasta un monto méximo de ciento
cincuenta (150) de éstas. La compensacion por jubilacion que percibira el
personal dcadémico de la universidad debera calcularse proporcionalmente al
tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como personal académico
en una institucién publica.

Art. 134.- Compensacién por jubilacion o retiro obligatorio.- Los miembros del
personal académico titular de la universidad que cumplan con los requisitos de
las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta (70) afos de edad,
deberdn refirarse obligatoriamente de la carrera del personal académico fitular
al concluir el periodo académico en curso. La universidad o escuela politécnica
entregard una compensacion del valor de cinco (5) remuneraciones basicas
unificadas del trabajador privado por cada ano de servicio, contade a partir
del guinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas, la cual
se calculard conforme se establece en el arficulo anterior.

Se exceptUan de la obligatoriedad del retiro establecido en este arficulo, a los
miembros del personal académico gue desempenen y/o que optaren por un
cargo de eleccion universal por el tiempo que les falte para culminar el periodo
para el cual fueron elegidos.

Art. 135.- lJubilacion complementaria.- La universidad podrd desarrollar
programas de jubilacién complementaria financiados Unicamente con aportes
individuales de sus beneficiarios, o cuando se trate de recursos de auto gestion
hasta por un monta méximo del treinta por ciento (30%) de esfos recursos, previa
autorizacion expresa del ente rector del Sistema de Finanzas Publicas conforme
a la normativa legal vigente.

Art. 136.- Condiciones para el reingreso a las instituciones de educacién superior
publicas.- Los miembros del personal académico fitular de la UPEC que hubieren
sido  indemnizados por la supresion de puesto, o hubieran recibido
indemnizacion econdémica por retiro voluntario, venta de renuncia u ofros casos
similares, podran vincularse a las institucicnes de educacion super‘&or publicas
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Unicamente en calidad de personal académico no titular invitado o emérito
bajo la moddlidad contractual de servicios profesionales o civiles. Podrd
inclusive a aquella en la cualrecibid dicho valor, en calidad de autoridad electa
mediante votacion universal o personal académico no titular invitado o emérito.

Cuando un profesor jubilado en una institucion de educacion superior particular
ingrese a una publica, podrd hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el
personal académico titular y no fitular, siempre y cuando no haya cumplido los
setenta (70) anos de edad requeridos para la jubilacion obligatoria.

Las universidades y escuelas politécnicas establecerdn en un reglamento
interno el funcionamiento, gestion y mecanismos para la  jubilacion
complementaria de su personal académico.

CAPITULO 1lI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIOS

Art. 137.- Faltas y sanciones de Autoridades Universitarias.- Las faltas y sanciones
a las autoridades universitarias, son las que se encuentran establecidas en el
Reglamenio de la Pofestad Sancionadora expedido por el Consejo de
Educacion Superior, siendo éste el organismo competente para conocer y
framitar dichas faltas y sanciones.

Art. 138.- Infracciones y sanciones del personal académico.- las infracciones o
faltas, ademas de las contempladas enla Ley Orgénica de Educacion Superior,
comesponden a las esfablecidas en el Estatuto universitario; clasificadas en:
leves, graves y muy graves.

Se entenderd por reincidencia el cometimiento de mds de una infraccién de la
misma naturaleza en el término de un ano cuando asi haya sido declarado por
resolucion administrativa en firme.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LAS SANCIONES

Art. 139.- Informes, quejas o denuncias.- Podrdn presentar informes, quejas o
denuncias debidamente motivadas por las faltas cometidas por el personal
académico: las autcridades, personal académico, estudiantes, empleados,
trabajadores o quien se sienta asistido en su derecho.

Los procesos disciplinarios se instauraran de oficio o a peticién de parte; al
personal académico que haya incunido en las faltas tipificadas en la normativa
comrespondiente.
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La facultad para juzgar y sancionar prescribird en el término de 180 dias
contados desde la fecha en que se avocd conocimiento de la falta/s por parte
del CSUP.

Los informes quejas o denuncias de la presunta falta, serdn puestos en
conocimiento del CSUP de manera inmediata.

Art. 140.- Previo al inicio del fradmite, el Consejo Superior Universitario Politécnico
designard una Comisién Especial, para la investigacién -estudio y andlisis- de los
hechos que prasuntamente se imputan a un docente; respetando los derechos
constitucionales a la defensa y del debido proceso.

Art. 141.- Del registro de sanciones.- Todas las sanciones impuestas al personal
académico constardn en el archivo personal de la Unidad de Talento Humano,
que las guardard bajo absoluta confidencialidad.

Art. 142.- Del Trdmite Administrativo.- Designada la Comision Especial; esta
procederd a emitir la providencia de inicio del proceso investigativo:

1. La providencia deberd contener bdsicamente:

a. Los hechosy fundamentos legales para el inicio del tramite;

b. Laincorporacién de la documentacion de respaldo;

c. El sefialamiento que dentro del término de cinco dias para que el
investigado conteste los hechos imputados; vy,

d. La obligacién de comparecer con un Abogado, senalando domicilio
legal para notificaciones.

2. Nofificacién.- La providencia de inicio del tramife serd nofificado por
parte del Secretario en el término de 3 dias, conforme Ias normas
generales del COA y Codigo Orgdnico General por Procesos.

3. Contestacién.- El investigado contestard a la imputacion de los presuntos
hechos, dentro del término de 5 dias, adjuntando las pruebas de
descargo que asi considere de conformidad con lo dispuesto en el
Codigo Orgdnico Administrativo.

4. Dela prueba.- Concluido el término senalado en el numeral precedente,
con la contestacion o en rebeldia, la Comisidn Especial dard apertura al
término de prueba por quince (15) dias, dentro del cual se podrd solicitar
la practica de pruebas por el investigado; v, la institucion podrd solicitar
la incorporacion de nuevos documentos o la prdactica de pruebas de
considerarlo necesario de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 193
a 200 del Codigo Orgdanico Administrativo.

5. Informe.- Concluido el término de prueba, la Comision Especial
presentard en el término de 10 dias, el informe con las recomendaciones
que esfime pertinentes ante el Consejo Superior Universitario Politécnico.
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6. Resolucion.- El Consejo Superior Universitario Politécnico como la
autoridad competente dentro del término de cinco (5) dias emitird su
resolucion, la que contendrd la sancion correspondiente, de ser el caso;
0, en su defecto podrd resolver que no existen pruebas suficientes para
sancionar o declarar el estado de inocencia y ordenard su archivo. La
resolucién deberd ser nofificada al docente con una Unica boleta, en el
casillero judicial senalado en el tramite administrativo; en su sitio de
frabagjo; o en el domicilio del docente.

7. De los Recursos.- De la Resolucion del CSUP podrd interponerse recurso
de reconsideracion ante el CSUP, quien emitird su pronunciamiento en
mérito de lo actuado dentro del término de 10 dias; vy, Recurso de
Apelacidn ante el Consejo de Educacion Superior.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El personal académico deberd cumplir con las actividades de
acuerdo a lo establecido en el distributivo de trabajo docente previsto.

SEGUNDA.- La regulacion de contratos ocasionales se normard conforme al
presente reglamento, al Reglamento de Camrera vy Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior; y, en forma complementaria se
aplicara la LOSEP, y demds normativa aplicable en lo que fuere pertinente.

TERCERA.- En fodo lo no previsto en este reglamento, estard supeditado a lo
dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior.

CUARTA.- La planificacion del nUmero de cargos del personal académico por
categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacién en la UPEC, deberd contemplar
una estructura piramidal, en la cual, el nUmero de docentes en los grados
inferiores sea mayor al nUmero de docentes en los grados inmediatos superiores.

Esta planificacion garantizard el principio de méritos para acceder a los grados
superiores del escalafén docente y serd requisito previo para realizar los
procesos de promocion y los concursos de méritos y oposicidn para el ingreso
del personal académico.

QUINTA.- En los concursos puUblicos de méritos y oposicion se otorgard al personal
académico ocasional, un puntaje adicional de 3 puntos, por haber prestado sus
servicios a la Universidad, por mds de dos periodos académicos.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El personal fitular de la UPEC que a la fecha de actualizacién de las
escalas remunerativas con motivo de la aprobacion del Reglamento de Carrera
y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, perciba
una remuneracion mensual unificada superior a la escala que se establezca en
la normativa interna para las distintas catfegorias, niveles y  grados
escalafonarios, mantendrd su remuneracion actual. Cuando el personal
académico titular ascienda de categoria, se promocione, revalorice o
recategorice y de acuerdo a la escala remunerativa vigente le corresponda
una remuneracion inferior o la gue percibe, ésta no serd disminuida.

Los procesos de promocién que se encuentren ejecutando a la fecha de
entrada en vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, se regirdn por la normativa
vigente al momento de la presentacién de la solicitud del docente; y, podran
ser atendidos de acuerdo a la planificacién y disponibilidad presupuestaria
institucional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente reforma se armoniza con los contenidos del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema Nacional de
Educacién Superior, vigente a la presente fecha.

SEGUNDA: El presente instrumento juridico entrard en vigencia a partir de su
aprobacién por el Consejo Superior Universitario Politécnico.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese expresamente la Resolucién No. 002-
CSUP-2024 de fecha 9 de enero de 2024; vy, fodas las normas gue se
contrapongan al presente reglamente.

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada en sesion extraordinaria
dellunes 27 de mayo del 2024.

SECRETARIA DELCONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO POLITECNICO

Mot W i
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