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RESOLUCION No. 026-CSUP-2025
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 355 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador sefala que, entre
ofros principios, el Estado reconocerd a las universidades vy escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo v los principios establecidos en la Constitucion.

Que, el Art. 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior ordena: “Reconocimiento
de la autonomia responsable.- El Estade reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado v la
sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
parficipacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas. Se reconoce

y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades
y escuelas politécnicas™;

Que, los literales e), f), g}, v, h) del Arf. 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior,
establecen: "e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para
elaborar, aprobar y ejecutar el presupussto institucional. Para el efecto, en el caso
de instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa
del sector pUblice; g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma
prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos
delrégimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucién por un érgano
contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley";

Que, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, fue creada mediante Ley No. 2006-
36 del 15 de marzo de 2006, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 244 del 5 de abril de 2006;

Que, el Estatuto de la UPEC fue validado por el Consejo de Educaciéon Superior,
mediante RESOLUCION: RPC-SO-19-No. 295-2022, odopfcdc en la Trigésima Novena
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 18 de
mayo del 2022;
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Que, el articulo. 18 del Estatuto Universitario, establece: “El Consejo Superior
Universitario Politécnico es el maximo organismo colegiado superior de cogobierno
de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi [...]".

Que, el literal h) del articulo. 19 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi establece que: “Son funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario
Politécnico: h) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos y disposiciones de
cardcter general, que sean necesarios para el desarrollo normal de las actividades
de la instituciéon™.

Que, mediante Memorando Nro. UPEC-PRGE-2025-0002-M la Procuraduria, remite el
informe juridico, relacionado con las observaciones formuladas por el Consegjo
Superior Universitario Politécnico (CSUP) durante el primer debate del "Protocolo
Sustitutivo de prevenciéon y actuaciéon en casos de acoso, discriminacidon y violencia
basada en género, identidad de género y orientacion sexual de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi” para conocimiento y aprobacion del CSUP.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias,
resuelve expedir el:

PROTOCOLO SUSTITUTIVO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO, IDENTIDAD DE GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL

1. Introduccién:

El presente Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion
y vioclencia basada en género idenfidad de género y orientacion sexual de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, ha sido pensado como una herramienta
en nuestra buUsgueda constante por garantizar un entorno universitario inclusivo,
respetuosc vy seguro para todos. Este documento establece directrices claras vy
procedimientos efectivos para prevenir, abordar y resolver cualquier forma de
comportamiento discriminatorio o violento, especialmente aquellos basados en
género u orientacion sexual.

Mediante este documento reflejamos nuestro compromiso con la construccion de
una comunidad universitaria que celebra la diversidad en todas sus manifestaciones,
reconociendo la importancia de propercionar apovoe integral a guienes han sido
afectados por estas conductas, asi como de implementar medidas preventivas que
fomenten relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo v la igualdad.
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Motivamos a todos los miembros de la comunidad universitaria a asumir la
responsabilidad de familiarizarse con este Protocolo, asi como de actuar de manera
activa en su implementaciéon y cumplimiento. Solo a través de un esfuerzo colectivo
y comprometido podremos garantizar un ambiente de convivencia verdaderamente
inclusivo y seguro para todos.

2. Objetivos:
2.1. Objetivo General:

Establecer lineamientos y procedimientos para la prevencion y actuacién en casos
de acoso, discriminacion, violencia basada en género, identidad de género vy
orientacion sexual contra cualquier infegrante de la comunidad universitaria vy
promover una cultura de respeto y garantia de derechos.

2.2. Objetivos especificos:

» |dentificar oportfunamente los casos de discriminacion, acoso y violencia
basada en género y orientacion sexual contra cualquier integrante de la
comunidad universitaria en los espacios educativos.

s Fomentar una cultura de prevencidn e implementar programas de
sensibilizacion y educacion destinados a prevenir el acoso, la discriminacion y
la violencia basada en género en toda la comunidad universitaria.

e Implementar mecanismos dgiles y rapidos para la denuncia, seguimiento vy
atencion de estas conductas, respetando los derechos de las partes
involucradas.

e Fomenfar un ambienfe de confianza vy solidaridad donde las personas se
sientan seguras para denunciar cucalguier incidente de acoso, discriminacién
o violencia.

3. Ambito de Aplicacién:

Este Protocolo serd de aplicacion para todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

Para efectos de la aplicacién del Protocolo, el concepto de “Institucion” o
"Universidad” incluye sus instalaciones fisicas, medios digitales o virtuales, asi como
lugares previamente deferminados por la Universidad para el desarrollo de las
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ades relacionadas con estudios, investigacion, vinculacion o aspectos

Base normativa:

Normativa Internacional
Declaracién Universal de los Derechos Humanos
Convencidn Interamericana sobre Derechos Humanos — Pacto San José
Convencion Interamericana pard prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer “Convencién de Belem Do Para”
Convencidn sobre la “Eliminacion de fodas las formas de discriminacion
confra la mujer - CEDAW"

Legislacién Nacional
Constitucion de la Republica del Ecuador
Caodige Orgdnico Integral Penal
Ley Orgdnica de Educacion Superior
Ley Orgdnica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las Mujeres.
Reglomento de la Ley Orgdnica Integral para prevenir y erradicar la violencia
contra las Mujeres
Ley Orgdnica del Servicio PUblico
Codigo de Trabagjo

Normativa Interna
Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
Reglamento de Higiene y Seguridad

Principios que rigen la atencién en casos de acoso, discriminacién y violencia
de género en la Universidad Politécnica Estatal del Carchi

Confidencialidad: La Universidad Politécnica Estatal del Carchi garantiza
de manera estricta el principio de confidencialidad para la persona que
denuncia un hecho de acoso, discriminacion y violencia de género. Con
la autorizaciéon previa de quien formula la denuncia esta llegard a la
comision pertinente revelando solo la informacion estrictamente necesaria,
Unicamente de las personas involucradas en el proceso.

Profesionalismo: La Universidad Politécnica Estatal del Carchi proveerd de
personal para la ejecucidon de todas las etapas del presente protocolo,
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quienes avalardn un egjercicio profesional y técnico respetando el enfoque
de género y derechos humanos.

5.3. Imparcialidad: El comité nombrado por la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi para la ejecucién de este Protocolo no podrd emitir conjeturas
0 juicios previos al cumplimienfo de los procedimientos aprobados.

5.4. Nore victimizacién: Ningun miembro de la comunidad UPEC serd sometido
a nuevas agresiones infencionadas o no, durante la ejecucidn de
cualguiera de las etapas de este protocolo. Asimismo, se garantizard Ia
proteccion de personas que por cualguier motivo hayan sido victimas de
discriminacion dentro de la institucion.

5.5. Integralidad: La Universidad Politécnica Estatal del Carchi coordinard y
arficulard a partir de las diversas instancias internas y externas la atencion
para las victimas de acoso, discriminacion vy violencia.

5.6. Derecho a la defensa: La Universidad Politécnica Estatal del Carchi,
respetard el derecho a la presuncidén de inocencia y una vez conocida la
denuncia se redlizard la notificacion pertinente a la persona denunciada
para que proceda con la presentacion de pruebas de descargo segin
comprende la normativa interna de |la institucion.

5.7. Transversalidad de género y enfoque de derechos: En todos los servicios,
procesos o cualguier ofro medio destinado para la proteccion frente al
acoso, discriminacion y violencia basada en género, identidad de género
y orientacion sexual confra cualquier persona de la comunidad
universitaria se aplicard la norma vy criterio mds favorable a los derechos de
las personas victimas de violencia.

5.8. Principio Por ser humano: En todos los servicios, proceso o cualquier otro
medio destinado para la proteccién frente al acoso, discriminacion vy
violencia basada en género, identidad de género y orientaciéon sexual
contfra cualquier persona de la comunidad universitaria se aplicard la
norma y criterio mds favorable a los derechos de las personas victimas de
violencia.
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5.9. Atencién, proteccién y acompafamiento: La Universidad Politécnica
Estatal del Carchi, garantizard para la persona afectada los servicios de
contencién emocional como intervencién primera ante la denuncia, se
proveerd proteccién a la persona violentada en caso de ser necesaria, asf
como asesoria grafuita y acompafamiento en los framites pertinentes
dentro del proceso, siempre y cuando la victima lo requiera.

5.10. Derivacién, nofificacién y respuesta efectiva: Los casos que se susciten
deberdan ser atendidos de manera oportuna en todas las instancias del
proceso, hasta su resolucion. En los casos en que la Ley determine, los actos
de acoso, discriminacion y violencia basada en género, identidad de
género y orientacién sexual deberdn ser denunciados y derivados al
Sistema de Justicia. Los organismos del Sistema de Educacidn Superior
brindardn acompanamiento y asistencia técnica en el marco de sus
competencias, tanto a la Institucion de Educacion como a las victimas de
violencia.

6. Ejes del Protocolo:

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, define dos ejes de accidn para abordar
el acoso, la discriminacién y violencia basada en género, identidad de género y
orientaciéon sexual son:

a. Eje de prevencion.
b. Eje de atencion integral.

6.1. Eje de Prevencion:

La prevencidon corresponde a estrategias y acciones dirigidas a la comunidad
universitaria con el fin de sensibilizar en el gjercicio pleno de sus derechos y fortalecer
una cultura preventiva ante el acoso y toda forma de violencia en el ambiente
educativo y laboral universitario.

Para el efecto, la UPEC, a través de todas sus dependencias aplicardn los siguientes
lineamientos y acciones, sin perjuicio de las funciones establecidas para a cada area:

- Disenar campanas comunicacionales que permitan sensibilizar a la
comunidad universitaria en temas de acoso, violencia, intimidacion laboral y
educativa, entre ofras.
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- Desarrollar programas y proyectos que, fomenten el buen clima laboral y
educativo, a fin de prevenir fratos discriminatorios, acoso y toda forma de
violencia.

- Fortalecer la difusion de valores institucionales bajo la perspectiva de un
lenguagje positivo.

- Promover la implementacion de espacios de discusion, didlogoe vy
conmemoracion gue permitan analizar y discutir la problemdtica del acoso,
discriminacion y violencia basada en género, identidad de género vy
orientaciéon sexual en la UPEC, tanto con personal académico, cudnto con
las vy los estudiantes.

- Socializar el presente protocolo a través de las plataformas digitales de la
institucion.

- Promover acciones para fortalecer el empoderamiento estudiantil y una
cultura de paz.

6.2. Eje de Atencién integral:

La Atencion integral contiene el procedimiento a ser implementado en caso de
denuncias de acoso, discriminaciéon y violencia basada en género, identidad de
género y orientacién sexual, cuando el presunto agresor sea parte de la comunidad
universitaria.

Este eje se compone por las siguientes fases:

ldentificacién y comunicacion del hecho

Intervencion psicosocial

Denuncia

Actuacion de la Comision de Atencidon y revision de casos de acoso,
discriminaciéon y violencia basada en género, identidad de género vy
orientacion sexual.

00 oo

a. |dentificacién y comunicacién del hecho:

La persona que se considere victima de cualquier tipo de acoso, discriminacién o
violencia basada en género, identidad de género y crientaciéon sexual debe acudir
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a la Direcciéon de Bienestar Universitario para poner en conocimiento la situacion
relativa a la vulneracion de sus derechos.

Podrd presentar la denuncia cualguier persona que, sin ser victima, conozca del
cometimiento de conductas que se presuman pueden constituir una o varias faltas
tipificadas.

La denuncia sera escrita, deberda presentarse fisicamente en las oficinas de la
Direccién de Bienestar Universitario o remitida via correo electrénica oficial que se
defina para el efecto.

La denuncia deberd contener al menos los siguientes datos:

1. Datos de la victima de acoso, discriminacién o violencia basada en género,
identidad de género vy orientacién sexual;

2. Nombre de |la persona denunciada;

3. Descripcion de los hechos.

Bienestar Universitario facilitard toda la informacion de las rutas y protocolos frente a
casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, identidad de género
y orientacion sexual, y orientard a la persona sobre las opciones de denuncia y
atencion dentro y fuera de la institucion.

En caso de gue la denuncia sea infundada, maliciosa o temeraria, previo informe de
la Comision, se aplicaran los distintos correctivos y sanciones administrativas
correspondientes, de acuerdo a la Codificacion de Reglamento de Régimen
Académico y de Estudiantes de la UPEC. Sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes que se puedan seguir en su contra por parte del denunciado.

b. Intervencién psicosocial

Desde el momento de la presentacion de la denuncia, hasta la resolucidn final del
procedimiento, la Direccion de Bienestar Universitario, garantizard el
acompanamiento psicosocial de la presunta victima. Las acciones realizadas
deberdn redlizarse conforme a principios de confidencialidad, no revictimizacién,
calidad y calidez.

Los profesionales responsables de la intervencidn psicosocial, deberdn emitir un
informe de la valoracion inicial en el que se detalle la situacion y el estado en el que
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se encuentra la presunta victima, en el término de tres dias de haber sido remitida la
denuncia.

La Comision de Atencién y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia
Basada en Género, Identidad de Género y Orientacion Sexual, en ejercicio de sus
funciones podrd solicitar los informes de intervenciéon y seguimiento que se necesite.

c. Denuncia:

Para efectos del presente Protocolo se entenderd como denuncia, el acto mediante
el cual la persona miembro de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, que se
considere victima por accién u omision de un acto de acoso, discriminacion y
violencia basada en género, identidad de genero y orientacion sexual, pone en
conocimiento de la Unidad de Bienestar Universitario el presunto hecho, sin perjuicio
de las acciones que en la via jurisdiccional se puedan presentar ante la autoridad
competente.

En los supuestos de ausencia de denuncia, el proceso administrativo podrd iniciarse
de oficio mediante resolucién de la Comisién de Atencidn y Revision de Casos de
Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en Género, Identidad de Género vy
Orientacion Sexual, mediando iniciativa propia de la Comision, instruccién de
autoridad superior o solicitud fundamentada de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

La Unidad de Bienestar Universitario apoyard en la diligencia complementando el
formato estédndar de la denuncia (el cual deberd figurar en la pdgina web de la
institucion), esta denuncia deberd estar firmada vy con las pruebas del hecho que se
desea denunciar o en la instancia que el estudiante requiera.

La denuncia serd& remitida por Bienestar Universitario al Consejo Superior Universitario
Politécnico. El Consejo Superior Universitario Politécnico (CSUP) designara vy
conformard formalmente la Comisidon de Atencidn y Revision de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia Basada en Género, Identidad de Género y Orientacion
Sexual. Dicha Comision estard facultada para redlizar el procedimiento de
indagacion hasta su total conclusidon y recomendar sanciones, en caso de ser
oportunas, incluso en caso de rebeldia o ausencia del sujeto investigado.

Una vez agotada la fase de indagacion, el CSUP emitird resolucion definitiva en
mérito de las actuaciones procesales, valorando de manera integral la
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documentaciéon, pruebas y alegatos incorporados al expediente. La resolucion
deberd ser motivada, fundada en derecho y ajustada a los principios del debido
proceso administrativo.

d. Actuacién de la Comision de Atencidén y revision de casos de acoso,
discriminacién y violencia basada en género, identidad de género vy
orientacién sexual:

La Comision de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia
basada en género, identidad de género y orientacion sexual, es el oérgano
competente de realizar el procedimiento de indagacioén y recomendar sanciones, en
caso de ser oportunas, con conocimiento y aprobacién del CSUP.

Dicha Comisién, se encargard de:

- Avocar conocimiento de la denuncia derivada desde el Consejo Superior
Universitario Politécnico.

- Realizar el procedimiento de indagacién respectiva del caso.

- Velar que las personas implicadas en la indagacién gocen de todas las
garantias constitucionales del debido proceso y derecho a la defensa y el
cumplimienfo de lo determinado en el Codigo Orgdanico Administrativo.

- Evacuar la prueba correspondiente y las diligencias que sean necesarias para
el esclarecimiento de los hechos.

- Resolver y recomendar sanciones, en caso de ser necesarias.

- Remitir el informe final al CSUP para la adopcidon de la resolucidon respectiva.

Durante el proceso, las autoridades deberdn adoptar las medidas de proteccién
necesarias para salvaguardar la integridad fisica y emocional de la victima o la
persona gue ha presentado la denuncia en el entorno de la institucion, resguardando
de este modo el normal desarrollo de sus actividades académicas y laborales.

La Comision sesionard a reuniones de frabajo, tantas veces como sea pertinente
recabando la informacién necesaria; podrd citar a las personas implicadas en el
caso, escuchande a las partes y considerando cuidadosamente las implicaciones
gue el mismo tiene, especialmente para la persona denunciante. Al termino de las
sesiones redlizard un informe que se adjuntard a la resolucidén, que serd elevada al
CSUP.
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Todas las instancias involucradas en el caso evitardn la revictimizacion vy la falta a los
principios de intervencién enunciados en este protocolo. Las resoluciones de la
Comision, fiene cardcter de recomendacion al CSUP, quien acogerd vy resclverd el
caso, con base en el informe, pudiendo solicitar aclaraciones o ampliacion de
informacion.

Una vez conformada la Comision, esta deberd emitir la providencia escrita de inicio
del proceso de indagacion para nofificar a la parte acusada, posteriormente, la
parte acusada fendrd el termino de dos dias para contestar la denuncic
conjuntamente con las pruebas de descargo gue considere le asisten, de
conformidad con lo dispuesto en el Codigo Orgdnico Administrativo.

En el término de 5 dias de entfregada la contestacién a la denuncia por la parte
acusada, las partes podréan solicitar se practiquen las pruebas que considere
pertinente y la Comision de estimarlo pertinente podrd solicitar la incorporacion de
nuevos documentos o la practica de otras pruebas; La comisidbn posterior al término
de 5 diacs, fijara dia y hora para la realizaciéon de la audiencia oral, misma que debe
ser notificada a las partes con anticipacion de cuarenta y ocho heras, de lo actuado
en la misma se dejard constancia por escrito y deberd ser suscrita por el presidente y
secretario de la Comision, las partes involucradas y sus abogados defensores, en caso
de contar con uno.

Posterior a esto, la Comision deberd remitir lo actuado en audiencia, el expediente
del proceso y el informe de indagacién con las recomendaciones pertinentes al
CSUP; Bl CSUP emitird resolucion en meérito del Informe de la Comisiéon, la misma que
deberd ser notificada a las partes por el Secretario de la Comisidn.

Respecto de la apelacion, las personas involucradas que fueron objeto de la
indagacion por parte de la Comisién, tendrdn derecho a interponer el recurso de
reconsideracion en el término de 5 dias de nofificada la Resolucién del Proceso ante
el Consejo Superior Universitario Politécnico y recurso de apelacién en el término de
3 dias de noftificada la resolucidn del recurso de reconsideracion ante el Consejo de
Educacion Superior; conforme lo establece el Estatuto Universitario.

7. Conformacién de la Comisién de Atencidn y revisidon de casos de acoso,
discriminaciéon y violencia basada en género, identidad de género y
orientacién sexual
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El Consejo Superior Universitario Politécnico procederd a la designacion de los
miembros integrantes de la Comision mediante resolucidon expresa. En la misma
sesion, los miembros designados elegirdn entre sus integrantes al Presidente y
Secretario de la Comision.

El Procurador General de la instituciéon actuard como asesor juridico de la Comision,
proporcionando el correspondiente sustento legal y técnico durante el desarrollo del
proceso investigativo. La Secretaria General fungird como unidad habilitante de
apoyo administrativo, garantizando la documentacioén y coordinacién procesal.

A solicitud del Presidente de la Comision, el Secretario procederd a notificar mediante
providencia la agertura del proceso investigativo al o los estudiantes o personal
administrativo que estén involucrados, conforme a los principios de debido proceso
y garantias constifucionales. El Presidente de la Comision serd responsable de la
custodia y conservacion de todos los documentos y actuaciones que conformen el
expediente investigativo, observando los principios de reserva y confidencialidad
establecidos en la normativa institucional.

Los integrantes de la Comision, seran nombrados por el Consejo Superior Universitario
Politéecnico y estcran en funciones por un periodo de dos afos, pudiendo ser
reelegidos, a excepcion de la representacion estudiantil. Las sesiones de la Comisidon
de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en
género, identidad de género y orientacion sexual se instalardn con la participacion
de la mitad mds uno de sus miembros

La Comision estard integrada por:

*» Un Vocal del Consejo Superior Universitario Politécnico, designado por dicho
érgano colegiado, quien la preside;

e« [l Director/a de Bienestar Universitario;

» E| Director/a Académico, en el caso de denuncia de estudiantes o el
Director/a Administrativo/a en el caso que la denuncia sea presentada por un
servidor universitario;

e Un representanie de los estudiantes al Consejo Superior Universitario
Politécnico, designado por el érgano colegiado;

¢ Unrepresen-ante de docentes designado por el Consejo Superior Universitario
Politécnico;

0
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La Comision deberd regirse estrictamente por el principio de confidencialidad
respecto de la informacion remitida, en caso de que se llegue a comprobar la
liberacion de informacion sensible sobre el expediente, se aplicaran las debidas
sanciones administrafivas y académicas de conformidad con lo dispuesto en la

Normativa Interna.

8. Procedimientos de Actuacién del Protocolo de Prevencién y Actuacién en
Casos de Acoso, Discriminacién y Violencia Basada en Género, Identidad de
Género y Orientaciéon Sexual de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi

INSTANCIA

FUNCIONES

Direccion de Bienestar
Universitario

Recepcion de casos, derivacion y
acompanamiento a instancias de apoyo
interno y externo, seguimiento y registro final
de casos.

Psicdlogo

Atencion psicolégica segun se requiera.

Consultorio Médico

Atencion médica en el caso de que se
reguiera.

Procuraduria General

Asesoria Legadl

Comisién de Atencidn y
revision de casos de acoso,
discriminacion y violencia
basada en género, identidad
de género y orientacion sexual

Andlisis de casos y sugerencia de medidas de
actuacion y/o procesos disciplinarios, medidas
de proteccion a las victimas. Seguimiento a
ejecucion de la resolucion tomada por la
instancia institucional competente.

Consejo Superior Universitario
Politecnico

Toma de decisiones con base a los informes y
resolucion de la Comision. Tratamiento recurso
de reconsideracion.

Consejo de Educacion
Superior

Tratamiento de recurso de apelacion.

9. Seguimiento y Control:

La Direccion de Bienestar Universitario, deberd realizar un registro y seguimiento de los
casos de discriminacion, acoso y toda forma de violencia, debiendo presentar
informes técnicos cada vez que sean solicitados por la méaxima autoridad.
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La Direccidn de Bienestar Universitario y la Comisidn de Atencidn y revision de casos
de acoso, discriminacion y violencia basada en género, identidad de género vy
orientacion sexual, deberdan restringirse a revelar el nombre del denunciante, hasta la
finalizacion del proceso, en caso de incurrir en esta falta, se procederd conforme lo
dispuesto por la normativa interna.

Disposicion derogatoria. - Se deroga el Protocolo de Prevencion y Actuacion en Caso
de Acoso, Discriminacion y Violencia basada en Genero y Orientacion Sexual de la
UPEC, aprobado por el CSUP mediante Resolucidn N° 174.1.CSUP-2018 de fecha 26
de septiembre de 2018.

Disposiciéon Final. - El presente protocolo entrard en vigencia a partir de su
aprobaciéon por parte del Consejo Superior Universitario Politécnico.

Dado, en sesion ordinaria a los 3 di brero de dos mil veinticinco.

. JorgeiMine Oriaga
PRESIDENT NSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO POLITECNICO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada en sesidon ordinaria del 3 de
febrero de dos mil veinticinco.
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