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POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

RESOLUCION NRO. 012-CSUP-2024

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina:
“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

Que, el articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “El
Estado garantizard la formacion y capacitacion continua de las servidoras y
servidores pUblicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas
de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado”;

Que, el arficulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “El
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeno y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeno y
la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, senala: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccidon de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;
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Que, el arficulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
acadéemica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del réegimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, fransparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus
recintos son inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos
en que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno
serd competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite
elresguardo de la fuerza publica, la maxima autoridad de la entidad solicitard
la asistencia pertinente. La autonomia no exime a las instituciones del sistema
de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificacion nacional. La Funcion Ejecutiva no podrd
privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
fransferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas
de forma total o parcial”;

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “El
Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de
educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podrdn
crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y
créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian
en el tercer nivel. La distribucidon de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y ofros criterios definidos en la ley. La ley
regulard los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que involucren
fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas,
publicas y particulares”;

Que, el literal c) del Art. 6 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
determina: “Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocidon, movilidad y retiro, basados en el mérito académico,
en la calidad de la ensenanza impartida, en la produccion investigativa, en la
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creqacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia, ni de ningun ofro tipo;, ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas”;

Que, el articulo 28 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala: “Fuentes
complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias.- Las instiftuciones de
educacion superior podrdn crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el
otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en
programas de posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion
cultural, enfre otros, en los términos establecidos en la normativa pertinente”;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala:
“Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigacion.- Las universidades y escuelas politécnicas de
cardcter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores
titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta
asignacion serd de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”’;

Que, el articulo 79 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala: “Del
fortalecimiento al talento humano.- El Estado a fravés de las entidades
competentes fomentard el otorgamiento de crédito educativo y becas en
favor de los estudiantes, docentes e investigadores del sistema de educacion
superior. El drgano rector de la politica de fortalecimiento del talento humano
coordinard con el sistema financiero el otorgamiento de créditos educativos
en condiciones favorables para los estudiantes de todos los niveles de la
educacion superior”;

Que, el artficulo 86 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, prescribe:
“Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior.- Las
instituciones de educacion superior mantendrdn una unidad administrativa de
bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y
profesional, ademds de obtencidn de créditos, estimulos, ayudas econdmicas
y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las normativas
de cada institucion”;
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Que, el arficulo 156 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala:
“Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizard para las universidades publicas su  capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constardn de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para
especializacion o capacitacion y ano sabdtico”;

Que, el articulo 24 del Reglamento a Ley Orgdnica de Educacion Superior,
senala: “Unidad de bienestar en las instituciones de educacion superior.- Las
instituciones de educacion superior establecerdn las unidades de bienestar en
sus estatutos y estructura institucional, y asignardn un presupuesto para su
implementacion, funcionamiento y fortalecimiento”;

Que, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, fue creada mediante Ley
No. 2006-36 del 15 de marzo de 2006, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 244 del 5 de abril de 2006;

Que, el Estatuto de la UPEC fue validado por el Consejo de Educacion
Superior, mediante Resolucidon N° RPC-SO-19-N0.295-2022, adoptada en la
Décima Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, desarrollada el 18 de mayo del 2022;

Que, el articulo. 18 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi,
establece: “El Consejo Superior Universitario Politécnico es el madximo
organismo colegiado superior de cogobierno de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi (...)";

Que, el literal h) del Art. 19 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi, senala: “Son funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario
Politécnico, las siguientes: h) Expide, reforma y deroga los reglamentos internos
y disposiciones de cardcter general, que sean necesarios para el desarrollo
normal de las actividades de la institucion”;

Que, el articulo 62 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
senala: “El Comité de Becas y Ayudas Economicas es el organismo encargado
de analizar y aprobar el informe emitido por el Departamento de Bienestar
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Universitario, respecto del otorgamiento becas y ayudas economicas a los
beneficiarios de la UPEC”; vy,

Que, el Art. 110 del Estatuto de la UPEC, determina: “La capacitacion y
perfeccionamiento docente es un proceso continuo y permanente, constituye
un deber de la institucion y tendrd como fin mejorar permanentemente el
desempeno docente y la investigacion. Se implementard a través de
formacion académica que la LOES establezca, ademdas cursos, talleres,
simposios, conferencias presenciales o virtuales de cardcter nacional e
internacional. Para este efecto la UPEC hard constar de manera obligatoria
partidas especiales en el presupuesto anual, asi como también para la
especializacion o capacitacion, planes de becas, y ano sabdtico; en este
mismo sentido se destinard un presupuesto especifico para la realizacion de
estudios de doctorado para profesores titulares”.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias vy
reglamentarias, el Consejo Superior Universitario de la UPEC, resuelve expedir
la reforma al:

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA
EL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL
CARCHI

CAPITULO |
GENERALIDADES
DEL AMBITO, OBJETO, BENEFICIARIOS, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de este reglamento, serdn
de aplicaciéon para el otorgamiento de becas de estudios de cuarto nivel,
para el personal académico, en instituciones debidamente reconocidas; v,
realizados tanto en el pais como en el extranjero.

No se otorgardn becas para financiar estudios en carreras que otorguen titulos
propios, No oficiales o sus equivalentes.

Art. 2.- Del Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos de postulacion, calificacidn, evaluacidén, selecciéon,
adjudicacioén para el otorgamiento de becas para estudios de cuarto nivel de
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formacion académica nacional e internacional; que conceda la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi al personal académico.

Art. 3.- Beneficiarios.- Las becas totales, parciales y/o ayudas econdmicas se
destinardn al personal académico, que deseen realizar estudios de postgrado,
bajo los parédmetros y condiciones de este reglamento. Se podrd otorgar
becas y ayudas econdmicas a los docentes ocasionales en funcion de la
disponibilidad presupuestaria; y, con las condiciones establecidas en el Art. 27
de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de Sistema
de Educacidén Superior.

Art. 4.- Principios generales para la asignacion de becas.- El presente
reglamento se sustenta en los principios de transparencia, igualdad,
solidaridad, equidad, eficiencia, competitividad y responsabilidad.

Art. 5.- Finalidad.- Las becas tienen por finalidad la formacidén de Talento
Humano especializado en los distintos campos del conocimiento, de los
cuales la Universidad declare prioritarios de su interés; en instituciones de
educacion superior.  La  Universidad establecerd un Plan de
perfeccionamiento académico de conformidad como lo establece el
articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de Sistema de Educacion Superior.

Art. .- Definiciones.- Para efectos de la aplicacidn de las disposiciones
contenidas en el presente reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

a) Ayuda econdémica: Consiste en la subvencion de cardcter excepcional
no reembolsable, cuyo objetivo es cubrir el costo de sus estudios de
cuarto nivel, moviidad académica, desarrollo de programas,
proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demds que defina
el ente rector de la politica publica de educacidn superior.

b) Beca: Es la subvencion total o parcial otorgada por la UPEC, a su
personal académico, para la realizaciéon del programa de estudios de
cuarto nivel nacional o internacional; con cargo al presupuesto
institucional.

c) Cuarto nivel de formacion académica: Se entiende por programas de
estudio de cuarto nivel o posgrado aquellos orientados al
perfeccionamiento profesional avanzado o la especializacion
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cientfifica o de investigacion. Corresponden al cuarto nivel de los
grados académicos: Especialidad Médica, Maestria y Doctorado
(PhD).

d) Postulante: Personal académico de la UPEC, que se someten a los
procesos de postulacion, calificacion, evaluacion y seleccion
establecidos por la Universidad, previo a la asignaciéon de una beca. La
calidad del postulante no le otorga mds derechos que los de acceder
y participar en los procesos para el otorgamiento de la beca y no le
asegura la asignacion de la misma, ni genera obligacion adicional
alguna por parte de la UPEC.

e) Becario: Personal académico de la UPEC, que ha superado
exitosamente los procesos de postulacion, calificacion, seleccidn,
asignacion de una beca.

f) Compensacion: Periodo de tiempo en que el becario estd obligado a
prestar sus servicios en la Institucion, por el triple del tiempo que la UPEC
financid sus estudios, con el fin de que pueda aplicar los conocimientos
adquiridos en beneficio de la UPEC.

CAPITULO 1l
DE LAS CONDICIONES, DE LA CONVOCATORIA Y LOS REQUISITOS PARA
POSTULARSE

Art. 7.- Postulacion.- Podrdn postularse para las becas de maestrias y
doctorados, el personal académico que cumpla los requisitos previstos en el
presente Reglamento. Para el personal académico titular se priorizard el
otorgamiento de las becas en funcién de la planificacion Institucional y de los
campos del conocimiento.

Art. 8.- Condiciones generales de los beneficiarios.- Los postulantes deberdn
reunir las siguientes condiciones generales:
a) Tener nombramiento de docente fitular y/o contrato ocasional; vy
encontrarse en el gjercicio de sus funciones; vy,
b) No podrdn postularse los docentes que al momento de la convocatoria
gocen o hayan gozado de una beca otorgada por la UPEC, sino
después de transcurrido su periodo de compensacion.

Art. 9.- Requisitos para la postulacion. - El personal académico postulante,
deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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REQUISITOS

DOCUMENTO HABILITANTE

Solicitud de beca dirigida al
presidente del Comité de becas.

- Carta de solicitud de beca dirigida al
Rector de la Universidad.

Documento de identidad.

- Copia de cédula de ciudadania.

Ser personal académico.

- Certificado de trabajo otorgado por la
Unidad de Talento Humano, donde se
indique fecha de ingreso a la UPEC vy
actividad que desempena.

Contar con el titulo habilitante al
momento de la postulacion
debidamente registrado en el ente
rector de la politica publica de la
educacion superior.

- Copia a color del fitulo universitario o
politécnico y registro en el ente rector de
la politica publica de la educacion
superior.

Demostrar experiencia en el drea
académica y en investigacion.

- Hoja de vida actuadlizada (formato
institucional).

- Certificado de participacion en
proyectos de investigacion y vinculacion,
emitidos por la Direcciones
correspondientes.

- Copia a color de los certificados de
participacion en eventos de capacitacion
o actualizacién profesional, de los Ultimos
4 anos.

- Certificado de la Unidad de Produccion
y Difusion académica y cientifica de las
obras de relevancia de su autoria.

Enconfrarse  admitido en un
programa de estudios cuarto nivel.

- Carta de aceptacion al programa de
estudios, original o copia certificada por
notario publico.

Programa acorde con las lineas de
investigacion y campos  del
conocimiento prioritarios.

- Programa de estudios, titulo que otorga,
y costos de la |ES que oferta los estudios de
maestria, Doctorado o PhD.

No haber sido sancionado
disciplinariamente en los Ultimos
fres anos.

- Certificado emitido por la Jefatura de
Talento Humano.

Haber obtenido puntaje de muy
bueno o0 excelente en la
evaluacion del desempeno
docente en sus dos Ultfimos
periodos académicos.

- Certificado emitido por la Unidad
correspondiente.
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10 |Proyeccién de gastos anual, por el |- Matriz de proyeccion de gastos.
tiempo de duracion del programa.
11 |Para el caso de docentes|-Carta compromiso.
ocasionales deberd presentar una
carta compromiso otorgada por un
docente fitular, que servird de
garante, en el caso de otorgarse la

beca.
12 | Declaracién juramentada de: - Declaracion juramentada.
No mantener obligaciones

vencidas o glosas con instituciones
del sector publico, tanto como
deudor y/o garante.

No ser conftratista incumplido o
adjudicatario fallido del Estado.

No adeudar mds de dos pensiones
alimenticias.

No percibir beca o ayuda
econdmica otorgada por alguna
institucién  puUblica o privada
ecuatoriana o internacional para
el mismo fin o para el mismo
concepto.

Art. 10.- Recepcion de solicitudes.- Los postulantes deberdn presentar la
solicitud, y demds documentacion requerida, en la Direccidon de Bienestar
Universitario.

Art. 11.- Verificacion.- El postulante deberd garantizar la legitimidad, validez y
veracidad de la documentacion suministrada para el otorgamiento de la
beca. No obstante, el Comité de Becas y ayudas econdmicas, verificard la
veracidad de los documentos y de los datos consignados en la solicitud. Si se
desprendiere la manifiesta falsedad o alteracidn de la documentacion
suministrada por el postulante, la solicitud serd rechazada, y se aplicard las
sanciones previstas en la reglamentacién interna de la UPEC.

CAPITULO 1l
DE LA METODOLOGIA PARA LA ASIGNACION DE BECAS
Y AYUDAS ECONOMICAS

Art. 12.- Comité de Becas y ayudas econdémicas.- El Comité de Becas y
Ayudas Econdmicas, es el organismo encargado de analizar y aprobar las
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postulaciones entregadas por la Direccidon de Bienestar Universitario, respecto
del otorgamiento becas y ayudas econdmicas al personal académico.

Art. 13.- Integraciéon del Comité de Becas y Ayudas Econémicas.- El Comité
de Becas y ayudas econdmicas, se integrard con la presencia fisica o virtual
de la mitad mds uno de sus miembros y sesionard ordinariamente en cada
periodo de postulacidon que se establezca en la planificacidon anual de la
Universidad, y extraordinariomente cuando el caso lo amerite, estard
conformado por:

1. El Rector o su delegado; quien lo preside;
El Vicerrector;
El Director de Investigacion;
Un Decano designado por la autoridad; y
El Director Académico.

aObhowbd

El Director de Bienestar Universitario, ejercerd las funciones de Secretario del
Comité. El Comité podrd solicitar la asesoria de las Direcciones administrativas
y/o académicas que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 14.- Deberes y atribuciones del Comité de Becas y ayudas econémicas.-
Son deberes y atribuciones del Comité de becas las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento;

b) Verificary evaluar el cumplimiento de los requisitos de cada una de las
solicitudes de beca y/o ayudas econdmicas, realizadas por parte del
personal académico;

c) Anadlizar y evaluar las postulaciones presentadas por la Direccion de
Bienestar Universitario;

d) Suscribir las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

e) Emitir un informe semestral de las actividades cumplidas, para
conocimiento del Consejo Superior Universitario Politécnico;

f) Conocer y resolver la terminacion unilateral de los beneficios
contenidos en el contrato de beca, segin corresponda, por parte de
la Universidad;

g) Establecer el monto econdmico que se enfregard al personal
académico por concepto de becas y ayudas econdmicas de acuerdo
con el presupuesto planificado por la Direccion de Investigacion. Una
vez aprobado serd remitido al Consejo Superior Universitario Politécnico
para su conocimiento y aprobacion;

10



()

i

Ll

J

POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

h) Remitir al CSUP el Informe de concesion de becas y ayudas econdmicas
con el cronograma de pagos, para su autorizacion y adjudicacion alos

beneficiarios.

Art. 15.- Criterios de Seleccién.- Los criterios de seleccidon para el otorgamiento

de becas; son los siguientes:

Para postulaciones a maestrias se considerardn los siguientes aspectos:

ASPECTOS PARA LA EVALUACION VARIABLES PUNTAJE
Titulo universitario de tercer nivel.
Acorde al drea del conocimiento
= 20 puntos.
Acorde al campo del
Formacién académica. conocimiento = 10 puntos. 30
Cursos de capacitacion durante
los 4 J(ltimos anos, con una
duracion de al menos 160 horas en
total, 10 puntos.
Produccion de obras de | 4 o mds producciones= 20 puntos.
relevancia académica y/o | 3 producciones= 15 puntos. 20
cientifica. 2 producciones= 10 puntos.
1 producciéon = 5 puntos.
Participacion en proyectos | 3 0 mdas proyectos = 15 puntos.
cerrados de investigacion y/o | 2 proyectos= 10 puntos. 15
vinculacion que sean de indole | 1 proyecto= 5 puntos.
institucional en los Ultimos 4 anos.
Experiencia académica como |3 puntos por cada ano de
profesor universitario en la UPEC. | docencia en la UPEC, hasta un 15
mdximo de 15 puntos.
Acreditacién como investigador | Si= 10 puntos. 10
en la plataforma de la SENESCYT. | No= 0 puntos.
Promedio de los resultados de | Igual o superior a 90 = 10 puntos.
evaluacién como profesor en los | Igual o superior a 80 = 5 puntos. 10
dos Ultimos periodos académicos.
TOTAL 100
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Para postulaciones a doctorados se considerardn los siguientes aspectos:

ASPECTOS PARA LA EVALUACION VARIABLES PUNTAJE

Titulo universitario de tercer nivel.
Acorde al drea del conocimiento =
10 puntos.

Acorde al campo del
conocimiento = 5 puntos.

Formacion académica. Maestria  afin - al  campo  del 30

conocimiento  del programa
postulado = 10 puntos.
Experiencia profesional
comprobable en el drea de
postulacion de al menos 5 anos =
10 puntos.

Produccion de obras de | 4 o mds producciones= 10 puntos.

relevancia académica y/o | 3 producciones= 7,5 puntos. 10

cientifica de impacto regional. 2 producciones= 5 puntos.
1 produccion = 2,5 puntos.

Produccion de obras de | 2 0o mds producciones= 10 puntos.

relevancia de alfo impacto | 1 produccion =5 puntos.

. 10

(registrados en plataforma SJR o

WQOS).

Participacion en proyectos | 3 0 mdas proyectos = 15 puntos

culminados de investigacion que | 2 proyectos= 10 puntos 15

sean de indole institucional en los | 1 proyecto= 5 puntos

Ultimos 4 anos.

Experiencia académica como |3 puntos por cada ano de

profesor universitario en la UPEC. | docencia en la UPEC, hasta un 15
mdximo de 15 puntos.

Acreditacién como investigador | Si =10 puntos 10

en la plataforma de la SENESCYT. | No= 0 puntos

Promedio de los resultados de | Igual o superior a 90 = 10 puntos

evaluacién como profesor en los | Igual o superior a 80 = 5 puntos 10

dos Ultimos periodos

académicos.

TOTAL 100
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Art. 16.- El punfgje minimo requerido para ser considerado como
adjudicatario a la beca serd de 70/100 y dependerd de la disponibilidad
presupuestaria.

El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas, en funcion de los resultados
obtenidos en los criterios de seleccion, recomendard a fravés de un informe
al Consejo Superior Universitario Politécnico la adjudicaciéon de la beca.

CAPITULO IV
DE LAS BECAS

Art. 17.- Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por la UPEC, a su
personal académico, para la realizacion de estudios de cuarto nivel nacional
o internacional; con cargo al presupuesta institucional.

Art. 18.- Montos.- Las becas que otorga la UPEC a su personal académico,
para el inicio, confinuaciéon o culminacion exitosa de programas de
maestria y doctorado, comprenden el pago total o parcial de colegiatura
(inscripcion, registro, admision, matriculas, pensiones, créditos, modulos,
derechos de grado y ofros eventos de partficipaciéon obligatoria),
manutencién, pasajes y seguro, de acuerdo con el detalle que se
establece a continuacion:

TECHO TECHO
PROGRAMAS INTERNACIONAL NACIONAL
MAESTRIAS Y/O
ESPECIALIZACION 84 58U 40 SBU
DOCTORADOS 208 SBU 80 SBU

El Comité de Becas y ayudas econdmicas analizard el presupuesto
econdmico de los programas de postgrado de los postulantes, la
disponibilidad presupuestaria de la Universidad, y resolverd el monto del valor
de la beca en SBU que rija al momento de la adjudicacion; en ningun caso
ésta sobrepasard el techo de la tabla que antecede. Para el caso de las
becas parciales el Comité podrd otorgar el financiamiento para el inicio de
un programa; la continuaciéon de estudios de postgrado; y, para los costos de
investigacion, tesis o materiales de estudio.
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Art. 19.- De la cobertura.- La beca cubrird los rubros que se detallan a
continuacion:

Q)

b)

d)

e)

Manutencién.- Dentro de este rubro se contemplan gastos de
alimentacion, vivienda, servicios bdsicos, tfransporte interno, entre otros.
La manutencion serd reconocida Unicamente cuando el becario se
encuentre en el pais donde cursa los estudios.

Matricula/colegiatura y derechos de grado.- Los costos de matricula,
colegiatura y derechos de grado, dependerdn de cada centro de
estudios y su asignacion se respaldard a tfravés del certificado o
documento que especifigue los costos de la oferta académica, emitido
por las Instituciones de Educacion Superior.

Pasajes.- Este rubro se justificard con el respectivo movimiento
migratorio o pases de abordar. Las facturas originales a nombre del
becario permanecerdn en la Direccion Financiera, las que servirdn para
determinar el costo total de la beca.

Costos de investigacion, edicién de tesis y material bibliografico.- Se
consideran costos de investigacion y tesis, a los costos relacionados con
los andlisis de laboratorio, insumos, equipos, materiales, vigjes para
levantamiento de informacién, cursos, seminarios, talleres, entre otros,
debidamente avalados por la Universidad o Centro de Estudios en el
extranjero y por los tutores responsables del programa de estudios.

Por edicion de tesis se entenderdn, aquellos gastos relacionados a la
produccion de un trabajo de investigacion previsto en el programa de
estudio o de investigacion: tfraduccion, correccion/revision de estilo e
impresion.

El material bibliografico comprende la compra de textos, paquetes de
software y suscripcion a revistas especializadas, que tengan relacién a
la temdtica y al plan de estudios de cada universidad o centro de
estudios.

Este rubro se justificard con la presentacion semestral de facturas
originales que evidencien el uso correcto de estos recursos, para su
respectivo reembolso.

Seguro de salud y vida.- Comprende la compra obligatoria de seguro
internacional cuya cobertura incluird salud y vida en el pais de estudios;
Unicamente para becarios que estudian en el exterior.

La Universidad no cubrird los gastos asociados a procedimientos consulares,

visas,

legalizacion de documentos, envios de correspondencia o gastos
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producidos por transacciones bancarias.

Art. 20.- licencia.- El personal académico que se beneficie de una beca,
podrd aplicar a una licencia, sin remuneracidn o con remuneracion total o
parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria; y de conformidad con lo prescrito en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacidén Superior.

Art. 21.- Funciones docentes.- El personal docente beneficiario de becas o
ayudas econdmicas que esté cursando estudios de doctorado; y, que
justifiquen que su proceso formativo cumple con el cronograma establecido
en su contrato de beca; se podrd establecer en el distributivo de trabagjo
docente; una carga horaria de horas de investigacion mayor a la carga
docente; de conformidad con la disponibilidad presupuestaria Institucional; vy,
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacioén Superior.

Art. 22.- Obligaciones.- La presentacion de la solicitud de beca y de licencia
con remuneracion, total o parcial, por parte del personal académico,
confima el conocimiento, aceptacion y cumplimiento del presente
reglamento, asumiendo las siguientes obligaciones:

1. Destinar los fondos al objeto de la beca;

2. Suscribir el contrato de beca;

3. Compensar o devengar en favor de la UPEC, a su reincorporacion o
regreso, el friple de tiempo contabilizado desde el inicio del programa
hasta el registro del titulo en la SENESCYT;

4. Presentacion de un informe semestral referente al cumplimiento de las
obligaciones académicas objeto de la beca; presentar el reporte
académico (certificados de asistencia o de aprobacion); de la
universidad o institucidon de educacion superior;

5. Informar a la Direccidn de Bienestar Universitario; sobre cualquier
reforma o alteracion referente al programa de estudios;

6. Presentar en la Secretaria del Comité de Becas y ayudas econdmicas,
los justificativos de gasto de la colegiatura; y, en las becas
internacionales deberd presentar el pasaporte o visa que evidencie la
salida y el ingreso al pais;

7. Aprobar los estudios en los plazos establecidos en el contrato de
financiamiento; vy,
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8. Obtener el fitulo académico de cuarto nivel para el cual se oforgd la
beca.

Art. 23.- Contrato de financiamiento.- El personal académico beneficiario de
becas, ayuda econdmica o licencia con remuneracion total o parcial,
suscribiradn en forma conjunta con el Rector, el contrato de financiamiento, en
el que se definirdn los derechos y obligaciones de las partes. Para el caso de
los docentes ocasionales, deberdn presentar una garantia econdmica
otorgada por un Profesor Titular quien asumird las responsabilidades
establecidas en el presente reglamento en el caso de incumplimiento por
parte del beneficiario directo.

El contrato de financiamiento deberd contener de manera clara las
disposiciones referentes a: objeto y naturaleza del contrato, definicion del
programa de estudios financiados, monto total de la beca, cronograma de
desembolsos, plazo del contrato, régimen de derechos y obligaciones de las
partes, fiempo de devengamiento al que se obliga el becario con la
Institucion, causales y procedimientos de terminacién, garantias, sanciones,
mecanismos de solucidon de confroversias, cldusulas modificatorias vy
ampliatorias y las demdads cldusulas esenciales que aseguren el cumplimiento
del contrato en salvaguarda de los intereses de la UPEC.

Art. 24.- Desembolso.- Una vez suscrito el contrato de financiamiento y
enfregada la garantia correspondiente, la Direccidn Financiera procederd a
realizar el respectivo desembolso de conformidad al cronograma establecido
en el contrato. El becario deberd entregar a la Direccidén Financiera el
comprobante de pago, factura o recibo correspondiente, de los pagos
efectuados a la IES donde realiza sus estudios de postgrado.

Art. 25.- Duracion de los programas.- Los programas para cursar los estudios
de cuarto nivel se establecen en:

a) Hasta dos (2) anos para maestrias;

b) Hasta cinco (5) anos para doctorado; vy,

c) Para especialidades médicas y de Enfermeria hasta 5 anos.
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CAPITULO V
DEVENGAMIENTO

Art. 24.- Devengamiento.- El personal académico que haga uso de la beca o
se le haya concedido licencia con sueldo para la realizacion de estudios de
maestria o doctorado, deberd servir a la Universidad, a su reincorporacion o
retorno, el triple de tiempo contabilizado desde el inicio del programa hasta
el registro del fitulo en la SENESCYT.

Durante ese periodo no podrd obtener licencias mayores a seis (6) meses,
salvo casos de enfermedad, gravidez o designacion para un cargo publico
local, provincial, nacional o de la administracion de la Universidad, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 73 de la LOSEP.

Sin perjuicio de los informes periddicos que el becario o el personal académico
a quien se ha otorgado licencia con sueldo para estudios de posgrado, estd
obligado a enviar y de aquellos extraordinarios que el Comité de Becas vy
Ayudas Econdmicas solicitare en cualquier momento, el becario estard
obligado a presentar en el lapso de un mes, después de ferminado sus
estudios, un informe final que contenga el detalle de sus actividades
académicas e investigativas de la IES; y, que deberd contener al menos lo
siguiente:
a) Grado académico obtenido o acta de grado (debe adjuntarse copia
del fitulo o acta de grado, emitida por la IES donde cursa sus estudios);
b) Copia digital de su tesis doctoral (para el caso de estudios de
doctorado) y para el caso de maestria (copia digital de su tesis de
maestria o copia del acta del examen complexivo); y,
c) Cualquier otra informacion de naturaleza académica que permita la
evaluacion adecuada de sus estudios.

Se aclara que el personal académico beneficiario de licencia sin sueldo estard
sujeto alo dispuesto en los articulos 106 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; Art. 32 de la
LOSEP; e, inciso segundo del Art. 41 del Reglamento a la Ley Orgdnica de
Servicio Publico.

Art. 27.- El personal académico a quien se ha otorgado licencia con sueldo
para estudios de posgrado, haya concluido su formacién académica, previo
al inicio del devengamiento, deberd de manera obligatoria presentar al
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administrador del confrato un informe integral al que deberd adjuntar la
documentacion de respaldo a fin de que el Decano remita a las Direcciones
Financiera y de Bienestar Universitario, el informe para su revision, control,
liguidacion y registro. Los rubros que constardn en el informe del becario
contemplardn el desglose de lo siguiente: manutencion,
maftricula/colegiatura, derechos de grado, costos de investigacion, edicion
de tesis, material bibliografico, pasajes, seguro de salud y vida.

Asi mismo la Jefatura de Talento Humano realizard la liquidacion en tiempo,
de la licencia otorgada al becario (con o sin remuneracion), asi como el
seguimiento del cumplimiento del periodo de devengamiento. Se aclara que
la etapa de devengamiento se contabilizard desde la fecha de registro del
titulo en la SENESCYT.

El personal académico beneficiario de la licencia con remuneracion sin
otorgamiento de beca; devengard el beneficio obtenido, laborando en la
instifucion por un tiempo igual al triple del periodo efectivamente utilizado
para asistir a sus estudios, en las mismas condiciones referentes al tiempo de
dedicacion docente.

En el caso del personal académico beneficiarios de licencia sin remuneracion,
el periodo de devengacion serd por un ftiempo igual al concedido para la
dedicacion de sus estudios. En ambos casos deberd transmitir y poner en
prdctica los nuevos conocimientos adquiridos en beneficio de la institucién; vy,
la generacion de produccion cientifica e investigativa.

La Unidad de Talento Humano, para el computo del tiempo de devengacion
que le corresponda compensar al beneficiario tomard en cuenta el tiempo
efectivamente utilizado para sus estudios.

Se considerardn ademds para el computo del periodo de devengacion las
ampliaciones o prérrogas otorgadas por el mdaximo organismo universitario. El
periodo de devengacion calculado para el caso de licencias serd exclusivo
siempre y cuando el personal académico no haya recibido otro beneficio de
los constantes en este reglamento.
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CAPITULO VI
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Art. 28.- Ayuda econdémica.- Es una subvencion de cardcter excepcional no
reembolsable con fines académicos, cuyo objeto es cubrir el costo o rubros
inherentes a la capacitacion, perfeccionamiento docente en relacion con la
formacidon de cuarto nivel, del personal académico.

Art. 29.- Lineas de ayuda econdmica.- Las lineas de ayuda econdmica que se
financiardn son las siguientes:

1.

Para la presentacion y difusion de estudios e investigaciones
cientificas en eventos internacionales en el extranjero para el personal
académico. Hasta por quince (15) dias; la Institucion reconocerd el
pago de la inscripcion, registro y movilizacion, del personal
académico.

Ayuda econdmica encaminada a fortalecer capacidades
profesionales e investigativas, participacion en eventos académicos,
congresos, coloquios, y/o ponencias en el extranjero o dentro del pais
siempre que sea en representacion de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi.

Capacitacion y/o perfeccionamiento, destinadas al personal
académico, con el fin de realizar prdcticas en laboratorios, industrias
o cenftros especializados de investigacion, en sus respectivas dreas.
Para la participacion en cursos o seminarios de aprobacion de corta
duracién, los cuales pueden tener la duracion de un minimo de
cuarenta (40) horas de instruccion y un mdximo de seis (6) meses, en
cuanto sean de interés institucional y relacionado con las cdtedras
que imparte el docente.

Para la adquisicion de material bibliogrdfico para su proyecto de
investigacion.

Art. 30.- Rubros de cobertura de la ayuda econémica.- Los rubros de ayudas
econdmicas para docentes se establecen en la siguiente tabla:
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AYUDA ECONOMICA

DOCUMENTOS DE RESPALDO

Pasajes de ida y retorno.

Este rubro financiard el costo del
pasaje aéreo en clase turista,
econdmica o su equivalente, incluido
las  tasas aeroportuarias  y  los
impuestos de ley. No cubre gastos de
tfrmite de visa o envio de
documentacion.

En caso de vuelos internacionales se
justificardn mediante:

- Comprobante de pago, tickets aéreos,
factura electrénica o fisica emitida por la
aerolinea a nombre del beneficiario.

- Copia del pasaporte donde conste la
fecha de entrada y salida del pais.

En caso de vuelos internos se justificard:

- Comprobante de pago, fickets aéreos,
factura electrénica o fisica emitida por la
aerolinea a nombre del beneficiario.

- Los pases de abordar o un certificado
emitido por la aerolinea.

En el caso de transportacion terrestre se
aceptardn recibos de pasajes, facturas o
tickets electréonicos sin que incluyan el
nombre del beneficiario: siempre vy
cuando la institucién con los medios que

estén a su alcance verifigue la
temporalidad, y validez de la
movilizacion.

Facturas originales (incluye facturas

electréonicas) a nombre del beneficiario.

Costos de inscripcidn en eventos
académicos, congresos, coloquios,
y/o ponencias en el exfranjero o
dentro del pais.

Este rubro deberd ser justificado con la

factura (incluye electronicas), de los
costos de inscripcion a nombre del
beneficiario.

Material bibliogrdfico: Este rubro se
destinard a la compra de material
bibliogrdfico, impreso o digital,
necesario para un desempeno
optimo de actividades académicas
o de investigacion, los cuales serdn
debidamente avalados por el
programa de estudios de cada
institucion de educacion superior o
centro de estudios.

Estd sujeto a justificacidn a través de las
respectivas facturas (incluye facturas
electréonicas) comprobantes de pago, a
nombre del beneficiario.
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Los valores otorgados por cada rubro serdn depositados en la cuenta del
beneficiario, una vez que haya cumplido con la presentaciéon de todos los
requisitos y haya firmado el contrato respectivo.

No se cubrird los gastos asociados a legalizacion de documentos, envios de
correspondencia o gastos producidos por transacciones bancarias, costos
adicionales ocasionados por el tipo de cambio, asi como la diferencia de
costos que superen los techos presupuestarios de cada componente del
programa de ayudas econdmicas.

Art. 31.- Requisitos para la postulacién.- El personal académico postulante,
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITOS

DOCUMENTO HABILITANTE

Solicitud de ayuda econdmica
dirigida al Presidente del Comité de
becas.

- Solicitud de ayuda econdmica dirigida
al Presidente del Comité de Becas.

Documento de identidad.

- Copia de cédula de ciudadania.

Ser personal académico.

- Certificado de trabajo otorgado por la
Unidad de Talento Humano, donde se
indique fecha de ingreso a la UPEC vy
actividad que desempena.

No haber sido sancionado
disciplinariomente en los Ultimos
fres anos.

- Certificado emitido por la Jefatura de
Talento Humano.

Haber obtenido puntaje de muy

bueno o excelente en la
evaluacién del desempeno
docente en sus dos Ultimos

periodos académicos.

- Certificado emitido por la Unidad

correspondiente.

Proyeccion de gastos por el tiempo
de duraciéon de la linea de ayuda
econdmica.

- Matriz de proyeccién de gastos.

Informe.

- Informe del Director de Carrera, en el que
valida la ayuda econdmica aprobado por
el Consejo de Facultad.
- Informe del Director de Centros, en el que
valida la ayuda econdmica aprobado por
el Consejo Académico.
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Art. 32.- En caso de que el beneficiario no justifique el monto total asignado
por concepto de ayuda econdmica, el valor sobrante deberd ser devuelto a
la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, previo informe de liquidacion
elaborado por la Direccion Financiera.

Solo serdn financiados programas de estudio, investigacion, capacitacion que
se realicen en modalidad presencial; es decir, no se oforgardn ayudas
econdmicas para eventos que utilicen los mecanismos: semipresencial, a
distancia o en linea.

Art. 33.- Periodo de devengamiento.- Los docentes beneficiarios de ayuda
econdmica deberdn devengar a su reincorporacion, el triple de fiempo
utilizado de acuerdo a la ayuda econdmica entregada por la UPEC, para lo
cual la Jefatura de Talento Humano readlizard el respectivo informe y el
seguimiento al periodo de devengamiento.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Art. 34.- De la administrador del contrato de beca.- El administrador del
contrato de beca, serd la Direccidn de Bienestar Universitario.

Art. 35.- Son funciones del administrador del contrato de beca o ayuda
economica:

a) Realizar el seguimiento y control del contrato de becas para el
personal académico beneficiarios de becas y/o ayudas econdmicas,
durante su vigencia, en el dmbito académico, administrativo y
financiero; y de ser necesario remitir un informe al Comité de Becas y
ayudas econdmicas, en un término no mayor de cinco (5) dias, de
haber tenido conocimiento de un hecho, evento o solicitud del
beneficiario;

b) Presentar un informe anual respecto del cumplimiento de los becarios
bajo su responsabilidad, y remitir al Comité de Becas y ayudas
econdmicas, en el primer trimestre de cada ano;

c) Presentar al Comité de Becas y ayudas econdmicas, un informe final
de cada uno de los beneficiarios una vez que se cumplan con las
obligaciones del contrato de beca; vy,

d) Todas las demds que senale la normativa interna; el contrato de beca;
y, el presente Reglamento.
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CAPITULO VI
DE LA CESACION DEL BENEFICIO Y SANCIONES

Art. 36.- Cesacion del beneficio.- Los beneficios otorgados por la UPEC en

virtud del presente Reglamento, cesardn en los siguientes casos:

Conclusion del programa para el cual postuld;

Renuncia del beneficio, o abandono de los estudios;

Pérdida de la condiciéon de estudiante regular;

Para el caso de que el becario cometa una falta grave o muy grave,

de aquellas enumeradas en el Estatuto Universitario, previo el debido

proceso, serd causal de cesacion del beneficio de la beca;

5. Por terminacion unilateral por incumplimiento de obligaciones del
beneficiario;

6. Por terminaciéon del plazo de concesidon de la licencia;

7. Terminacion de mutuo acuerdo de las partes por razones de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente justificados y aceptados por la
UPEC; vy,

8. Por muerte del beneficiario.

hoODbD-=

Art. 37.- Restitucion de valores.- En los casos en que se determine la
responsabilidad por parte del becario o del personal académico beneficiario
de la licencia con remuneraciéon; en la pérdida o cesacion del beneficio
otorgado establecido en el articulo precedente; éste deberd restituir todos los
valores recibidos, mds los intereses generados; los mismos que serdn
calculados de conformidad con la tasa de interés efectiva legal emitida por
el Banco Central del Ecuador; sin perjuicio de oftras responsabilidades, de
conformidad con las obligaciones acordadas en el contrato de beca; a
excepcion de lo dispuesto en los numerales 1) y 8) del Art. 36 de éste
Reglamento. De igual manera el becario deberd devengar el triple del tiempo
que utilizo en su proceso formativo.

Para el caso de que el becario hubiese completado su ciclo formativo, esto
es el periodo total del programa de estudios; se podrd realizar la devolucion
de los valores recibidos e intereses por concepto de beca o ayuda
econdmica; y de los valores generados por el otorgamiento de licencia;
Unicamente después de haber devengado el mismo periodo de tiempo que
le tomd obtener su titulo de cuarto nivel.
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Art. 38.- Terminacion unilateral por incumplimiento de obligaciones.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el contrato
de becay del otorgamiento de licencias con sueldo total o parcial al personal
académico, por parte del beneficiario, que no haya sido debidamente
subsanado en el plazo concedido para el efecto, dard lugar a la tferminacion
unilateral del mismo, la cual serd declarada mediante informe motivado por
el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas.

El Comité de Becas y ayudas econdmicas establecerd la prohibicion al
beneficiario de aplicar a una nueva beca y/o ayuda econdmica por el
fiempo que estime conveniente.

Art. 39.- Informacién o documentacion falsa.- Si se comprobare que un
postulante ha obtenido el beneficio mediante informacidén o documentacion
falsa, se suspenderd inmediatamente el desembolso de recursos que se
aprobaron para el efecto, quedando el mismo postulante obligado a la
inmediata restitucion de la suma que se hubiere beneficiado, mds los intereses
generados, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

Art. 40.- Sanciones y penadlidades.- El incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente reglamento y de las emanadas del contrato de
financiamiento por parte de los beneficiarios, originard las sanciones
correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que fueren del
Caso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para las becas otorgadas al personal académico
independientemente de Ila modalidad; para la compensacion, se
contabilizard como tiempo de permanencia de estudios el plazo mdaximo de
cinco anos; tiempo en que deberd obtener el titulo de doctor o Ph.D.

SEGUNDA.- En los programas de postgrado que oferte la UPEC, en los que el
personal académico desee cursar con sus Propios recursos, recibirdn una
rebaja del 10% del valor total del programa de postgrado.

TERCERA.- Es obligacion de los beneficiarios presentar copia notariada del
titulo académico obtenido o su equivalente, una vez finalizado el programa
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de estudios, debidamente apostillado y de ser el caso traducido al idioma
espanol.

CUARTA.- Para el caso de ocurrir eventos de caso fortuito o fuerza mayor que
afecten los procesos educativos de los becarios; éstos no serdn contabilizados
para el tiempo de devengamiento. Los becarios deberdn justificar
documentadamente estos hechos.

QUINTA.- La Universidad a fin de garantizar la movilidad de personal
acadéemico, podrd conceder licencias o comisiones de servicio de
conformidad con lo deferminado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y lo dispuesto en
la Ley Orgdnica de Servicio PUblico y su Reglamento y demds legislacion
conexa.

SEXTA.- El desembolso correspondiente a las becas serdn fransferidos a la
cuenta del beneficiario, de conformidad con lo establecido en el contrato de
beca que suscribird con la Universidad. No se cubrird los gastos relacionados
con costos adicionales ocasionados por el tipo de cambio, asi como la
diferencia de costos que superen los techos presupuestarios de cada
componente del programa.

SEPTIMA.- En caso de que el becario no readlice la devolucidon de los valores
correspondientes o no suscriba el contrato de pago en los términos y plazos
establecidos en los articulos que anteceden, la Universidad iniciard el proceso
coactivo, de conformidad al procedimiento estipulado en el Reglamento
para el Ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva Institucional y en la normativa
vigente aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Se deroga de forma expresa la Resolucion No.
133-CSUP-2022 de 27 de junio del 2022, que reforma al Reglamento para la
Concesion de Becas y Ayudas Econdmicas para el Personal Académico de
la Universidad Politécnica Estatal del Carchi. El presente reglamento tiene
vigencia y jerarquia sobre otra norma interna, de igual o inferior categoria que
se oponga a su contenido.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento estard en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario Politécnico.
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CERTIFICO.- Que la presente resolucion fue aprobada en sesion extraordinaria

del lunes veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.

SECRETARI
UNIVERSITARIO POLITECNICO
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