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RESOLUCION No. 163-CSUP-2025
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El
sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visidén cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, el Art. 3 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, prescribe: “La
educacioén superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye
un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con
la Constitucidon de la Republica, responderd al interés publico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos”;

Que, el Art. 8, literal f), de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala:
“Serdn fines de la Educacion Superior. - La educacidon superior tendrd los
siguientes fines: f) fomentar y ejecutar programas de investigacion de cardcter
cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y
proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional con
armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos,
priorizando el bienestar animal”;

Que, el Art.13, literal k), de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, indica:
“Funciones del Sistema de Educacion Superior. - Son funciones del Sistema de
Educaciéon: k) Promover mecanismos asociativos con ofras instituciones de
educacion superior, asi como comunidades académicas de otros paises, para
el estudio, andlisis, investigaciéon y planteamiento de

soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales™;

Que, el Art. 36 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece: " Asignacion
de recursos para publicaciones, becas para Profesores o Profesoras e
investigaciones.- Las universidades y escuelas politécnicas de cardcter publico
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y particular asignardn de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para
ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica,
publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de
patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion serd de al
menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;

Que, el Art. 4 del Reglamento de Régimen Académico, en su literal b establece:
“La investigacion es una labor creativa, sistemdtica y sistémica fundamentada
en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los
conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de
acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion,
dominios académicos y recursos de las |ES y se implementa mediante programas
y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y précticas colaborativas. La
ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de
mecanismos democrdticos, arbitrados y fransparentes. Los resultados de la
investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los
mismos y su aprovechamiento en la generaciéon de nuevo conocimiento y
nuevos productos, procesos o servicios”;

Que, el Art. 29 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “Las
IES, a partir de su naturaleza, fortalezas o dominios académicos, asi

como desde la especificidad de sus carreras o programas, definirdn sus
regulaciones internas y/o politicas de investigacion™;

Que, el estandar 8: Planificacion de los procesos de investigacion del Modelo
de Evaluacion externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, dispone:
“Lainstitucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes,
e instancias responsables, para el desarrollo de la investigacion, asi como para
la seleccidén, asignacion de recursos, seguimiento, evaluaciéon y publicacion de
resultados de los programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o
tecnoldgica y/o de creacidén artistica, enmarcados en sus lineas de
investigacion, procurando la participacion del estudiantado™;

Que, el estandar ?: Ejecucion de los procesos de investigacion, del Modelo de
Evaluacion externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, dispone: “La
institucion selecciona programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o
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tecnoldgica y/o de creacion artistica mediante procedimientos de arbitraje
preferentemente enmarcados en las lineas de investigacion y/o dominios
académicos, ejecutalos recursos provenientes de fondos internos y externos, da
seguimiento y los evalua, reconociendo los logros del profesorado vy
estudiantado acorde con la normativa del sistema de educacion superior, en el
marco de principios éticos”;

Que, el estdndar 10: Produccion académica y cientifica del Modelo de
Evaluacion externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, dispone: “La
institucidn produce resultados de la investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o
de creacién artistica, plasmados en obras de relevancia, valoradas por pares
infernos y externos a la institucién, que cumplan con requisitos bdsicos de
publicacién, exposicidn y/o registro, y estdn articulados a sus lineas de
investigacion y/o proyectos de creacién artistica”;

Que, el estdndar proyectivo C: Innovacion, del Modelo de Evaluacién externa
de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, dispone: “La institucion contribuye
ala generaciéon de innovacion social en su entorno externo e impulsa procesos
de innovacion al interior de la institucion”;

Que, el Arficulo 42 del Cddigo Orgdnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion; De la Investigacion Responsable. -
Comprende los procesos investigativos encaminados a obtener resultados
orientados al incremento de la productividad, la diversificacion productiva, la
satisfaccion de necesidades o al efectivo ejercicio de los derechos de las
personas, las comunidades, los pueblos, las nacionalidades y de la naturaleza;

Que, el Arficulo 114 del Codigo Orgdnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion; De los fitulares de derechos de obras
creadas en las instituciones de educacion superior y centros educativos.- En el
caso de las obras creadas en centros educativos, universidades, escuelas
politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes
y los conservatorios superiores, e institutos publicos de investigacidn como
resultado de su actividad académica o de investigaciéon tales como trabajos de
titulacion, proyectos de investigacion o innovacién, articulos académicos, u
otros andlogos, sin perjuicio de que pueda existir relaciéon de dependencia, la
titularidad de los derechos patrimoniales corresponderd a los autfores. Sin
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embargo, el establecimiento tendrd una licencia gratuita, intransferible y no
exclusiva para el uso no comercial de la obra con fines académicos;

Que, el objetivo estratégico 5 del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021
— 2025, destaca como una prioridad incrementar el impacto de la funcidon de
investigacion cientifica y formativa;

Que, la politica de investigacidén a, del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2021 — 2025, en el apartado 7.5.4.3, sefiala que la Investigacién que
se planifica y ejecuta en la institucion de impacto y procura la ampliaciéon y la
generacién del conocimiento en procura del bienestar de la sociedad y la
misma comunidad universitaria;

Que, la politica de investigacién b, del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2021 — 2025, en el apartado 7.5.4.3, senala que La formacion y el
perfeccionamiento del claustro es permanente y garantiza la calidad de los
productos de los procesos de investigacion formativa y académico cientifica,
por lo cual se fortalece de manera continua;

Que, los literales a, b y ¢ del Art. 7 de las politicas de Investigacion del Estatuto
Universitario, senalan: “La funcidn sustantiva de investigacion se planifica y
ejecuta en correspondencia con el modelo educativo, dominios institucionales,
ejes transversales y sostenibilidad, asi como en respuesta a las necesidades del
enforno”, "“los proyectos, programas y procesos de investigacion formativa,
cientifica, tecnoldgica y/o artistica en la Institucion cuentan con la planificaciéon
y recursos necesarios para la aplicaciéon, publicaciéon y transferencia de sus
resultados, dirigida al bienestar de la sociedad y de la misma comunidad
universitaria” y “la mejora continua de la investigacion se garantiza por medio
de la formacion permanente del claustro docente y estudiantado, evaluaciéon
y aplicacion de estrategias oportunas, que brindan resultados cuanti y
cualitativos pertinentes™;

Que, es necesario unificar la legislacion interna que regula el proceso de
investigacion institucional en un solo cuerpo normativo, a fin de facilitar su
manejo y aplicacion bajo los principios de eficacia y eficiencia;

Que, es necesario reemplazar el Reglamento del Sistema General de
Investigacion de la Universidad; con el objeto de definir nuevas lineas de
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investigacion y contar con la participacion de investigadores, ayudantes de
investigacion y de estudiantes en los proyectos que promueva la Institucion; y,

Que, el Art. 19 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
establece que: “Son funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario
Politécnico: Literal h) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos vy
disposiciones de cardcter general, que sean necesarios para el desarrollo
normal de las actividades de la instituciéon”.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, reglamentarias y
estatutarias, resuelve expedir la reforma al:

REGLAMENTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

TiTULO |
OBJETO, AMBITO, FINES. OBJETIVOS Y POLITICAS

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y FINES

Art. 1.- Objeto. - El objeto del presente Reglamento es regular los procesos de
formulacion, ejecucioén, seguimiento, evaluacion, difusion y divulgacion de la
investigacion, desarrollo e innovacion en la Universidad, asi como establecer
directrices para la organizaciéon estructural y articulacion con las funciones
sustantivas y asi alcanzar la consecucion del mismo.

Art. 2.- Ambito. - El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio tanto
en grado como en postgrado, para el personal académico, personal de apoyo
académico, servidores y estudiantes de la UPEC, asi como para las diferentes
instancias que desarrollan actividades de investigacion, desarrollo, innovacion y
promueven el uso social del conocimiento.

Art. 3.- Fines. - Los fines que persigue el sistema de investigacion son:

a. Generar politicas de investigacion cientifica y tecnoldgica;
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b. Planificar, desarrollar, ejecutar, y evaluar las diversas actividades del
sistema de investigaciéon, desarrollo, innovaciéon y uso social del
conocimiento;

c. Optimizar los recursos tecnolégico-cientificos de la Universidad;

d. Promover la produccién académica, cientifica y tecnoldgica en
contextos de trabajo internos y externos;

e. Estimular la difusion de los resultados de la investigacion;

f. Resguardarla propiedad intelectual generada a nivel institucional; e,

g. Incentivar la participacion del personal en los procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion generados de manera interna y externa.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y POLITICAS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION DE LA UPEC

Art. 4.- Objetivos. - Los objetivos del sistema de 1+D+i de |la UPEC son:

a. Promovery estimular las condiciones para que se desarrolle un ambiente
cientifico, a fravés de proyectos de investigacion, innovacion, desarrollo
tecnoldgico en la comunidad universitaria;

b. Impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y artistico a fin de
crear y promover el conocimiento que estratégicamente genere
competitividad a nivel local, provincial, zonal, regional, nacional e
infernacional desde una vision humanista, ética, y sostenible;

c. Facilitar, difundir e impulsar las tecnologias emergentes existentes a nivel
mundial;

d. Fortalecer el talento humano para que sea competente en los dmbitos
local, provincial, zonal, regional, nacional e internacional al abordar los
problemas del entorno y sus posibles soluciones de manera innovadora y
creativa, mediante la investigacion y el desarrollo tecnoldgico;

e. Promover la calidad y relevancia de los proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién en congruencia con los objetivos del desarrollo
sostenible, bajo principios éticos, bioéticos y de responsabilidad social de
la investigacion;

f. Impulsar, fomentarlainnovacién y el desarrollo tecnolégico en beneficio
de la sociedad y contribuir a la solucidn de problemas estructurales
relacionados con la competitividad, la sostenibilidad, el desarrollo de los
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sectores social, productivo, publico y privado a fravés del uso social del
conocimiento;

g. Promover la moviidad académica nacional e internacional de la
comunidad universitaria en ofras instituciones y organizaciones, para el
fortalecimiento de las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion de vanguardia que se efectien por parte de Ia Universidad;

h. Establecer relaciones académicas con instituciones de educacion

superior, centros e institutos de investigacion, nacionales e

internacionales para contribuir a la consolidacién del conocimiento

cientifico;

Promover procesos de gestion necesarios para la proteccién de la

propiedad intelectual de los resultados de investigacion y de innovacion;

Promover y fortalecer la cultura de la investigacion en la comunidad

universitaria, a través de procesos de sensibilizacion y empoderamiento

de sus miembros;

k. Promover la colaboracion con empresas, entidades cienfificas,
organismos publicos, privados y/o no gubernamentales en beneficio de
las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion que se lleven a
cabo en la UPEC;

l. Hacer de la investigacion e innovaciéon un eje de aplicacién del modelo

educativo a nivel de grado y posgrado;

Fortalecer la investigacion cientifica y sus usos aplicados como elementos

fundamentales para contribuir al desarrollo, a tfravés de la alineacion con

la planificaciéon institucional, los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial; planes nacionales, y en cumplimiento a la normativa vigente
en materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion;

n. Fomentar y promover en la comunidad universitaria de la UPEC una
mayor habilitacion cientifica, tecnoldgica, cultural y académica, que le
permita obtener el reconocimiento nacional e internacional a través de
su produccion intelectual; y,

0. Promover la creacion y el fortalecimiento de redes nacionales e
internacionales que apoyen la consolidacion de los cuerpos académicos
y amplien el impacto de los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

o
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Art. 5.- De las politicas. - Las politicas del sistema de 1+D+i de la UPEC son:



(e}

Tinni Bl

POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

a. La funcion sustantiva de investigacion se planifica y ejecuta en
correspondencia con el modelo educativo, dominios institucionales, ejes
transversales y sostenibilidad, asi como en respuesta a las necesidades
del entorno;

b. Los proyectos, programas y procesos de investigacién formativa,
cientifica, tecnolégica y/o artistica en la Institucidn cuentan con la
planificacién y recursos necesarios para la aplicacion, publicacion y
transferencia de sus resultados, dirigida al bienestar de la sociedad y de
la misma comunidad universitaria; vy,

c. La mejora continua de la investigacion se garantiza por medio de la
formacién permanente del claustro docente y estudiantado, evaluacion
y aplicacién de estrategias oportunas, que brindan resultados cuanti y
cudalitativos pertinentes.

TiTuLo 1
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

CAPITULO |
DEL CONSEJO DE INVESTIGACION

Art. 6.- De la conformacion. - El Consejo de Investigaciéon es el organismo rector
del Sistema de Investigacion de la UPEC. Se reunird obligatoriaomente cada
treinta dias; y, en forma extraordinaria cuando sea necesario, por disposicion del
Rector/a. Las sesiones serdn reguladas por la normativa institucional. De existir
asuntos controvertidos y que no lleguen a un consenso, éstos serdn sometidos a
votacioén y de existir empate, el Presidente tendrd voto dirimente.

El Consejo de Investigacion estard conformado por:

El Rector/a, o su delegado, quien lo preside;

Los Decanos, o sus delegados;

El/la Director/a de Investigacion;

El/la Director/a de Postgrado;

Un representante porlos grupos de investigacion, designado por el CSUP;
\Z
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f. Un estudiante designado de entfre los representantes estudiantiles
(principal o alterno) ante el Consejo Superior Universitario Politécnico;

Actuard como Secretario del Consejo con voz y sin voto un Secretario,
designado/a por la Secretaria General de la Universidad.

Art. 7.- De las funciones. - Compete al Consejo de Investigacion, las siguientes:

a. Presenta para aprobacién del CSUP |as lineas de investigacion;

b. Presenta para aprobacion del CSUP los proyectos de investigacién que
integrardn los planes operativos anuales de la UPEC, alineados a la vision
institucional;

c. Gestiona los recursos administrativos, financieros y operativos necesarios
para la formulacién e implementacién de proyectos de investigacion e
innovacion considerando estdndares de calidad;

d. Propone las directrices y criterios para la conformacion y designacion de
los grupos de investigacion;

e. Planifica, organiza, dirige y confrola las actividades de investigacion, en
coordinacion con las unidades académicas, de vinculacion con la
sociedad y de postgrado;

f. Aprueba los mecanismos de cooperacién nacional, internacional y la
conformacion de redes académicas y de investigacion, que apoyen los
programas y proyectos de investigacion e innovacion;

g. Aprueba politicas que propicien la difusion, promocion y fransferencia de
los resultados de los proyectos de investigacion;

h. Aprueba prérrogas para el cumplimiento de actividades y/o la
presentacion del informe final de los proyectos de investigacion, de
conformidad con la normativa interna;

Aprueba los informes de cumplimiento de actividades de los programas

y proyectos de investigacion emitidos por la Direccidon de Investigacion;

Convoca el llamamiento a concurso para la presentacion de proyectos

de investigacion institucionales;

k. Designa comisiones para evaluar las propuestas de programas y
proyectos de los investigadores;

I. Evalla los resultados y productos de los programas y proyectos de
investigacion bajo criterios de eficiencia, eficacia y nivel de impacto;

m. Aprueba |a convocatoria y la designacion de ayudantes de

investigacion;

o
.
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n. Aprueba la conformacién de semilleros de investigacion presentados por

los grupos de investigacion;

0. Aprueba la vinculacion o desvinculacion de los integrantes de los grupos
de investigacién, programas y/o proyectos, en funcion de lo dispuesto en

la normativa interna;

p. Presenta informe al CSUP para la publicacién de libros postulados por la

Unidad de Produccidn y Difusion Académica y Cientifica;

g. Conforma la Comisién de Bioética para los proyectos de investigaciéon

que lorequieran; vy,

r. Las demds previstas en la Ley, el Estatuto universitario y reglamentaciéon

interna.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Art. 8.- De la Direcciéon de Investigacion. - Es la encargada de planificar,
organizar, dirigir y evaluar todos los procesos relacionados con la investigacion;
asi como articular sus acciones con las funciones sustantivas de docencia y
vinculacion con la sociedad en lo que corresponda; orientando la gestion al
seguimiento, coordinaciéon y formulaciéon de nuevos programas y lineas de
investigacion; asi como del registro, fransferencia y difusion de los resultados de
la investigacion acordes con la demanda de la sociedad y el Plan Nacional de
Desarrollo. Estard a cargo de un Director/a designado por el Rector/a.
La estructura interna de Ia Direccion de Investigacion estard integrada por las

siguientes Unidades:

a. Proyectos de Investigacion:
e Cenfro de Transferencia y uso social del conocimiento;
e Unidades Experimentales; vy,
e Observatorios.

b. Produccién y Difusion Académica y Cientifica.

Art. 9.-Del Director.- Serd designado por el Rector; y, deberd ser Docente titular

de la UPEC; quien ademas reunird los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo de Doctor en ciencias (PhD) o su equivalente; o minimo titulo

de Maestria, registrado en la SENESCYT;

b. Experiencia minima de tres anos en proyectos de investigacion; vy,

© A =1
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c. Tener o haber publicado por o menos cuatro resultados de
investigaciones en revistas indexadas y/o libros;

Art. 10.- De las funciones. - Compete a la Direccién de Investigacion:

a. Dirige las Unidades de: Proyectos de Investigacion; Produccién y Difusidon
Académica y Cientifica;

b. Promueve y dirige los semilleros de investigacion;

c. Coordina y supervisa el cumplimiento del plan estratégico y operativo
anual, en el dmbito de su gestidon en las unidades a su cargo;

d. Coordina la planificacion, ejecuciéon y evaluacion de las actividades
del/los Centro/s de Uso Social del Conocimiento aprobados por el CSUP
de acuerdo con la proyeccién, transferencia y resultados esperados en
funcidn de los procesos de Investigacion;

e. Dirige vy supervisa el cumplimiento de las politicas de investigacién,

desarrollo e innovacion;

Gestiona alianzas estratégicas y de cooperacion técnico-cientifica y

productiva con instituciones publicas, privadas y/o no gubernamentales,

nacionales e infernacionales en el dmbito de 1+D+i;

g. Informa al Consejo de Investigacion el cumplimiento de la planificacion

y los resultados alcanzados por las unidades adscritas a la Direccion de

Investigacion; de los grupos y semilleros de investigacion; y, de comisiones

de investigacion de las carreras;

Gestiona los recursos financieros, tecnoldgicos y asistencia técnica para

la formulacion, implementaciéon y direcciobn de proyectos de

investigacion cientifica y tecnoldgica, aprobados en el Plan Operativo

Anual;

i. Promueve y genera la conformaciéon de redes académicas de
investigacion nacionales e internacionales;

j- Presenta para aprobacion al Consejo de Investigacion las lineas,
programas y proyectos de investigacion, desarrollo e innovaciéon que
integrardn el plan operativo anual;

k. Desarrolla acciones tendientes al fortalecimiento del drea de
investigacion formativa para docentes y estudiantes;

. Coordina con la Comision de Planificacion y Aseguramiento de la
Calidad el cumplimiento y las evidencias de los indicadores de
investigacion, para los procesos de evaluaciéon interna y externa; vy,

m. Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las Leyes,
Estatuto y Reglamentos.

-
b
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CAPITULO 1lI
DE LA UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 11.- De la Unidad de Proyectos de Investigacion (UPI).- Es la Unidad
encargada de gestionar las diversas actividades propias de la investigaciéon de
la UPEC. Abarca todo tipo de intensiones desde aquellas formativas hasta
aquellas enfocadas en el campo aplicado. Se encuentra apoyada por el
trabajo desarrollado por los grupos y semilleros de investigacion, con el arbitraje
de los Consejos de Facultad y el soporte técnico establecido a nivel del centro
de transferencia y uso social del conocimiento, las unidades experimentales
(Centro Experimental Alonso Tadeo, Centro Experimental San Francisco vy los
laboratorios de Investigacién Aplicada) y observatorios.

Art. 12.- De las funciones del Responsable de la UPI. - Compete al Responsable
de la UPI:

a. Coordinar, supervisar y evaluar de manera conjunta con los Consejos de
Facultad la ejecucion de los proyectos y programas de investigacion,
desarrollo e innovacion, tanto con financiamiento inferno como externo;

b. Planificar de manera conjunta, con la Direccidn de Investigacion, el
presupuesto destinado para el desarrollo de los proyectos de
investigacion;

c. Gestionar de manera conjunta con los Consejos de Facultad la creacion
o reestructuracion de grupos y semilleros de investigacion;

d. Programar y ejecutar reuniones periddicas con los directores de los
proyectos, coordinadores de grupos de investigacion y responsables de
semilleros, para conocer los avances, resultados e informes de las
actividades realizadas;

e. Impulsa y da seguimiento de manera conjunta con los consejos de
facultades las actividades desarrolladas por los semilleros de
investigacion;

f. Coordinar en conjunto con el jefe de laboratorios, las actividades
desarrolladas y ejecutadas en los laboratorios de investigacion, asi como
la supervision de los bienes y servicios adquiridos a través de los distintos
proyectos, en este sentido la responsabilidad de su cuidado, uso vy
permanencia en los espacios establecidos contard con la
responsabilidad de los directores de los proyectos y la Jefatura de
laboratorios con su personal de apoyo;
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g. Coordinar en conjunto con los administradores de los centros
experimentales y consejos de Facultad, las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion, a ejecutarse en los mismos;

h. Coordinar en conjunto con los Administradores de los observatorios, la

difusién de los resultados de los proyectos de investigacion;

Informar peridédicamente a la Direccidén de Investigaciéon, los avances y

resultados de los proyectos de investigacion, asi como de las actividades

desarrolladas  en los laboratorios de investigacién, centros
experimentales, observatorios, grupos y semilleros de investigacion;

Preparar las evidencias de los indicadores especificos a las funciones

senaladas, para los procesos de evaluacion interna y externa;

k. Establecer de manera conjunta con los Administradores de los Centros
de Transferencia Tecnoldégica y Uso Social del Conocimiento, las
actividades que se desarrollardn de manera articulada entre todos los
componentes del sistema del Uso Social del Conocimiento, fomando
como ejes fransversales la innovacion y la sostenibilidad; vy,

. Cumplirlas resoluciones del Consejo de Investigacion

—
.

Art. 13.- Del Centro de Transferencia y uso social del conocimiento. - Es la
dependencia que inferactia de forma coordinada con los demds
componentes del sistema del uso social del conocimiento de la UPEC facilitando
la gestion de la innovaciéon a través de proyectos, con la participacion activa
de la Universidad, conla industria y la sociedad. Estd a cargo de las actividades
para transferir conocimientos, técnicas o procesos tecnolégicos que permitan
la elaboracion de productos, procesos o servicios. La transferencia tecnoldgica
comprende acuerdos contractuales tales como, la prueba de concepto, la
validaciéon tecnoldgica, la tfransferencia de derechos de propiedad intelectual,
concesion de licencias de propiedad intelectual, capacitacion, contratacion
de mano de obra nacional, entre otros.

Art. 14.- De las funciones del Administrador del Centro de Transferencia y Uso
Social del Conocimiento. - Compete al Administrador del Centro de
Transferencia y Uso Social del Conocimiento:

a. Readlizar y/o apoyar actividades de fransferencia y desarrollo
tecnoldgico, orientadas a la recepcion y aprovechamiento prdctico del
conocimiento cientifico desarrollado en la UPEC;
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b. Coordinar, la articulacién efectiva del uso social del conocimiento para
propiciar innovacién y fransferencia tecnoldgica;

c. Implementar procesos de desagregacién y tfransferencia de tecnologia
en cualquiera de sus formas;

d. Establecer espacios de cooperacidon con el sector productivo para
ofertar servicios, identificar necesidades tecnoldgicas, plantear e
implementar soluciones a las mismas articuladas con el conocimiento
desarrollado en la UPEC;

e. Fomentar la participacién y colaboracion en redes de gestores
tecnolégicos nacionales e internacionales para intercambiar
conocimientos y tecnologias;

f. Desarrollar programas de difusion y promocién de resultados obtenidos
en los proyectos de investigaciéon cientifica y desarrollo tecnolégico;

g. Apoyar ala Unidad de Produccion y Difusion Académica y Cientifica en
el proceso de proteccién de la propiedad intelectual, licenciamiento y
comercializacién de tecnologia;

h. Coordinar de manera conjunta con la Unidad de Gestion de Proyectos
de Investigacion, actividades resultantes del uso social del conocimiento;
Y.

i. Desarrollar estudios de vigilancia y prospecciéon tecnoldgica.

Art. 15.- De las Unidades Experimentales. - Son unidades de apoyo que brindan
soporte tecnoldgico para la investigacion, desarrollo e innovacion; disponen de
talento humano, infraestructura, equipamiento especializado y presupuesto.
Estdn conformadas por los laboratorios de investigacion, asi como por los
cenfros experimentales.

Art. 16.- De los laboratorios de investigacion. - Son unidades de apoyo que
brindan soporte a la investigacion, desarrollo e innovacioén, disponen de talento
humano, infraestructura, equipamiento especializado y presupuesto. Se originan
de programas, proyectos de investigacion o de las necesidades institucionales.
Su creacion para fines formativos o cientificos, dependerd de la aprobacion por
parte del Consejo de Investigacion (Cl) asi como de la disponibilidad
presupuestaria. Los laboratorios de investigacion formativa serdn administrados
por los Directores de las Carreras respectivos, mientras que los laboratorios de
investigacion cientifica, serdn administrados por un docente investigador
designado por Rectorado.
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Art. 17.- De las funciones. - Compete a los Administradores de |los laboratorios
de investigacion cientifica:

a. Coadyuvar al desarrollo técnico cientifico de los programas y proyectos
internos e interinstitucionales en los que la UPEC se encuentra inmersa;

b. Apoyarlainvestigacion cientifica mediante el uso de nuevas tecnologias;

c. Gestionar la modernizacién de instalaciones, equipos y suministros para
la renovacién de los mismos con base en las nuevas exigencias y
normaftivas;

d. Brindar soporte ala comunidad a fravés de la prestacion de servicios;

e. Implementar normativas y procesos que aseguren la gestion de la
calidad;

f. Liderar los procesos relativos a la certificacion y/o acreditaciéon de los
MismMos;

g. Preparar las evidencias de los indicadores especificos a las funciones
senaladas, para los procesos de evaluacién interna y externa;

h. Brindar el apoyo a propuestas establecidas en el sistema del uso social
del conocimiento; e,

i. Cumplirlas resoluciones del Consejo de Investigacion.

Art. 18.- De los centros experimentales. - Son espacios fisicos a través de los
cuales se presta apoyo al personal académico y al investigador, contribuyendo
a reforzar las relaciones de la universidad con su entorno. Estan orientados a la
docencia, implementacion de disenos experimentales, aplicacion de resultados
de investigacion, transferencia y uso social de conocimientos.

Art. 19.- De las funciones. - Compete a los Administradores de los centros
experimentales:

a. Coordinar de manera conjunta enfre la Unidad de Proyectos de
Investigacion, Administradores de los Centros Experimentales y los
Consejos de Facultad, las diferentes actividades de docencia,
investigacion y vinculaciéon que se desarrollen;

b. Mejorar e innovarlos métodos tradicionales de ensenanza- aprendizaje a
través del andlisis de casos y la socializacidén de procesos y resultados de
investigaciones desarrolladas dentro de los centros;

c. Ser escenarios para el desarrollo de prdcticas preprofesionales en las
dreas afines a dichos espacios;
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d. Constituirse en escenarios para el desarrollo de trabajos de investigacion
en campo que aporten a la mejora de la seguridad alimentaria e
independencia tecnoldgica local, provincial, zonal, regional, nacional e
infernacional;

e. Ser ambientes naturales de docencia y aprendizaje, asi como espacios
orientados al desarrollo de la investigaciéon formativa y aplicada;

f. Liderar los procesos relativos a la certificacion y/o acreditacién de los
MismMos;

g. Redlizar de manera periddica informes de gestion en los Centros
Experimentales, ante la Direccidén de Investigacion;

h. Contribuir al desarrollo de programas de vinculacidén con la sociedad que
permitan la difusion de conocimientos y la prestacidn de servicios
especializados, articulados a la docencia e investigacion; para contribuir
al desarrollo local, provincial, zonal, regional, nacional e internacional, en
coordinacién con la Direccién de Vinculacién con la Sociedad:;

i. Preparar las evidencias de los indicadores especificos a las funciones
senaladas, para los procesos de evaluacion intferna y externa;

j- Brindar el apoyo a propuestas establecidas en el sistema del uso social
del conocimiento; y,

k. Cumplirlas resoluciones del Consejo de Investigacion.

Art. 20.- De los observatorios- Son catalizadores académicos de inteligencia
colectiva que estdn conformados por un equipo técnico que gestiona la
informacion referente a datos e informacion estadistica sobre femdticas
particulares o lineas de investigacion, a fravés de la utilizacion de plataformas
tecnoldgicas implementadas para el efecto. Dependiendo de su naturaleza
cada observatorio contard con su reglamento de funcionamiento propio y su
implementacion dependerd de la aprobacion por parte del Consejo Superior
Universitario Politécnico (CSUP) en base a la resolucion de creacion y
aprobacién de la reglamentacion de funcionamiento del mismo presentada
por el Consejo de Investigacion de Investigacion. Pueden ser internos y/o con
participacion de miembros externos, en el segundo caso deberd constar el
convenio firmado porla mdaxima autoridad universitaria que permita la creacion
y su funcionamiento.

Art. 21.- De las funciones. - Compete alos Administradores de los Observatorios:
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a. Utilizar plataformas tecnoldgicas para generar datos abiertos,
indicadores e informacién estadistica, que servirdn para la toma de
decisiones;

b. Producir, procesar y difundir informacién estadistica y estudios de
cardcter cientifico en las diversas dreas del conocimiento;

c. Generar nexos con instifuciones u ofros observatorios a fin de
potencializar y enriquecer sus funciones dando lugar a posibles redes de
observatorios tanto a nivel nacional como internacional;

d. Evaluar la calidad de la informacién que forma parte de las bases de
datos;

e. Difundir la informacién obtenida de las distintas investigaciones a fravés
de diferentes medios y canales de informacién;

f. Apoyar el desarrollo de la investigacioén, tecnologia, innovacion. con el
trabajo en conjunto con universidades, empresas publicas, gobiernos
seccionales, empresas privadas y organismos no gubernamentales, tanto
nacionales como internacionales participando de manera activa en
propuestas que pueden involucrar fondos concursables;

g. Rendicion periddica de la gestion y actividades readlizadas en los
Observatorios, ante la Direccion de Investigacion;

h. Analizar y evaluar los resultados e impactos de las politicas aplicadas en

los dmbitos de competencia de cada observatorio;

Preparar las evidencias de los indicadores especificos a las funciones

senaladas, para los procesos de evaluacion interna y externa;

Brindar el apoyo a propuestas establecidas en el sistema del uso social

del conocimiento;

k. Cumplirlas resoluciones del Consejo de Investigacion; vy,

. Las demds funciones especificas que se establezcan en el convenio de
creacion y funcionamiento, en caso de participaciones con sectores
externos.

—
.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE LA PRODUCCION Y DIFUSION ACADEMICA Y CIENTIFICA

Art. 22.- De la Unidad de la produccioén y difusion académica y cientifica.- Es la
unidad encargada de gestionar los procesos de difusion y registro de propiedad
intelectual de los productos académicos realizados por los integrantes de la
comunidad universitaria. Asi mismo, gestiona las propuestas de publicacién
presentadas por los miembros de la comunidad universitaria y por actores
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externos vinculados alainstitucion mediante convenio/s firmados porla mdaxima
autoridad.

Art. 23.-De las funciones. - Compete al/la Responsable de la Unidad de
produccion y difusidon académica y cientifica:

a. Desarrollar las normativas de difusion y registro de productos
académicos;

b. Promover relaciones de interés académico-cientificas entre la UPEC vy
ofras entidades;

c. Difundirenlasociedad los productos académicos y cientificos generados
en la UPEC;

d. Tramitar los derechos de propiedad infelectual de los productos
académicos y/o cientificos; v,

e. Las demds dispuestas por las autoridades y contempladas en las Leyes,
Estatuto y Reglamentos.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE INVESTIGACION DE CARRERAS Y DE PROGRAMAS DE
POSGRADO

Art. 24.- De la comision de investigacion de carreras y de programas de
postgrado. - Son el ente temporal conformado por representantes de cada
carrera y/o programa de postgrado, para asesorar y organizar los aspectos
relativos a los procesos de investigacion segun corresponda. La Comision de
investigacion estd formado por profesores fitulares y ocasionales cuya
formacion académica esté relacionada con el campo del conocimiento de la
Carrera o programa. La Presidencia y secretaria de la comision serd elegida de
manera democrdtica de entre los miembros de esta.

Art. 25.- De las funciones. - Compete a la Comision de investigacion de carreras
y programas de posgrado:

a. Supervisar y ejecutar politicas de investigacién, desarrollo e innovacion
de cada carrera y programa;

b. Colaborar a la Direccion de Investigacion, Consejo de Postgrado vy
Consejos de Facultad en la supervision de los proyectos de investigacion;
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c. Apoyar en la elaboracién del plan operativo anual de la carrera o
programa con el fin de asegurar los recursos hecesarios para procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion;

d. Proponer la participacidén en redes académicas de investigacion,
innovacion, transferencia tecnoldgica;

e. Cumpliry hace cumplir las resoluciones del Consejo de Investigacion;

Informar anualmente ala direccidén de carrera o programa de posgrado,

sobre las actividades de investigacién desarrollo e innovacion, a

realizarse;

g. Propiciar la participacion de docentes y estudiantes en eventos de
naturaleza cientifica, y/o tecnoldégica como parte de la investigacion
formativa;

h. Proponer actualizacién y reformas de las lineas de investigacion, previos
estudios de pertinencia, al Consejo de Facultades y Consejo de
Postgrado;

i. Sesionar al menos una vez al mes con el fin de andalizar y evaluar las

actividades realizados en el campo de la investigacion, desarrollo, e

innovacion dentro de cada una de las carreras o programas;

Facilitar a los grupos de investigacion la anexidn de integrantes en

funcion de las necesidades establecidas por el coordinador de cada

grupo;

k. Estructurar el banco de problemas de cada carrera y programa en torno
a las necesidades del contexto;

I. Evaluarla pertinencia de los temas para los planes de investigacion de la
unidad de titulaciéon de los estudiantes de grado y postgrado;

m. Preparar las evidencias de los indicadores de investigacion, para los
procesos de evaluacion interna y externa;

n. Generar las necesidades de formacion de posgrado de cada carrera o
programa; vy,

o. Archivar la informacion de los productos de propiedad intelectual e
industrial y participacion en eventos académicos y cientificos de cada
uno de los intfegrantes de las carreras o programas de postgrado.

-
b

—
.

TiTULO 1Nl
DE LOS GRUPOS, SEMILLEROS Y LA INVESTIGACION EN REDES

CAPITULO |
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
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Art. 26.- De los grupos de Investigacion. - Se define por grupos de investigacion
a aquellos conformados por investigadores/as que desarrollan actividades para
alcanzar los objetivos cientificos, tecnoldgicos, artisticos y/o de transferencia en
torno a un drea temdtica establecida como producto de la experiencia
académica, laboral y cientifica de sus integrantes. Estardn conformados en
funcién de las lineas de investigaciéon y estardn integrados por un equipo
multidisciplinario de profesores internos y externos a la instituciéon y estudiantes
de grado y postgrado en calidad de miembros temporales.

Art. 27.- Estructura de los grupos de investigacion. - Los grupos de investigacién
se estructurardn de la siguiente forma:

a.

Coordinador del grupo.- Docente a tiempo completo con horas de
gestidén, que representa al grupo ante las instancias institucionales y
sociedad, responsable del funcionamiento y cumplimiento del plan
planteado;

Miembro interno.- Docente a tfiempo completo de la UPEC
corresponsable con el funcionamiento y cumplimiento de las actividades
del grupo;

Miembro externo- Profesional externo a la Universidad quien colabora
con el grupo y que para su vinculacion deberd adjuntar una carta de
compromiso la misma que tiene que ser avalada por el lider del grupo y
presentada a la direccion de investigacion para su registro;

Miembros temporales. - Aquellos estudiantes de grado y postgrado
matriculados en la UPEC y que de forma voluntaria colaboran en el
desarrollo de la planificaciéon del grupo, deberd adjuntar una carta de
compromiso la misma que tiene que ser avalada por el lider del grupo y
presentada ala direccidon de investigacion para su registro; y,

Secretario del grupo. - Es el miembro interno del grupo encargado del
archivo y organizacion de la documentacion y evidencias del grupo de
investigacion.

Art. 28.- De las funciones. - Compete alos grupos de Investigacion:

a.

Participar en el desarrollo de proyectos y programas con financiamiento
interno y externo, obtener productos de propiedad intelectual, participar
en eventos académico cientificos y demdas actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion;
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b. Asegurar la calidad de la produccion cientifica, bajo criterios de
eficienciaq, eficacia y nivel de impacto;

c. Colaborar en la busqueda de financiamiento externo para el desarrollo
de proyectos, programas y actividades de investigacion y transferencia
tecnoldgica;

d. Promoverla suscripcidon de conveniosy la creacién de redes académicas
de investigacion con oftras instituciones nacionales e internacionales;

e. Ejecutarlos convenios gestionados porlos grupos de investigacion;

Presentar a finales de cada ano la planificacién anual de actividades del

grupo de investigacion;

g. Presentar a la unidad de Proyectos de Investigacion informes
cuatrimestrales de las actividades que realiza el grupo de investigacion
en funcién a la planificacion anual;

h. Elaborar la programacién para promover la difusién, promocion y

transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion

generados en el grupo;

Participar en la actualizaciéon y reformas de las lineas de investigacion,

previos estudios de pertinencia, de manera coordinada con los

Coordinadores de Investigacion de las carreras y programas de

posgrado;

Promover la creacion y consolidacion de semilleros de investigacion;

k. Preparar las evidencias de los indicadores especificos a las funciones
senaladas, para los procesos de evaluacion interna y externa;

. Cumplirlas resoluciones del Consejo de Investigacion;

m. Proponer temas de capacitacidon en investigacion de docentes
investigadores y estudiantes;

n. Archivar la informacién de los productos de propiedad intelectual e
industrial y participacion en eventos académicos de cada uno de sus
integrantes; vy,

o. Las demdas previstas en la Ley, el Estatuto Universitario y los reglamentos.

-
b

—
.

Art. 29.- Delregistro de nuevos grupos. — La solicitud de registro de nuevos grupos
de investigacion estard abierta de forma permanente. El/la investigador(a) que
sea elegido como el coordinador(a) del nuevo grupo podra solicitar al Consejo
de Investigacion el registro del grupo de investigacion anexando a la solicitud el
acta de constitucion del nuevo grupo v las fichas de cada integrante con los
datos requeridos en el formato establecido para este fin. La Direccidon de
Investigacion serd la responsable de recibir y revisar los requisitos establecidos
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para posteriormente poner en conocimiento del Consejo de Investigacion la
solicitud emitida para su respectivo andlisis y aprobacion. En el caso de tener un
dictamen favorable, esta misma Direccidon archivard la documentacién de
gestacion del grupo y procederd con el acompanamiento respectivo a las
actividades propias del mismo.

Art. 30.- Vinculaciéon o desvinculacion de miembros. - Para la vinculacién o
desvinculacion de miembros del grupo de investigacion, el Coordinador del
grupo notificard al Consejo de Investigacion el particular con la respectiva
documentacioén de respaldo. La desvinculacion de un integrante del grupo de
investigacion puede darse por las siguientes razones:

a. Renuncia voluntaria del integrante;

b. Destitucion por actos comprobados que atenten en confra de la
normativa o 1os buenos principios; v,

c. Inasistencia no justificada con al menos 24 horas de antelacion por tres
ocasiones consecutivas a las reuniones de trabajo convocadas por el
coordinador del grupo, quien como evidencia deberd contar con los
comunicados emitidos a los correos institucionales y las firmas de
asistencias.

Art. 31.- Disolucion de un grupo de investigacion.- En cualquier momento, el
coordinador del grupo puede solicitar la disolucidon del mismo, a peticidn de la
mayoria de sus miemlbros o por alguno de los siguientes supuestos:

a. Dificultades para la consecucion de los fines del grupo;

b. Falta de apoyo en el desarrollo de las actividades planificadas por parte
de los integrantes del grupo;

c. Se podra dar por ferminado la conformaciéon de un grupo de
investigacion cuando hayan culminado con las actividades para las que
fue creado; vy,

d. Las demds previstas en las leyes y reglamentos.

La solicitud debe acompanarse de un informe que justifique la decision de
disolucion del grupo. El Consejo de Investigacion confirmard la decision de
disolucion del grupo de investigacion.

La Direccion de Investigacion cuenta con la atribucion de solicitar al Consejo
de Investigacion la disolucion de algin grupo en el caso de evidenciar
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negligencia en el cumplimiento de las actividades planificadas o por el
incumplimiento reiterado de la entrega de documentacion solicitada, para lo
cual deberd evidenciar el seguimiento realizado.

Art. 32.- De la desvinculacion de integrantes de los grupos de investigacion.-
Para el caso de investigadores que no evidencien aportes a los fines y
actividades del grupo, el Director de Investigaciéon solicitard un informe al
coordinador del grupo, el cual serd expuesto al Consejo de Investigacion para
la evaluacién de la desvinculacion o no del docente investigador del grupo.

CAPITULO Il
DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Art. 33.- De los semilleros de investigacion.- Los semilleros de investigaciéon son
comunidades de aprendizaje de estudiantes y profesores enmarcados en las
lineas de investigacion de la UPEC, se articulan como comunidad académica
al sistema de investigacion institucional, a través de su participacion en
actividades propias de la investigacion formativa.

Art. 34.- De los objetivos de los semilleros de investigacion.- Los objetivos de los
semilleros de investigacion se detallan a continuacion:

a. Generar espacios alternativos extracurriculares, que incentiven la cultura
investigativa y la formacién en investigacion, donde el desarrollo de
capacidades y habilidades en actividades de [+D+i son el valor
agregado que reciben los infegrantes del semillero;

b. Brindar las herramientas necesarias que permitan desarrollar nuevos
aprendizajes, adquirir las competencias necesarias y fortalecer la
formacién en investigacion;

c. Generar conocimientos que confribuyan al mejoramiento de las
capacidades y competencias de sus integrantes en el campo de las
ciencias, la tecnologia y las artes;

d. Constituirse en una estrategia formativa que dinamiza las lineas de
investigacion y dominios académicos de las carreras de grado y los
programas de posgrado; vy,

e. Generar productos que sean aporte al desarrollo disciplinar,
interdisciplinar, transdisciplinar y multidisciplinar que ala vez tributen a los
grupos institucionales de investigacion.
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Art. 35.- De la creacion de los semilleros de investigacion.- Un semillero se crea
cuando varios miembros de la comunidad universitaria identifican una
problemdtica de estudio de interés comun relacionada con las dreas de
conocimiento afines a las carreras a la cual se encuentran adscritas. Los
semilleros también pueden formarse a partir de otros ya existentes. Es necesario
considerar que esto sélo se puede dar cuando las subdivisiones que se hagan
garanticen que los nuevos semilleros tienen una capacidad académica vy
logistica suficiente para ser independientes. Un semillero de investigacién debe
estar conformado como minimo por tres estudiantes asesorados por un Docente
a fiempo completo de la Universidad.

Previo al registro Institucional del semillero el docente asesor debe, con el apoyo
del Consejo de Facultad relacionado, verificar la pertinencia del mismo vy
verificar que no existan semilleros con los mismos temas y objetos de estudio a
investigar, para lo cual el Decano a cargo de dicho Consejo emitird una
certificacién mediante la cual enfatizaria la pertinencia de la creacion de dicho
semillero.

Una vez evaluada la pertinencia de la creacion del semillero, el docente asesor
dirigird la documentacion establecida como requisito a la Direccion de
Investigacion para que se elabore el informe de creacién de dicho semillero y
sed puesta en consideracion del Consejo de Investigacion para su aprobacion
y registro.

El docente asesor y los estudiantes asumirdn un comportamiento responsable
frente a las actividades que se realizardn como semillero en la planeacion,
ejecucion y la generacion de resultados de investigacion. Ademds de las tareas
derivadas de investigacion, asumirdn como responsabilidad el suministro de
informacion y la participacion en las actividades que promueva la institucion.

Los semilleros de investigacion podrdn conformarse a partir de convocatorias
internas o externas bajo los lineamientos establecidas en las mismas. En dichos
casos el Docente Tutor deberd comunicar este particular a la Direccidon de
Investigacion.

Art. 36.- De la documentacion para la generacion de semilleros de
investigacion.- Se considerardn como requisitos a presentarse en la Direccién
de investigacion los siguientes:
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a. Certificado de pertinencia del Consejo de Facultad relacionado al
semillero;

b. Ficha de creacién del semilero de investigacion, de acuerdo con el
formato establecido por la Direccién de Investigacion; vy,

c. Fichas delosintegrantes del semillero, de acuerdo al formato establecido
por la Direccidn de Investigacion.

Art. 37.- De la Estructura. - Cada semillero de investigacion de la UPEC, contard
con autonomia responsable para desarrollar las actividades que sean
pertinentes para el cumplimiento de sus objetivos, Los semilleros deben tener
como minimo un docente asesor, un estudiante coordinador y dos estudiantes
los cuales serdn miembros activos. Las funciones de cada uno de los integrantes
son las siguientes:

a. Docente asesor. - Serd un docente de tiempo completo de la UPEC,
quien tendrd la responsabilidad de acompanar y guiar a los estudiantes
en sus proyectos y actividades investigativas, y representar al semillero
ante los organismos y eventos correspondientes en asuntos que el
estudiante coordinador no pueda asumir.

b. Estudiante Coordinador. - Su funcion principal es mantener el contacto
del semillero con los érganos de representacion de los semilleros de la
Universidad, asistiendo a las reuniones que se programen y divulgando la
informacion de interés general para el semilero que se dé a conocer
desde estas instancias. Asi mismo, es el encargado de entregar la
informacion que las mismas necesiten. Por otro lado, el coordinador es
responsable de las actividades que se deriven de sus funciones propias
como la programacién de las reuniones, la planeacion de actividades y
todo lo demds que sea pertinente para que el semillero pueda desarrollar
sus objetivos planteados.

c. Miembro. - Son los estudiantes que se encuentran realizando proyectos u
otras actividades de 1+D+ i dentro del semillero. Cada semillero puede
contar con la cantidad mdxima de miembros que considere necesarios
para desarrollar sus actividades y es libre de hacer convocatorias para la
seleccion de nuevos participantes. El estudiante coordinador goza
también de la calidad de miembro del semillero.

d. Personal de colaboracién.- El semillero de investigacion puede contar
con la participacion de otros docentes, técnicos o administrativos
institucionales que puedan colaborar al desarrollo de las actividades del
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semillero, su participacion deberd estar motivada por el docente asesor
y aprobada por el Consejo de Facultad respectivo.

Art. 38.- Del ingreso o salida de los miembros del semillero.-Se  contemplardn
los siguientes casos:

a. Si el docente asesor debe abandonar el semillero por razones de fuerza
mayor, el mismo deberd presentar al Consejo de Facultad respectivo las
justificaciones del caso, para que dicho Consejo designe, de ser posible,
un nuevo Asesor para el semillero, caso contrario se procederd al cierre
del mismo;

b. Si el docente asesor o alguno de los miembros del semillero incurren en
alguna falta que atente en contra de los principios institucionales, serd
separado del semillero y sancionado en funcién de la normativa
instifucional vigente;

c. Paralasalida de cualquier miembro del semillero, el mismo deberd poner
en conocimiento formal al docente asesor quien a su vez lo comunicard
ala Direccidén de Investigacion, para la actualizaciéon de informacion del
semillero;

d. Para el ingreso de nuevos infegrantes al semillero deberd dirigirse la
motivacion respectiva al Decano a cargo del Consejo de Facultad
relacionado con el semillero, quien aprobard a o no la insercion de la
persona sugerida. Una vez pasado este filtro se frasladard a la Direccidon
de Investigacion la siguiente informacion:

e Certificado de aprobaciéon de ingreso del Consejo de Facultad
respectivo

e Copia de cédula del nuevo integrante

e Ficha del integrante debidamente llena y legalizada en base al
formato establecido por la Direccidon de Investigacion.

e Foto del nuevo integrante en formato jpg.

Art. 39.- Uso de recursos para actividades de los semilleros. - En base al
Reglamento Sustitutivo para la concesion de Becas y Ayudas Econdmicas para
estudiantes de Grado, las becas para actividades de |+D+i permitirdn solventar
los rubros de los estudiantes miembros de los semilleros en los eventos propios de
sus actividades.

Para el caso de eventos relativos a las actividades de los semileros de
investigacion, como la enfrega de reconocimientos para los docentes tutores
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de los semileros ganadores de los concursos especificos, la Direccion
investigacion establecerd los recursos necesarios para cubrir estos gastos,
mismos que deberdn costar en la planificacion anual.

Art. 40.- Semillero Inactivo. - La decision de considerar inactivo a un semillero
podrd ser tomada por el docente asesor del mismo, quien de forma
debidamente justificada deberd poner en conocimiento sobre este particular a
la Direccién de Investigacion. La condicidén del semillero no se perderd si el
mismo no dura mds de un periodo académico en tal condicion, momento en el
que, luego de una debida evaluacién, podria procederse con su cierre. Un
semillero inactivo no podrd ser beneficiario de ninguno de los reconocimientos
o incentivos establecidos en el Instructivo del sistema de reconocimientos e
incentivos para actividades de 1+D+i de Ia UPEC. Un semillero podrd justificar su
inactividad cuando suceda cualquiera de los siguientes casos:

a. Tener menos de tres miembros activos.

b. No participar en proyectos o actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion reconocidas por la UPEC durante todo un periodo
académico.

Se recalca que, en el caso de no emitirse el comunicado respectivo por parte
del docente asesor, la Direccion de Investigacion luego del proceso respectivo
de acompanamiento podrd proceder al cierre de este.

Art. 41.-Semillero cerrado. - Un semillero se considerard cerrado en cualquiera
de los siguientes casos:

a. Luego de haber estado inactivo se haya decidido declararlo como tal;

b. Cuando sus integrantes decidan cerrarlo en caso de que el semillero
haya perdido su vocacién investigativa;

c. Cuando el docente asesor no pueda continuar ni gestionar la delegacion
por medio del Consejo de Facultad respectivo a otro profesor para asumir
esta funcion;

d. Cuando los fines para los que fue creado, hayan sido cubiertos;

e. Incumplimiento en la entrega de la informacion solicitada o en la
participacion de reuniones o actividades citadas por el Consejo de
Facultad o por la Direccion de Investigacion, por hasta tres veces
consecutivas; vy,
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f. Haber incurrido en acciones que se vayan en confra de la normativa y
los valores institucionales; en estos dos Ultimos casos se establecerdn las
sanciones respectivas en funcién de la Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesor de la UPEC.

La decisidon serd evaluada por la Direccién de Investigacion y ésta serd quien en
Ultima instancia determine si se cierra o no el mismo, para lo cual se encargard
de verificar las evidencias respectivas.

CAPITULO 1lI
DE LAS REDES ACADEMICAS DE INVESTIGACION

Art. 42.- De las redes académicas de investigacion.- Las redes académicas
gestionan y viabilizan el trabagjo realizado por los investigadores desde la
comunicacion hasta la colaboracién en el desarrollo de programas y proyectos
de investigacion; apoyados en sistemas y herramientas informdticas para poder
desempenar su labor de manera eficiente y gestionar el conocimiento
producido por los investigadores, arficulando a las instituciones de diferente
naturaleza, tanto del orden nacional como internacional para la produccion
del conocimiento.

El trabagjo y participacion en redes académicas de investigacion es
trascendental e implica que la comunidad de miembros investigadores pueda
enterarse de los avances en materia de investigacion y la participacion activa
como investigadores y/o colaboradores en proyectos y/o programas propios y
externos. Las redes académicas pueden abarcar a grupos de investigacion,
semilleros u observatorios y por ende pueden concebir a redes de estas
estructuras.

Art. 43.- De la conformacion. - La Universidad podrd conformar o ser parte de
redes académicas nacionales, internacionales, de investigacion vy
conocimiento, programas y proyectos de innovacion social y redes en el
entorno de produccién o de servicios.

Art. 44.- De las funciones. - Son responsabilidades de las redes académicas de
investigacion:
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a. Promover la interaccion entre los docentes de la universidad con
profesores o investigadores pertenecientes a otras instituciones de
educacién superior y centros de investigacion del pais o del extranjero;

b. Potencializar las capacidades de tanto de los semilleros y grupos de
investigacion, asi como de los observatorios u otras instancias del sistema
de |+D+i de la UPEC;

c. Opftfimizar el uso de recursos existentes, favoreciendo el desarrollo
cientifico y tecnolégico;

d. Ampliar o complementar las lineas de generacidén y aplicaciéon
innovadora del conocimiento que cultivan los grupos participantes;

e. Fomentar la realizaciéon de proyectos y/o programas de investigacion
con ofras instituciones;

f. Propiciar el intercambio y movilidad del personal de investigacion, asi
como de los estudiantes participantes en los semilleros y grupos
disciplinares;

g. Establecer sistemas de soporte informdtico para mantener la
comunicacion interna y externa de la red;

h. Estructurar y administrar bases de datos con informacién de la red en

cuanto alos recursos humanos, investigaciones y resultados, entre otros a

través de la implementacion de observatorios; e,

Establecer programas de cooperacion y patrocinio para el desarrollo de

proyectos, consecucion de becas, recursos, movilidad académica y

estudiantil.

TiTULO IV
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

CAPITULO |

Art. 45.- De las lineas de investigacion institucionales- Las lineas de investigacion
de la Universidad aportardn y apoyardn a la investigacion bdsica, aplicada,
experimental y formativa de las diferentes carreras y programas de posgrado,
las mismas que se incluirdn de acuerdo al requerimiento académico.

Las lineas de investigacion deben pertenecer a los campos del conocimiento,
dominios o temdaticas que contribuyan al desarrollo sostenible del pais y deben

ser propuestas considerando, entre ofros, los siguientes aspectos:

a. El talento humano y recursos disponibles en la UPEC;
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b. Las necesidades locales, provinciales, regionales y nacionales;

c. Los planes de desarrollo local, provincial y del pais;

d. La posicion geopolitica y geoestratégica del pais y de la institucion; vy,

e. Bl andlisis prospectivo y determinacién de tendencias regionales,
latinoamericanas y mundiales, en cuanto constituyan aportes vy
orientaciones para el desarrollo humano.

Las lineas de investigacion de la UPEC, asi como sus respectivas sublineas son:

1. Tecnologia, biotecnologia calidad e inocuidad en
el procesamiento de alimentos.
1.1 Diseno, desarrollo y conservaciéon de productos agropecuarios
mediante una produccion sustentable.
1.2 Calidad, inocuidad y gestidon en el proceso de diseno, desarrollo e
innovacion de alimentos.
1.3 Procesos biotecnoldgicos para la produccion de alimentos.

2. Tecnologias de la Informacién y comunicacion aplicadas al Desarrollo
sostenible.
2.1 NTICs.
2.2 Plataformas tecnoldgicas.
23 Meétodos formales.
3. Agroecologia.
3.1 Sanidad animal y vegetal.
3.2 Nutriciéon animal y vegetal.
3.3 Reproduccion animal.
3.4 Produccion animal y vegetal.
4. Gestion y desarrollo de destinos, empresas y productos turisticos.
4.1 Marketing turistico.
4.2 Proyectos turisticos.
4.3  Gestion tfuristica.
5. Turismo, patrimonio cultural y natural.
Infraestructura.
7. Comercio Internacional y Negocios Internacionales.
7.1 Comercio Internacional e Integracion.
7.2 Negociacion comercial Internacional.
7.3 Gestion y procesos aduaneros.
8. Estudios Globales, Estado, gobierno y sociedad sostenible.
8.1 Modernizacién, gobernanza, gestion y politicas publicas.

o
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8.2 Administracion publica digital e innovaciéon publica.
8.3 Estudios globales, democracia y desarrollo.
9. Microempresa, economia social y solidaria.
9.1 Asociatividad.
9.2 Trabagjo reciproco.
9.3  Politicas de solidaridad econémica.
10. Gestidn de intangibles y capital intelectual.
10.1 Capital humano, estructural, relacional, social.
10.2 Gestidn del conocimiento.
11. Competitividad empresarial.
11.1  Innovacion: Procesos, Mercados, Productos.
11.2 Marketing.
11.3 Emprendimiento.
12. Innovacién en la mediacion pedagdgica, aprendizaje y desarrollo.
12.1 Identidad profesional: docente — Deontologia.
12.2 Imbricacion formaciéon tedrica y prdctica.
12.3 Formacién docente en el aula, la escuela y la comunidad
educativa.
12.4 Politica publica en la formacién docente, inicial y continua.
13. Inclusion educativa.
13.1 Democracia, ciudadania vy justicia social.
13.2 Diversidad e identidad.
13.3 Exclusidon e inclusion educativa y social.
14. Estudios Globales, Estado, gobierno y sociedad sostenible.

14.1 Modernizacion, institucionalidad, gobernanza, gestion publica y
politicas publicas
14.2 Administraciéon publica digital e innovacion publica
14.3 Estudios globales y locales.
15. Microempresa, economia social y solidaria
15.1 Asociatividad
15.2 Trabajo reciproco
15.3 Politicas de solidaridad econdmica
16. Gestion de intangibles y capital intelectual
16.1 Capital humano, estructural, relacional, social

16.2 Gestidon del conocimiento
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17. Competitividad empresaria
17.1  Innovacion: Procesos, Mercados, Productos
17.2 Marketing
17.3 Emprendimiento
18. Tecnologias de la Informacién y comunicacion aplicadas al Desarrollo
sostenible
18.1 NTICs
18.2 Plataformas tecnoldgicas
18.3 Métodos formales
19. Optimizacidn Matemdtica - Computacional Aplicada al Desarrollo
Sostenible en sus fres dimensiones (ambiental, econdmica y social).
19.1 Modelos de Opftimizacion Computacionalmente tratables para
Reduccion de Emisiones Contaminantes (ambiental).
20. Contabilidad y auditoria sostenibles
20.1 Tributacion, Normativa y Complianc e Empresarial.
20.2 Controly Auditoria.
20.3 Contabiida d de Finanzas y Gestion Empresarial Innovadora
sostenible.
21. Innovacién en la mediacion pedagdgica, el aprendizaje y el desarrollo
21.1 Teoria y prdctica pedagodgica: aula, escuela, comunidad vy
politica publica
21.2 Inclusidon educativa: exclusion social, propuestas de adaptacion
educativa y psicopedagogia.
21.3 Culturay educacion: diversidad, identidad y contexto social de la
escuela.
22. Desarrollo del rendimiento fisico y deportivo
22.1 Estrategias de entrenamiento para deportes individuales vy

colectivos.
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22.2 Evaluacién del rendimiento fisico.
22.3 Prevencion de lesiones deportivas
23. Desarrollo de Contenidos Multimedia
23.1 Animaciony Efectos Visuales en la Produccion Multimedia
23.2 Diseno Digital y Experiencias Interactivas
23.3 Innovacién y Tecnologias Emergentes en Multimedia
24. Competitividad empresarial
24.1 Innovacién tecnoldgica a fravés del uso de Inteligencia Artificial y
personalizacién del aprendizaje.
25. Innovacién en la mediacion pedagdgica, aprendizaje y desarrollo.
25.1 Diseno de experiencias de aprendizaje inmersivas y gamificadas.
25.2 Narrativas fransmedia y aprendizaje significativo.
26. Globalizacién, Negocios Internacionales y Desarrollo Sostenible.
26.1 Impacto de la Globalizacion y Nuevas Tendencias Digitales y
Tecnologicas.
26.2 Gestion de Negocios Internacionales y Desarrollo sostenible.
26.3 Sostenibilidad, Responsabilidad social corporativa en negocios
internacionales e impacto ambiental.
27. Sanidad animal y salud publica veterinaria
27.1 Enfermedades zoondticas
27.2 Diagnodstico molecular veterinario

27.3 Enfermedades virales bacterianas y parasitarias

Los programas de grado y postgrado cuentan con sus lineas especificas de
investigacion con las que fueron aprobados por el organismo competente, y las
que se incluiran por intermedio del Consejo de Investigacion.

Art. 46.-De la actualizacién y aprobacion de lineas de investigacion: El Consejo
de Investigacion apoyado en la propuesta técnica del Director/a de
Investigacion, conocerd, pre aprobard y actualizard las lineas de investigacion.



£CNICA
Ry 5&-%

La aprobacion de las lineas de investigacion correrd a cargo del Consejo
Superior Universitario Politécnico de conformidad con los lineamientos del plan
estratégico de desarrollo institucional, planes de ordenamiento, plan de
desarrollo, el modelo de evaluacién externa de Universidades y Escuelas
Politécnicas y las directrices emmanadas por la SENESCYT.

TiTuLo v
DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN LA UPEC

CAPITULO |
LA INVESTIGACION EN LA UPEC

Art. 47.- Del proceso. - La investigacién es una labor creativa, sistemdtica y
sistémica, fundamentada en debates epistemoldgicos, que potencia los
conocimientos cientificos y los saberes ancestrales e interculturales, generando
respuestas pertinentes para las necesidades del entorno.

Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas
de investigacion y recursos propios gestionados por la UPEC y se implementa
mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y
prdcticas colaborativas.

Art. 47.1.- De los programas de investigacion: La Universidad Politécnica Estatal
del Carchi implementard programas institucionales de investigacion como
insfrumentos de planificacién, organizacion vy fortalecimiento de las
capacidades investigativas de |la comunidad universitaria. Estos programas
permiten articular lineas de investigacion, proyectos, centros, redes, frabajos de
titulacion, publicaciones cientificas, semilleros, laboratorios, actividades de
vinculacion y acciones de formacion posgradual, con enfoque interdisciplinario
y territorial.

Los programas institucionales se fundamentan en los dominios académicos,
lineas de investigacion y ejes estratégicos establecidos en la planificacion
instifucional, y responden alas prioridades del desarrollo local, regional, nacional
y binacional, con especial atencién a la Zona 1 del Ecuador y el sur de
Colombia. Se articulan ademds a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
planes de desarrollo territoriales y a la Prospectiva Estratégica. Se reconocen
como programas institucionales de investigacion los siguientes:

Pa i Bl
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a. Programa de Investigacién en Sistemas Agroalimentarios Sostenibles: Orienta las
actividades cientificas hacia la produccidon agropecuaria sustentable, la
transformacién e innovacion alimentaria, la biotecnologia, la bioeconomia y la
inocuidad, en respuesta a los desafios rurales y fronterizos.

b. Programa de Investigacién en Salud, Educacién y Bienestar Comunitario:
Desarrolla investigaciones vinculadas a la salud humana y animal, la formacion
docente, el rendimiento fisico, la inclusién educativa y el bienestar comunitario,
desde un enfoque intercultural e interdisciplinario.

c. Programa de Investigacidn en Gobernanza, Integraciéon y Transformacion
Econdmica: Promueve estudios sobre comercio e integracién internacional,
economia social y solidaria, politicas publicas, innovacién en la gestion publica
y fortalecimiento empresarial, con énfasis en la transformacion productiva de la
region andina y la frontera norte.

d. Programa de Investigacidén en Ciencia, Tecnologia y Territorio: Impulsa el
desarrollo de tecnologias emergentes, inteligencia artificial, TICs, métodos
computacionales, multimedia y soluciones innovadoras aplicadas al desarrollo
productivo, educativo y social del territorio.

e. Programa de Investigacion en Turismo, Cultura y Patrimonio para el Desarrollo
Local: Fomenta investigaciones orientadas al desarrollo del turismo sostenible, la
gestion del patrimonio natural y cultural, la economia creativa y el
fortalecimiento de la identidad y cohesién social de los territorios fronterizos.

f. Programa de Investigacién Formativa: Tiene como propdsito el fortalecimiento
de las competencias investigativas de estudiantes y docentes mediante
procesos metodoldgicos, participacidn en semilleros de investigacion,
vinculacién con proyectos institucionales y uso intensivo de laboratorios
especializados. Este programa articula la formacién académica con la
generaciéon de conocimiento cientifico desde etapas tempranas del proceso
educativo.

Art. 48.- De la tipologia de la investigacion. — La investigacién en la UPEC se
clasifica en:

a. Investigacion formativa.- La investigacion formativa es un componente
fundamental del proceso de formacion académica y se desarrolla en la
interaccion docente-estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de
una carrera o programa; como eje transversal de la fransmision y
produccion del conocimiento en contextos de aprendizaje; posibilitando
el desarrollo de competencias investigativas por parte de los estudiantes,
asi como la innovaciéon de la practica pedagdgica de los docentes.

Es un proceso de uso y generacion de conocimiento caracterizado por
la aplicacion de métodos convencionales de investigacion, la
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innovacion, el andlisis y la validacidn enfre pares; produciendo
generalmente conocimiento de pertinencia y validez local, nacional, y/o
internacional, orientado al saber hacer profesional; e incorporando
componentes técnico-tecnoldgicos en sus productos.

Las UPEC planifica, acompana y evalia acciones que aseguran la
formacién del estudiante en y para la investigacion; la investigacion
como estrategia general de aprendizaje; vy, la investigacion-accién del
curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del personal
académico. La UPEC determinard el objeto, alcance, rigor, impacto,
metodologias y condiciones de desarrollo de la investigacion formativa
en cada una de sus carreras y/o programas.

b. Investigacién académica y cientifica.- La investigacién académica vy
cientifica es la labor creativa, sistemdtica, rigurosa, sistémica,
epistemoldgica y metodoldgicamente fundamentada que produce
conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo vy
orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos
cienfificos.

Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion,
enmarcados en los objetivos, politicas institucionales, lineas de
investigacion y recursos disponibles de la UPEC. Las lineas, programas y
proyectos deberdn responder a los desafios y problemas sociales,
naturales, tecnoldgicos y otros, priorizados por la institucion. Los proyectos
podrdn desarrollarse institucionalmente o a través de redes nacionales
y/o internacionales.

La UPEC establece los mecanismos y normativa correspondiente para
que tanto profesores, investigadores como estudiantes desarrollen
investigacion académica y cientifica pertinente y los resultados de la
investigacion deberdn ser difundidos y divulgados para garantizar el uso
social de los mismos y su aprovechamiento en la generacién de nuevo
conocimiento, nuevos productos, procesos o servicios, respetando las
normas de propiedad intelectual correspondientes.

La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden
ser utilizados en propuestas de vinculacidon con la sociedad que
beneficien la calidad de vida y el desarrollo social, asi como en
articulacion de las funciones sustantivas.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
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Art. 49.- De la investigacién formativa en la UPEC. - La investigaciéon formativa es
un componente fundamental del proceso de formacion académica, apegado
al modelo educativo institucional y se desarrolla en la interaccion docente-
estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una carrera o programa;
como eje transversal de la transmisidn y produccidn del conocimiento en
contextos de aprendizaje;

posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de los
estudiantes, asi como la innovacién de la prdctica pedagdgica de los
docentes.

Es un proceso de uso y generacion de conocimiento caracterizado por la
aplicacion de métodos convencionales de investigacion, la innovacion, el
andlisis y la validacion entre pares; produciendo generalmente conocimiento
de perfinencia y validez local, nacional, y/o internacional, orientado al saber
hacer profesional; e incorporando componentes técnico-tecnoldgicos en sus
productos.

Art. 50.- De la investigacion formativa en el tercer nivel. - La investigacion
formativa en el tercer nivel propende al desarrollo de conocimientos y destrezas
investigativas orientadas a la innovacion cientifica, ftecnoldgica social,
humanistica y arfistica. En lo referente a la formacion de grado, se desarrollard
mediante el dominio de técnicas investigativas de cardcter exploratorio en
relaciéon ala creacion, adaptacion e innovacion tecnoldgica.

La investigacion para el aprendizaje se desarrollard en el campo formativo de
la epistemologia y la metodologia de investigacion de la profesion, mediante el
desarrollo de actividades o proyectos de investigacion de cardcter exploratorio
y/o descriptivo.

Art. 51.- De la investigacion formativa en el cuarto nivel. -La investigacion
formativa en el cuarto nivel se desarrollard en el marco de la investigacion
avanzada y tendra cardcter andlitico, explicativo o correlacional.

En lo referente a las especializaciones, estos programas deberdn incorporar el
manejo de los métodos y técnicas de investigacion para el desarrollo de
proyectos de investigacién de nivel analitico.

La investigaciéon en especializaciones del campo detallado de la salud deberd
incorporar la fundamentacion epistemoldgica de la especializacion del campo
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especifico de la salud correspondiente, y profundizar en el conocimiento de
métodos y técnicas para realizar diagndsticos clinicos, epidemioldgicos y/o de
salud publica, garantizando los principios y normativas que expida la autoridad
sanitaria nacional competente en lo relativo a la bioética y que se plasmen en
la entrega de productos medibles y en la revision de pares.

Las maestrias tecnolégicas deberdn profundizar el conocimiento de la
epistemologia del campo profesional y desarrollar proyectos de investigaciéon e
innovacion de cardcter analitico, que pueden utilizar métodos de la disciplina
o métodos interdisciplinarios.

Las maestrias académicas deberdn profundizar el conocimiento de la
epistemologia de la ciencia y desarrollar proyectos de investigacion de cardcter
explicativo o comprensivo con un claro aporte al drea del conocimiento;
podrdn ser abordados desde métodos multi e interdisciplinarios.

Art. 52.- Del financiamiento para actividades de investigaciéon formativa.- La
Direccién de Investigacion asignard dentro de su presupuesto recursos que
puedan ser empleados para actividades que propicien la investigacion
formativa tales como:

a. Movilidad para actividades de investigacion formativa con ofras
instituciones tanto a nivel nacional como internacional;

b. Participacion de profesores y estudiantes en eventos académicos y/o
cienfificos;

c. Publicaciones de articulos cientificos de alto impacto;y,

d. Registro de propiedad intelectual de los productos creados
institucionalmente.

Para el otorgamiento de estimulos especiales a estudiantes se coordinard con
la Departamento de Bienestar Universitario en base al Reglamento Sustitutivo
para la concesion de Becas y Ayudas Econdmicas para estudiantes de Grado.

CAPITULO 1lI
DEL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE INVESTIGACION FORMATIVA

Art. 53.-De los responsables del seguimiento. - El seguimiento de los procesos
relativos a la investigacion formativa estard bajo la responsabilidad del
coordinador de Investigacidn de cada carrera y programa, quien
conjuntamente con el apoyo del Consejo de Facultad respectivo propiciard el
desarrollo de actividades encaminadas a los fines anteriormente descritos.
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CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION

Art. 54.- De la convocatoria. - Cada ano, el Consejo de Investigaciéon asesorado
técnicamente por la Direccién de Investigacion, convocard a la comunidad
universitaria, para presentar proyectos de investigacion con financiamiento
interno.

Art. 55.- De los requisitos. - Los proyectos a presentarse deben cumplir los
siguientes requisitos:

a.

b.

Deberdn adscribirse a la mision, vision y politicas de la UPEC y articularse
alas lineas de investigacion establecidas en este Reglamento;

Ser frabagjos originales, sostenibles y garantizar el uso y un
aprovechamiento racional de los recursos naturales;

Se presentardn debidamente legalizados en el formato y plazos
establecidos por el Consejo de Investigacion con los siguientes anexos:
1). - Carta de compromiso del director del proyecto y los infegrantes
debidamente legalizado; 2). - la certificacion de aprobaciéon por parte
de los coordinadores de los grupos de investigacion proponentes; 3). -
Resolucion de pertinencia de los Consejos de Facultad que participen, vy,
4). - Certificacion firmada por el Comité de Bioética de la UPEC
respectivo, para el caso de que el proyecto implique alguna intervencion
sobre seres humanos o sobre seres vivos y el medio ambiente;

Los proyectos de investigacion que cuenten con la participacion de
investigadores/personal académico externos a la Instituciéon, deberdn
adjuntar la carta de intencidon legalmente suscrita por parte de la
Autoridad de la Institucidon cooperante, para que en forma posterior, en
el caso de ser aprobado el proyecto gestionar a fravés de la Direccidn
de Relaciones Interinstitucionales de la UPEC la suscripcion de un
convenio especifico para la anexion oficial de los investigadores externos
en un plazo no superior a 30 dias desde la fecha de aprobacion del
proyecto por parte del CSUP. En este caso los derechos de autor,
patentes y otros resultados de la investigaciéon se mantendrdn con
exclusividad para la UPEC;

Se priorizard aquellos proyectos de investigacion inter, frans y/o
multidisciplinarios propuestos por los grupos de investigacion que
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articulen componentes de docencia, investigacién y vinculacion con la
sociedad; vy,

f. Los proyectos deben estar articulados a las lineas de investigacion de la
UPEC.

g. El perfil del proyecto postulado serd sometido al andlisis mediante el
sistema de deteccidn de similitud (anti-plagio) disponible en la
universidad. Para su aprobacién, el porcentaje de similitud no deberd
exceder el 10 %.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA, DEL PROCESO DE SELECCION, PRIORIZACION Y
APROBACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 56.- De la convocatoria. - Cada ano, el Consejo de Investigacién asesorado
técnicamente por la Direccién de Investigacion, convocard a la comunidad
universitaria, para presentar proyectos de investigacion

Los grupos de investigacion podrdn presentar proyectos durante cualquier
fecha en el ano, siempre y cuando estos no requieran de asignacion de recursos
econdmicos infernos para su ejecucion.

Art. 57.- De los requisitos. - Los proyectos a presentarse deben cumplir los
requisitos establecidos en el instructivo para la convocatoria de proyectos de
investigacion con financiamiento interno. En caso de que los proyectos
presentados no requieran asignacion de recursos internos, de igual manera
deberdn cumplir los requisitos en el respectivo Instructivo.

Art. 58.- Del proceso.- Previo al trdmite de los proyectos de investigacion, el
Director/a de Investigacion, verificard que las propuestas de proyectos cumplan
con lo solicitado en la convocatoria; caso contrario no seran tramitados.

Art. 59.- De la seleccién. - Para la seleccidén de los proyectos de investigacion
internos, el Consejo de Investigacion, con el apoyo técnico del Director/a de
Investigacion, nombrard de su seno o de fuera de él, un Comité de Seleccidn,
con cardcter de temporal conformado por profesores en el campo afin del
conocimiento.

Art. 60.- De las funciones del comité de seleccion.- El Comité de seleccion de
los proyectos de investigacion tendrd las siguientes funciones:
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a. Evaluar los proyectos de investigacion, acorde a los pardmetros
establecidos en el instructivo y en este Reglamento;
b. Elaborar el informe ex - ante de evaluacidn de los proyectos de

investigacion; y, su posterior envio a la Direccidn de Investigaciéon en el tiempo
establecido.

Art. 61.- De la priorizacién.- El Consejo de Investigacién priorizard los proyectos
seleccionados, considerando los siguientes aspectos:

a. Informe del Comité de Seleccién de los proyectos de investigacion;

b. Informe técnico de la Direccidn de Investigacion;

c. Resultados obtenidos vy antecedentes de los
investigadores proponentes en la ejecucion de proyectos anteriores;

d. Alinearse con los objetivos institucionales;

Participacién en la solucidon de los problemas del entorno social local,

provincial, regional y nacional;

Concordancia con los planes de desarrollo regional y nacional;

Lineas de investigacion de la UPEC;

Transferencia de conocimiento y tecnologia;

Articulacion a redes de investigacion afines;

Saberes ancestrales; vy,

Financiamiento.

o

ATz ™

Los proyectos que el Consejo de Investigacion con base en los informes
presentados que no fueran priorizados deberdn ser notificados a fravés de la
respectiva resolucion.

Art. 62.- De la aprobacion. - Una vez redlizada la priorizaciéon por parte del
Consejo de Investigacion; se nofificard al Consejo Superior Universitario
Politécnico para su aprobacién definitiva;

Art. 63.- De los proyectos externos de redes y/o convenios.- Los proyectos de
investigacion externos de redes y/o de convenios deben tener relacion con las
lineas de investigacion de la UPEC asi como con las politicas institucionales,
deberd participar al menos un profesor titular, y la duracién del proyecto tendrd
al menos el periodo de un ano para su ejecucion; deben ser presentados a la
Direccidén de Investigacion, quien realizard un andlisis técnico-financiero y
emitird un informe de pertinencia, para que sea considerado por el Consejo de
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Investigaciéon, en caso de ser aprobado, el Consejo de Investigacion deberd
noftificar la respectiva resolucién al Consejo Superior Universitario Politécnico
para su conocimiento y aprobacién definitiva, caso contrario se notificard la
resolucidn de no aprobacién al docente proponente. Toda participacion de
investigadores de la UPEC en proyectos externos deberd estar necesariamente
respaldada por la aprobacién del Consejo de Investigacion y del convenio
especifico respectivo con las entidades colaboradoras o auspiciantes.

Art. 64.- De los proyectos postulados en convocatorias externas. - En caso de
que un proyecto resultara ganador en una convocatoria abierta externa; el
investigador o los investigadores de la UPEC proponentes, deberdn cumplir con
todos los requisitos que dicha convocatoria exija; posterior a ello deberdn
presentar ante la Direccidn de Investigacion el perfil del proyecto aprobado de
acuerdo al formato institucional; la Direccidén de Investigacién generard un
informe de pertinencia para conocimiento del Consejo de Investigacién; dicha
resolucion deberd ser presentada ante el Consejo Superior Universitario
Politécnico para su aprobacion definitiva a fin de que este proyecto sea
considerado en el portafolio de proyectos institucionales de la Direccion de
Investigacion.

Art. 65.- Del portafolio de proyectos investigacion. - Los proyectos internos y
externos aprobados por el CSUP, constituirdn el portafolio de proyectos de
investigacion de la UPEC.

Art. 66.- De la proteccion de derechos de autor. - La Ley de Propiedad
Intelectual y el Manual de Registro de la Produccién Intelectual de la UPEC
normardn los derechos de los resultados de la ejecucion de los proyectos de
investigacion. Esta parte estard bajo la responsabilidad de la Unidad de Gestion
y Difusion de la Produccion Académica y Cientifica. Todo producto de
propiedad intelectual en el que la Universidad haya invertido sus recursos tendrd
su respectivo registro con derechos patrimoniales exclusivos de la UPEC a
excepcion de aquellos en los que existan convenios o documentacionlegal que
vincule la participacion de ofras instituciones.

CAPITULO VI
DE LA EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS
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Art. 67.- De la ejecucion. - Definido el portafolio de proyectos de investigacion
aprobados, los investigadores iniciardn su ejecucién, de conformidad con los
cronogramas que hayan sido propuestos.

Art. 68.- Del seguimiento de proyectos. - La unidad de Proyectos de
Investigaciéon de manera coordinada con los Consejos de Facultad serdn los
responsables del seguimiento de los proyectos de investigacion; para este
efecto los directores de los proyectos deberdn presentar un informe

técnico vy financiero detallado sobre el avance de los mismos en forma
cuatrimestral con el fin de verificar el cumplimiento de los cronogramas de
trabajo; y de las metas alcanzadas. Para este propdsito también podrdn
fundamentarse en los informes cuatrimestrales en el formato establecido para
este fin y presentados a la unidad de Proyectos de Investigacion.

Art. 69.- De los desembolsos. - Si de |os informes presentados se deduce que el
proyecto cumple con lo indicado en el mismo, continuardn ejecutdndose los
desembolsos econdmicos de acuerdo a lo planificado; caso contrario, el
Director/a del proyecto deberd justificar el incumplimiento del cronograma de
frabajo; y de no justificarlo en un plazo de 5 dias laborables a partir de su
notificacion, se suspenderdn los desembolsos al proyecto, pasando el proceso
al fratamiento por parte del Consejo de Investigacion.

Art. 70.- Peticion de prérroga. - En caso de necesitarse préorroga para la
ejecucion del proyecto de investigacion; y, que afecte el cronograma de
actividades; el Director del Proyecto, solicitard al Director/a de Investigacion
prorroga con un mes de anticipacion al plazo establecido en el cronograma,
justificando los motivos. El Director/a de Investigacion elaborard y remitird un
informe ante el Consejo de Investigacion, emitiendo su criterio; quien decidird
en Ultima instancia la concesion o no de la prérroga.

Para el caso de proyectos con financiamiento interno se establece la posibilidad
de la solicitud de una sola prérroga mientras que para el caso de proyectos con
financiamiento externo se podrd otorgar una mayor cantidad de prérrogas
siempre y cuando se justifique esta necesidad y el Consejo de Investigacion
evalUe su pertinencia.
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Art. 71.- Baja de proyecto. — El Consejo de Investigacion, resolverd la baja de los
proyectos, previo informe de la Direccidon de Investigacion en los siguientes
Casos:

a. Por ausencia definitiva del director del proyecto, y cuando ningun
docente se responsabilice de la direccion del mismo;

b. Cuando los proyectos financiados, no cuenten con los debidos recursos
que permitan continuar su ejecucion, por causas de caso fortuito o fuerza
mayor o externas a la direccion del proyecto. En este caso el director del
proyecto deberd solicitar formalmente la baja;

c. Cuando la Direccidn de Investigacion luego del proceso de
acompanamiento evidencie incumplimiento de la gestidon de los recursos
econdmicos asignados o ante la solicitud reiterada de hasta tres
ocasiones de informacion o evidencias faltantes; vy,

d. Cuando las causas de la suspension superen los dos periodos
académicos consecutivos.

No se emitirdn certificaciones de participacion en los proyectos que hayan sido
declarados de baja por el Consejo de Investigacion.

Art. 72.- Proyectos suspendidos. — El Consejo de investigacion, resolverd la
suspension temporal de los proyectos, previo informe de la Direccion de
Investigacion en los siguientes casos:

a. Cuando los proyectos financiados, no cuenten con los debidos recursos
que permitan confinuar su ejecucion, por causas de caso fortuito o fuerza
mayor o externas a la direccidn del proyecto. El plazo méximo de la
suspension serd de dos periodos académicos. En caso de que la falta de
financiamiento supere el plazo establecido se procederd a la baja del
proyecto;y,

b. Por ausencia del director principal y subrogante del proyecto, que supere
un periodo académico.

En las causas mencionadas anteriormente, el director del proyecto deberd
realizar el pedido formal de suspension, para que previo informe de la Direccidn
de Investigacion, sea aprobada por el Consejo de Investigacion.

Durante el periodo de suspensidon de los proyectos de investigacion por las
causas anfes senaladas, no se asignardn horas de investigacion al equipo
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técnico, asi como tampoco se considerard este periodo, para efectos de
cuantificacion del fiempo de dedicacion a las actividades de investigacion.

Art. 73.- Del incumplimiento. - La Direccidon de Investigacion en caso de
incumplimiento de actividades en los cronogramas aprobados o uso ineficiente
de los recursos asignados a los proyectos de investigacion aprobados, emitird
un informe, que serd remitido al Consejo de Investigacion, quien a su vez emitird
al CSUP la o las resoluciones respectivas con las sugerencias basadas en lo que
establece el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad.

El procedimiento para el seguimiento de incumplimiento es el siguiente:

Emision de solicitudes de avances;

Recepcidn de informacidén emitida por los directores de los proyectos;

Revisidon de la informacion;

En el caso de encontrase novedades u observaciones se remitirdn las

mismas al director del proyecto quien deberd subsanarlas en un plazo

maximo de 5 dias laborables luego de la respectiva notificacion;

e. Una vez fenecido el plazo, si el director del proyecto no ha enviado
ninguna respuesta oficial y debidamente legalizada, la Direccion de
Investigacion emitird un informe que serd puesto en conocimiento al
Consejo de Investigacion para su respectivo fratamiento;

f. El Consejo de Investigacion evaluard el informe de la Direccion de
Investigacion y en base al mismo podrd tomar acciones tales como:
solicitar de manera improrrogable en un plazo de 5 dias laborables la
apelacion por parte del Director del proyecto, la suspensidon o cierre del
proyecto y/o la generaciéon de una audiencia anfe el Consejo de
Investigacion por parte de los integrantes del proyecto;

g. Enelcaso de que el director del proyecto no haya cubierto con todos los

requerimientos establecidos en el procedimiento anteriormente

senalado, su caso serd frasladado al CSUP para su conocimiento vy
respectivo tratamiento.

o0 UaQ

Art. 74.- De la evaluacion y cierre de los proyectos. - El Consejo de Investigacion
nombrard una comision conformada por al menos dos miembros afines al
campo del conocimiento del proyecto, para que realice la evaluaciéon de los
productos finales de cada proyecto de acuerdo al cronograma aprobado. El
resultado de la evaluacion serd remitido a la Unidad de Proyectos de
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Investigacion, quien presentard un informe técnico y financiero de resultados y
ex-post del proyecto al Consejo de Investigacion. La Comision designada,
tendrd el plazo improrrogable de 30 dias para la presentaciéon del informe de
evaluacién de evidencias para el cierre de proyectos. Una vez finalizada la
evaluacién, en el caso de que el proyecto tenga entregables faltantes no podrd
cerrarse. El Consejo de Investigacidon con base en el informe presentado
concederd un plazo prudente para que el director del proyecto cumpla con la
entrega de los faltantes. En caso de no darse cumplimiento a esta resolucion, el
caso pasard al CSUP para su tratamiento respectivo.

Para proyectos de investigacion que se encuentren con resolucién de no cierre
0 que se encuentren incumpliendo con las fechas aprobadas para su
finalizacion no se emitirdn certificaciones de participacidon por parte de la
Direccién de Investigacion.

Para el caso de productos que no puedan ser enfregados por razones ajenas al
investigador y ala institucion el Consejo de Investigacion evaluard la posibilidad
del cierre del proyecto, proporcionando un tiempo prudente para la enfrega
de los productos faltantes, respalddndose con la firma de un documento de
compromiso por parte de los investigadores responsables del proyecto cerrado.
Se aclara que si al finalizar este nuevo plazo los docentes responsables no
enfregan los productos faltantes o no justifican debidamente el incumplimiento
serdn direccionados para las sanciones respectivas establecidas por la
normativa institucional.

Art. 75.- Del destino de los bienes y servicios adquiridos en los proyectos de
investigacion. — Los diferentes bienes y servicios adquiridos para el desarrollo de
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion con fondos internos, serdn
de uso exclusivo para estos fines mientras el proyecto se encuentre abierto y
estardn bajo la responsabilidad de los integrantes del mismo. En el caso de la
desaparicion o dano ocurrido en los mismos por uso indebido, el Director del
Proyecto o encargado de la actividad al igual que todos los integrantes
correrdn con la responsabilidad de su devolucion o compostura. De existir
alguna controversia que pueda ser justificada se deberd emitir un informe
técnico al Consejo de Investigacion para su conocimiento y tratamiento.

Una vez finalizado el proyecto, la Direccion de Investigacion coordinard con el
Departamento de Bodega vy las instancias pertinentes el destino de los bienes y
servicios restantes y que puedan ser empleadas en actividades académicas, de
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investigacion formativa, de vinculacion con la sociedad o uso social del
conocimiento.

En el caso de proyectos cofinanciados, el destino de los bienes y servicios
adquiridos se fundamentard en los compromisos establecidos en el convenio
que dio origen al proyecto o programa.

CAPITULO VI
DEL REGISTRO Y DIFUSION DE LOS PROYECTOS

Art. 76.- Delregistro y difusidon de los resultados de los proyectos y programas. —
Los resultados de la investigacién son difundidos y divulgados para garantizar el
uso social del conocimiento y su aprovechamiento en la generaciéon de nuevos
productos, Procesos o servicios.

La investigacién genera resultados que pueden ser utilizados en propuestas de
vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo
social. A su vez la vinculaciéon con la sociedad identifica necesidades e inspira
preguntas relevantes para la investigacion. De igual manera, la investigacion se
arficula conla docencia al generar conocimientos que se incorporan al proceso
de ensenanza-aprendizaje confribuyendo con la formacién profesional, los
procesos de ftitulacion, la gestion curricular y la oferta de formacién de
postgrado.

El seguimiento, archivo y gestidon de los resultados de investigacion estardn a
cargo de las unidades de Gestion y Difusion de la Produccion Académica y
Cientifica.

CAPITULO VIII
DE LA APLICACION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS Y EL USO SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO

Art. 77.- De las responsabilidades. — Los productos y resultados de los proyectos
de investigacion serdn administrados por las diferentes instancias del sistema de
|+D+i de la siguiente manera:

a. La Direccidn de Investigacion en coordinacion con la Direccidon de
Vinculacion con la Sociedad de la UPEC establecerdn aquellos que
pasen ala fase de extensidn o uso social del conocimiento;
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b. Aquellos proyectos que generen productos relativos a publicaciones o a
la innovacién con posibles aplicaciones industriales y tecnoldgicas serdn
trasladados desde la unidad de Gestidn y Difusion de la Produccidn
Académica y Cientifica; y,

c. La Direccién de Investigacion en funcion de las necesidades
institucionales y del contexto ejecutard eventos académicos, cientificos
y tecnoldégicos para difundir las actividades y resultados de las
investigaciones institucionales a los diferentes actores sociales.

Art. 78.- Del financiamiento de las publicaciones y de los registros de patentes.
- Los productos publicables asi como aquellos patentables derivados de los
diferentes proyectos de investigacion contardn con el presupuesto especifico
para cubrir los costos relativos a su publicacion en las revistas de alto impacto o
los valores correspondientes para el proceso de registro ante el SENADI; montos
que estardn planificados en el centro de costos de la Direccion de
Investigacion.

Para el caso de productos que no se deriven de algun proyecto institucional la
Direccion de Investigacion podrd costear este tipo de rubros siempre y cuando
sean de alto impacto y se establezca la filiacidon y derecho patrimonial a la
UPEC. Se recalca que la UPEC cubrird exclusivamente los valores proporcionales
correspondientes a los autores institucionales, en el caso de parficipacion de
externos, estos Ultimos deberdn cubrir los valores respectivos a su participacion.

Art. 79.- De la presentacion de resultados de investigacion en eventos
académicos y cientificos: La Direccidn de Investigacion podrd costear los
valores respectivos a los traslados al interior o exterior, inscripcion en el evento y
vidticos para el o los expositores (mdéximo dos), siempre y cuando el evento
comprometa la publicacion de un documento indexado en bases de alto
impacto (Scopus o WoS con cuartil igual o superior a Q3), ademads de la emision
de la certificacion como ponente o expositor del o los representantes
institucionales.

Silos productos estdn anclados directamente a la planificaciéon presupuestaria
aprobada de un proyecto de investigacion, el evento deberd comprometer la
publicacion de un documento indexado en bases de alto impacto (Scopus o
WoS) o previomente haberse ya publicado al menos un producto de alto
impacto (SJR o WOS) en el marco del desarrollo del proyecto. En este Ultimo
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caso la Direccion de Investigacion deberd evaluar la pertinencia y el prestigio
del evento académico o cientifico.

Art. 80.- De la movilidad para actividades de I+D+i.-Los investigadores de la
comunidad universitaria podrdn desarrollar movilidad en base a lo establecido
en el Reglamento de movilidad de docentes, investigadores y estudiantes.

CAPITULO IX
DE LA INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 81.- De lainnovacion social. - Es el proceso creativo y colaborativo mediante
el cual se infroduce un nuevo o significativamente mejorado bien, servicio o
proceso con valor agregado, que modifica e incorpora  nuevos
comportamientos sociales para la resolucidn de problemas, la aceleracién de
las capacidades individuales o colectivas, satisfaccidn de necesidades de la
sociedad y el efectivo ejercicio de derechos. Estd orientada a generarimpactos
sociales, econdmicos, culturales y tecnoldgicos que fomenten el buen vivir.

La UPEC, en colaboracion con los sectores publico, privado, mixto, popular y
solidario, cooperativista, asociativo y comunitario, fomentard los procesos de
innovacion social a traves del fortalecimiento del talento humano, el desarrollo
de investigacion cientifica y del crecimiento del acervo tecnoldgico.

Art. 82.- De la innovacién abierta. - Se entenderd por innovacion abierta al
aporte cooperativo de una o varias personas para encontrar una soluciéon a un
problema presentado por un tercero con el que no se mantenga
necesariamente una relacion laboral.

En los casos de innovaciéon abierta que resulten en modalidades protegidas por
derechos de propiedad intelectual, los creadores deberdn recibir una
compensacion razonable, de conformidad con los porcentajes establecidos en
el Codigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, como
contraprestacion a su aporte, procurdndose ademds reconocer su titularidad
sobre la creacion.

Art. 83.- Se entenderd como transferencia de tecnologia. - Al proceso que
comprende desde la generacion de una idea para resolver un problema de la
técnica, hasta el momento en que ésta se concreta en una tecnologia que se
incorpora en un bien o servicio disponible para satisfacer la demanda social,



(e}

£CNICA
Ry 5&-%

1

oul O T

POLITECNICA

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

todo esto bajo la responsabilidad de los Centros de Transferencia y Uso Social
del Conocimiento.

Art. 84.- Para efectos del presente reglamento, se considerardn como
mecanismos de Transferencia de Tecnologia entre otros, los siguientes:

a. La colaboracion, desarrollo o codesarrollo, cooperacién, participacion,
ejecucién y co-ejecucidon en materia de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i) conjunta entre la UPEC vy los sectores publicos y/o
privados, vy;

b. Cualqguier acto juridico que comprenda el uso, goce y/o disposiciéon total
o parcial de los resultados del [+D+i, de la Universidad;

CAPITULO X
DE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL EN EL SISTEMA DE INVESTIGACION

Art. 85.- De los participantes. - El personal participante en la elaboracion y
ejecucion de los proyectos de investigacion se agrupard en los siguientes
niveles, en concordancia con la responsabilidad, relacién laboral y produccion
cienfifica:

a. Director/a del proyecto. - docente/investigador titular u ocasional de la
UPEC con fitulo de Doctorado (PhD); candidato a Doctor; y/ o Magister,
a fin al drea del conocimiento del proyecto presentado. Cumple las
siguientes funciones:

e Representq, lidera el proyecto y su desarrollo posterior;

e Administra y realiza las gestiones pertinentes a su ejecucion;

e Presentainformes técnicos, financieros; vy,

e Demdas requerimientos solicitados por la Unidad de Gestion de
Proyectos de Investigacion.

b. Coautores externos. - Profesional de reconocido prestigio en el dmbito
nacional e internacional por sus contribuciones al progreso de la ciencia,
expresadas en publicaciones y ofras formas de contribucidon a la
investigacion, que colabora en actividades de asesoramiento del
proyecto; y, que pueden ser profesores invitados, o externos y/o en
calidad de facilitadores del proyecto. Su participacion se realizard bajo
la suscripcion de convenio especifico en donde se establecerdn los
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recursos con los que se comprometen las partes a fin de garantizar los
derechos de autor de las instituciones participantes.

c. Ayudantes de Investigacion. - Estudiantes de grado o posgrado y/o que
se encuentren en procesos de ftitulacion. Deberdn justificar
documentalmente su status mediante certificacién conferida por la
Secretaria General. Todo proyecto de investigacién de forma obligatoria
contard con ayudantes de investigacion.

d. Coautor/es de investigacion. - Son los Docentes/investigadores Titulares,
Ocasionales o de Posgrado, que colaboran en la ejecucién del proyecto.

e. Colaborador en la Investigacion. -  Profesional de  oftra
universidad/empresa o profesor titular u ocasional, que no sea integrante
de ofro proyecto de investigacién de la Universidad. Tendrd una
participacidon temporal en la investigaciéon para desarrollar articulos
cientificos, capitulo de libro o fase en uno de los procesos investigativos.
Su participacion no estard sujeta a la suscripcidn de un convenio vy
deberd ser aprobada por el Pleno de Consejo de Investigaciéon previa
solicitud justificada emitida por el Director del Proyecto. Su participacion
no involucra la comparticion de derechos de la propiedad intelectual de
los productos obtenidos con la institucion a la cual representa, mds si se
garantizan sus derechos morales de manera independiente.

f. Personal de apoyo administrativo.- Personal administrativo de la UPEC
que puede participar en la ejecucion de proyectos internos, siempre y
cuando se justifique de manera técnica su participacion; en el caso de
proyectos con financiamiento externo, en los que dadas las
particularidades del seguimiento por parte de las entidades cooperantes,
se podrd contar con este tipo de apoyo, que deberd ser solicitado y
justificado por el director del proyecto; esta condicion de participacion
del personal de apoyo administrativo no implica que el personal
solicitado realice actividades propiamente referentes a la investigacion,
y mds bien su apoyo esté enfocado al soporte administrativo, se recalca
que puede tener participacion en los productos obtenidos en la
investigacion. La participacion de este tipo de apoyo no implica
remuneracion adicional y las actividades del proyecto, las deberd
realizar fuera del horario de trabagjo.

La Direcciéon de Investigacion tendrd la facultad de sugerir la exclusion de algun
participante de cualquier propuesta de investigacion en base al informe
presentado en el que se detalle los aspectos relativos a antecedentes negativos
del investigador en su participacion previa en otros proyectos. El Consejo de
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Investigacién aprobard o no esta peticion y quedard registrada en la resoluciéon
de aprobacioén del proyecto.

Con el objetivo de garantizar el normal desarrollo de la investigacion, todo
proyecto debe contemplar en su ndbmina de participantes con al menos un
profesor titular para que en el caso de que la Direccidn sea conllevada por un
docente ocasional, esta pueda ser frasladada al personal fitular por posibles
motivos de desvinculacién del director del mismo.

Art. 86.- De la carga horaria de los investigadores internos. - La carga horaria
de los investigadores internos se regird de conformidad a los lineamientos
establecidos por la normativa vigente tanto interna como externa; y, segin las
necesidades institucionales. Las actividades de investigacion estardn
amparadas en funcidon de lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

Art. 87.- De la asignacion de horas en el distributivo de trabajo para la
participacion en proyectos de investigacion.- Aquellos docentes que participen
en el desarrollo de proyectos de investigacion institucionales contardn con horas
de investigacion en su distributivo de frabajo una vez que el proyecto haya sido
aprobado de manera definitiva en el CSUP y hasta la finalizacion del mismo. No
se podrdn asignar horas adicionales en el caso de que el proyecto cuente con
resolucion de no cierre. Los lineamientos para el distributivo de trabajo de esto
investigadores son os siguientes:

a. En el caso de que el docente investigador participe como coautor en un
proyecto de investigacion se le asignardn hasta 8 horas semanales en su
distributivo de trabajo, en el caso de participar en 2 proyectos serdn hasta
un total de 12 horas.

b. Si el docente investigador dirige un proyecto y a su vez forma parte de
un segundo se le asignardn hasta 14 horas semanales en el distributivo de
trabajo.

c. Parala direccion de un proyecto de investigacion se asignard una carga
de hasta 10 horas semanales en el distributivo de trabajo del docente
investigador, en el caso de dirigir 2 proyectos deberd contar con un total
de hasta 18 horas orientadas para este fin.
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Art. 88.- De la asignacion de horas en el distributivo de trabajo para generacién
de productos de propiedad intelectual. - Aquellos docentes que no participen
en el desarrollo de proyectos de investigacion institucionales contardn con horas
de investigacion en su distributivo de frabajo enfocados a actividades de
generacién de propiedad intelectual, de acuerdo con las siguientes
actividades:

a. Preparacion de articulos cientificos: Se asignarédn hasta 10 horas
semanales a aquellos docentes que soliciten ala direccidn respectiva de
su carrera o centro, el tiempo para la preparacién de articulos cientificos
a publicarse enrevistas en bases SIR (Q1 0 Q2) o WOS (Factor de impacto
igual o superior a 2). Dada la complejidad de este tipo de publicaciones
se podrd mantener esta carga hasta por un tiempo mdximo de 3
periodos académicos consecutivos. Para el caso de la preparaciéon de
articulos cientificos publicados en revistas SJR (Q3 o Q4) o WOS (Factor
de impacto inferior a 2) se establecerdn hasta 8 horas semanales y se
podrd mantener la carga horaria hasta un mdximo de 2 periodos
académicos consecutivos. Para el caso de la preparacion de arficulos
cientificos publicados en revistas indexadas en bases regionales, se
establecerdn hasta 6 horas semanales durante un solo periodo
académicos.

b. Libros y capitulos de libros: Se asignardn 6 horas semanales para los
investigadores que elaboren un libro en el tiempo de dos periodos
académicos y 4 horas semanales en el caso de capitulos de libros en el
tiempo de un periodo académico.

c. Patentes: (Patente de Invencidon, Patente de Invencion PCT en fase
nacional, Modelo de utilidad y Diseno Industrial) Se asignardn hasta 6
horas semanales para aquellos investigadores que soliciten ala direccion
respectiva de su carrera o centro, el tiempo para la preparacion de este
tipo de productos. Dada la complejidad de este fipo de registros
productos se podrd mantener esta carga hasta por un tiempo mdximo
de 3 periodos académicos consecutivos.

d. Disenos industriales o secretos comerciales: Se asignaran hasta é horas
semanales para aqguellos investigadores que soliciten a la direcciéon
respectiva de su carrera o centro, el tiempo para la preparacion de este
tipo de productos. Se podrd mantener esta carga hasta por un tiempo
mMAximo de 2 periodos académicos consecutivos.

e. Signos distintivos (marcas): Se asignardn hasta 3 horas semanales para
aqguellos investigadores que soliciten a la direccidn respectiva de su
carrera o centro, el tiempo para la preparacién de este tipo de
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productos. Esta carga horaria se podrd mantener Unicamente por un
periodo académico.

f. Derechos de autor (software, obras literarias o artisticas): Se asignardn
hasta 4 horas semanales para aquellos investigadores que soliciten a la
direccion respectiva de su carrera o centfro, el tfiempo para la
preparacion de este tipo de productos. Esta carga horaria se podrd
mantener Unicamente por un periodo académicos.

Los docentes que participen en estas actividades de generacion de productos
de propiedad intelectual deberdn firmar un convenio de cumplimiento, y al
finalizar cada periodo académico el investigador deberd presentar un informe
con los avances de la publicacion o registro dirigido tanto a la Direccién de
Carrera como a la Direccidn de Investigacion. De no evidenciarse el
cumplimiento de las actividades planificadas, el caso se pondrd en
conocimiento del Consejo de Investigacién para su fratamiento.

Art. 89.- De la asignacion de horas en el distributivo de trabajo para otras
actividades de investigacion. - Se podrdn adicionalmente asignar la siguiente
cantidad de horas semanales en el distributivo de frabajo a los docentes
investigadores que participen como:

Coordinadores de grupos de investigacion: 4 horas

Docentes asesores de semilleros de investigacion: 2 horas.

Integrantes de comités de bioética: 3 horas.

Coordinadores de observatorios institucionales: 3 horas.

Responsables de laboratorios de investigacion: 2 horas.

Editores de los comités editoriales de revistas cientificas institucionales: 2
hora.

~®enUoQ

Las actividades establecidas para estos investigadores estardn supeditadas a
las planificaciones respectivas. En el caso de incumplimiento de estas, la
Direccion de Investigacidon pondrd en conocimiento de este particular al
Consejo de Investigacion para su tratamiento respectivo.

Art. 90.- De los cambios de los participantes en proyectos de investigacion. - En
el caso del ingreso de nuevos investigadores al proyecto, el Director del mismo
deberd presentar al Consejo de Investigacion la solicitud conjuntamente con un
informe detallado de las razones que argumenten la solicitud de anexién del
profesional en mencidn, asi como las funciones que el investigador desarrollard
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y en el caso de ser un investigador externo contar con al menos la carta
compromiso emitida y legalizada por la institucién de la cual proviene.

Para casos de desvinculacion de integrantes del proyecto, el Director del mismo
emitird la solicitud respectiva al Consejo de Investigacion acompanada por un
informe detallado de las actividades realizadas y pendientes en el proyecto a
la fecha por el investigador saliente y en funcion de las horas asignadas en su
distributivo de trabajo. Se aclara que la Direccién de Investigacion tendrd la
facultad de sugerir al Consejo de Investigacion la exclusion de cualquier
integrante del equipo de trabajo del proyecto en base al seguimiento realizado
y al detalle de las evidencias de los incumplimientos del mismo.

Cuando se redlice la solicitud de cambio de rol dentro de un proyecto, el
director del proyecto deberd elevar la peticién al Consejo de Investigacion,
siempre que cuente con el consentimiento de las partes involucradas
debidamente legalizado. La solicitud debe incluir una justificacion técnica
detallada que, junto con el informe de pertinencia de la Direccion de
Investigacion, servird como insumo para la evaluacion del requerimiento por
parte del Consejo.

Art. 91.- De la simultaneidad de proyectos. — Los investigadores podrdn participar
mAaximo en dos proyectos de investigacion de manera simultdnea. El Consejo
de Investigacion aprobard la participacion simultanea del investigador en base
a las responsabilidades previamente adquiridas por el investigador y a los
intereses institucionales.

CAPITULO XI
DEL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS

Art. 92.- Del financiamiento de los proyectos. - Los proyectos de investigacion
como resultado de las convocatorias internas de la UPEC, se financiardn con
recursos del presupuesto institucional, de conformidad conlo dispuesto en el Art.
36 de la LOES; y, con fondos externos provenientes del Estado; Instituciones
publicas, privadas y ONG's; tomando en cuenta los siguientes lineamientos:

a. En el caso de cofinanciamiento, se hard constar en el presupuesto de los
proyectos de investigacion, los rubros que serdn financiados por la UPEC
y por los ofros participantes;
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b. La gestidon de los recursos provenientes de proyectos externos, se los
ejecutard acorde conlo que se determine en el convenio firmado por las
partes participantes en el proyecto;

c. Cuando el cronograma de ejecucion de los proyectos supere el ano
fiscal y no se contare con certificacidon presupuestaria plurianual, se
otorgard el financiamiento necesario para cumplir con las actividades
programadas hasta el término del periodo fiscal. La UPEC procurard
presupuestar y contemplar los recursos suficientes para el financiamiento
de las demds actividades que consten en el cronograma de los
proyectos, en el presupuesto institucional del siguiente ano fiscal;

d. La UPEC participard en proyectos de investigacion desarrollo e
innovacion presentados en convocatorias nacionales e internacionales
abiertas para financiamiento con fondos concursables. Las propuestas
deberdn enfocarse en la solucidn de problemdticas nacionales o
regionales y deben ser pertinentes con el marco de la convocatoria;

e. Los recursos asignados a cada proyecto interno estardn en funcién del
presupuesto establecido para la convocatoria y dependerdn de los
montos mdaximos fijados de acuerdo a la tipologia del mismo;

f. El Director de un proyecto de investigacion abierto podrd solicitar ante el
Consejo de Investigacion la ampliacion del presupuesto aprobado, sélo
en casos de fuerza mayor, que deberdn ser sustentados técnica y
debidamente ante el Consejo de Investigacion, quien, en base a la
disponibilidad de recursos, argumentos analizados y la relevancia del
proyecto, emitird la resoluciéon respectiva de su aprobaciéon o no. En el
caso de que la solicitud no supere montos del 5% del presupuesto inicial
la misma podrd ser aprobada directamente por la Direccion de
Investigacion en funcidn del andilisis técnico y de los recursos disponibles
en su centro de costos; y,

g. De existir excedentes econdmicos no utliizados de la partida de
proyectos de investigacion institucional; el Consejo de Investigacion
podrd llamar a una nueva convocatoria para la presentacion de
proyectos, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Institucional a la vez los mismos
podrdn ser empleados para las demds actividades propias del sistema.

Art. 93.- De la presentacion de proyectos y programas de investigacion. - Los
profesores fitulares, pueden presentar en forma anual proyectos de
investigacion, de conformidad con el procedimiento expuesto en este
Reglamento, directrices emitidas en el instructivo de la convocatoria respectiva
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y la disponibilidad presupuestaria. El Proyecto de investigacion serd evaluado,
priorizado y ejecutado, sin recibir remuneraciones u honorarios extras. Para el
caso de los programas de investigacion, estos serdn propuestos por la Direccién
de Investigacion al Consejo de Investigacién dadas las necesidades
investigativas del contexto e involucrardn en su estructura distintos proyectos de
investigacion alineados a un campo del conocimiento o dominio en particular,
ademds de contar con la participacidon de los grupos y semilleros de
investigacion afines. Una vez aprobado el proyecto, se asignardn las horas
necesarias en el distributivo de tfrabajo docente.

Art. 94.- De los honorarios en los proyectos con financiamiento externo. - En el
caso de proyectos con financiamiento nacional o internacional, los honorarios
que reciban los profesores de la UPEC, serdn aquellos acordados por las partes;
y los establecidos en la LOES y Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y al ser valores adicionales a
los percibidos por sus actividades académicas, deberdn ser justificados en
horarios distintos a los de sus horarios normales de trabajo, con la autorizacion
del jefe inmediato superior y debidamente justificado por Talento Humano.

TiTULO VI
DEL SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LAS ACTIVIDADES DE I+D+i

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Art. 95.- Reconocimientos.- La UPEC anualmente realizard reconocimientos
especiales al personal académico que se haya destacado en su dedicacién
docente y por sus tfrabagjos de investigacion, o por otras actividades
institucionales, para lo cual los interesados deberdn postular al sistema
generado para este fin en las fechas establecidas por la Direccion de
Investigacion, todo esto basado en el Articulo 91 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Art. 94.- Categorias para los reconocimientos. - Serdn categorias de
reconocimiento, las siguientes:

a. Investigador del ano.- Es el reconocimiento al personal académico de la
UPEC que obtenga el mayor indice de produccion en investigacion,
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desarrollo e innovacion, en funcidn de los pardmetros establecidos en el
presente reglamento. Se establece que este galarddn le excluye de la
posibilidad de ofro reconocimiento adicional.

Investigador de Facultad.- Es el reconocimiento al personal académico
a nivel de cada Facultad de la UPEC, que haya obtenido el mayor indice
de investigacion, desarrollo e innovacién, en funcién de los pardmetros
establecidos en el presente reglamento.

Investigadores néveles de Facultad.- Es el reconocimiento otorgado al
estudiante de cada Facultad con la participacidén mds sobresaliente en
procesos de [+D+i.

Grupo de investigacion del ano.- Es el reconocimiento otorgado al grupo
de investigacion con mayores aportes generados en el campo de la
|+D+i.

Semillero de investigacion del ano.- Es el reconocimiento otorgado al
semillero de investigacion con mayores aportes generados en el campo
de la [+D+i.

CAPITULO Il
DE LOS ESTIMULOS

Art. 97.- De los estimulos.- Tendrdn derecho al reconocimiento y entrega de
estimulos al personal académico de la UPEC, que haya participado en
actividades de 1+D+i de conformidad con lo establecidos en los Arts. 88 y 89 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior.

Art. 98.- Los aspectos pormenocrizados referentes a los reconocimientos y
estimulos se encuenfran detallados en el Reglamento del Sistema de
Reconocimientos y Estimulos para actividades De 1+D+l De La UPEC

TiTULO VI

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION,

DESARROLLO E INNOVACION

CAPITULO |

TITULARIDAD DE LAS OBRAS PROTEGIDAS POR EL DERECHO DE AUTOR CREADAS

EN LA UNIVERSIDAD

Art. 99.- Responsabilidad. El registro, archivo y uso de la propiedad intelectual
de la UPEC estd a cargo de la Unidad de Produccion Académica y Cientifica.
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Art. 100.- Determinacion de autoria y titularidad. Segin las normas y los principios
generales del derecho de autor, se considerard como autor ala persona natural
que efectiva y directamente cree la obra o el producto. Por el solo hecho de la
creacion, el autor poseerd los derechos morales senalados por la ley.

Son fitulares de los derechos morales sobre una obra profesores, estudiantes,
investigadores o administrativos en la medida en que hayan participado
directamente en la expresion de las ideas en la obra, ya sea de manera
individual, o en conjunto con otros autores.

La fitularidad de los derechos patrimoniales sobre las obras corresponde a la
Universidad, cuando sean creadas por los miembros de la comunidad
universitaria dentro de sus funciones contractuales de investigacion, docenciay
servicio, ya como resultados de la ejecucion de esta relacién contractual, ya
como resultados del uso significativo de recursos, segun el articulo 4 anterior, de
la Universidad o administrados por ella. En concordancia con lo anterior, fodos
los miembros de la comunidad universitaria deberdn suscribir las cesiones de
derecho necesarias, asi como las actas requeridas tanto al inicio de los
proyectos de investigacion que dardn lugar a las creaciones profegibles como
en el momento de iniciarse los frdmites de solicitud de propiedad intelectual
anfe las entfidades nacionales o internacionales pertinentes. Ademas, los
siguientes casos deberdn ser tenidos en cuenta para determinar titularidad
sobre obras protegidas por el derecho de autor:

a. La Universidad serd titular de los derechos patrimoniales de autor de las
obras y productos creados por profesores, investigadores, estudiantes y
personal administrativo realizadas en ejercicio de las obligaciones
laborales y contractuales con aquella, o con recursos de la Universidad o
administrados por ella;

b. La Universidad serd fitular de los derechos patrimoniales de autor sobre
las obras y productos creados y contratados mediante contratos de obra
o productos por encargo, en el que la Universidad asume la direccion y
coordinacion de estos, y segun plan previamente senalado por aquello.
Incluye la contratacion de estudiantes para la realizacion de labores
dentro de proyectos dirigidos por la Universidad o financiados por ella; vy,

c. LaUniversidad serd titular de los derechos patrimoniales de autor cuando,
bajo su coordinacién e iniciativa, se creen obras colectivas, es decir,
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aquellas que se readlizan por aportaciones de diferentes autores cuyas
contribuciones no puedan ser divididas.

CAPITULO Il
UTILIZACION DE LAS OBRAS PROTEGIDAS POR DERECHOS DE AUTOR

Art. 101.- De las limitaciones y excepciones al derecho de autor. Segun la
legislacién autoral, es licito realizar, sin autorizacién del autor y sin el pago de
remuneracién alguna. Estd permitido transcribir textos o pasajes de una obra
preexistente, siempre y cuando esta frascripcion:

a. Tenga fines investigativos y académicos;

b. Estd permitida la reproduccion doméstica y sin dnimo de lucro de una
sola copia de la obra protegida por el derecho de autor licitamente
adquirida.

En el caso de los programas de computador se requiere autorizaciéon del titular
para efectuar copias o reproducciones del programa, con excepcion de la
copia de seguridad.

Estd permitido reproducir en forma individual una obra por una biblioteca o un
archivo cuyas actividades no tengan directa o indirectamente fines de lucro,
cuando el ejemplar respectivo se encuentre en la coleccion

permanente de la biblioteca o archivo, y esta reproduccion se realice con los
siguientes fines: preservar el ejemplar y sustituilo en caso de exiravio,
destruccion o inutilizaciéon o sustituir en la coleccidn permanente de ofra
biblioteca o archivo un ejemplar que se haya extraviado, destruido o inutilizado.

Art. 102.- Gestion de la fotocopia dentro de la Universidad. Con el propdsito de
cumplir la ley, controlar la fotocopia y generar una cultura de respeto del
derecho de autor dentro de la Universidad, se deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

a. Es responsabilidad de los estudiantes respetar la autoria y fitularidad de
las obras protegidas por derecho de autor, absteniéndose de
fotocopiarla;

b. Esresponsabilidad de los profesores inculcar en sus alumnos la cultura del
respeto ala propiedad intelectual y de la compra del libro de circulacién
comercial.
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TiTULO VI
DE LA ETICA DE LA INVESTIGACION EN LA UPEC

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 103.- De la definicion de los principios éticos. Son principios éticos las reglas
o directrices que dirigen el comportamiento de los investigadores, en sus
interrelaciones de la investigacion y el aprendizaje.

Art. 104.- De los principios éticos en los procesos de investigacion. — Los principios
éticos que rigen los procesos de |+D+i en la UPEC son:

a.

6o

~ @ ™0 Qo

Contribuir al cumplimiento de la misidn, visdn, valores, objetivos y politicas
instifucionales;

Pertinencia de las actividades de [+D+i;

Vincular el conocimiento que genere la UPEC en la solucion de
problemas de la sociedad:;

Desarrollo contfinuo de capacidades y competencias para la 1+D+i;
Manejo responsable de la informacion;

Liderazgo y articulaciéon asociativa;

Compromiso con la sociedad;

Honestidad académica y cientifica;

La utilizacion disciplinada, critica y creativa del conocimiento, para
derivarla a la investigacion y a los aprendizajes;

Construccioén de un sistema de organizacion de la investigacion y de los
aprendizajes;

Socializar el conocimiento, proveniente de la investigacion y los
aprendizajes; v,

Promover, impulsar y construir colectivos y cuerpos académicos para la
produccion del conocimiento, la investigacion y los aprendizajes de
forma abierta y colaborativa.

CAPITULO Il

DEL MANEJO RESPONSABLE DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Art. 105.- De la definicion de confidencialidad. La confidencialidad significa que
la informacidon no se pone a disposicidn ni se revela a personas o entidades
agjenas a la institucion. Esta definicion hace referencia a la aplicacion de las
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acciones de privacidad, integridad y disponibilidad de la informaciéon que se
genere enlos procesos de [+D+i. La misma puede ser utilizada para los que fines
gue senalen, los interesados, en solicitudes expresas; y aprobadas por la
Direccién de Investigacion.

Art. 106.- Del comportamiento ético de los investigadores.- El manejo
responsable de la informacién y confidencialidad para la investigacion y el
aprendizaje se refleja en la aplicacion de las siguientes formas de
comportamiento de los investigadores:

a. Se acogerdn a los acuerdos de confidencialidad, integridad vy
disponibilidad que la UPEC genere o que hayan sido solicitados por otras
personas o instituciones participantes en los procesos de 1+D+i;

b. Se deberd organizar, aimacenar andalizar, transferir y/o disponer de la
informacion, de tal manera que se impida razonablemente la pérdida, el
acceso no autorizado o divulgacion de informacién;

c. Actuar con diligencia para garantizar la precision de los datos recogidos
por ofras personas grupos, empresas, en quienes se apoyan,
documentard ademas el origen y la calidad de los datos;

d. Se asegurard de que toda documentaciéon solicitada para efectos de
evaluaciéon sea completa, y esté escrita en un lenguaje comprensible
que permita distinguir plenamente enfre suposiciones, especulaciones,
conclusiones y juicios, y seguir las normas académicas en el
reconocimiento de la autoria y de las fuentes de informacion;

e. Se citardn las fuentes de informacioén, sean estas fuentes primarias o
secundarias y del proceso de andlisis de cada farea de manera
suficientemente detallada para permitir en forma posterior la verificacion
y evaluacion del trabajo;

f. Aplicarlos medios razonables para evitar la pérdida irrevocable de datos
y la documentacion durante su vida Util, y siendo conscientes del papel
de los datos como recurso histérico institucional, actuardn como
defensores de su documentacion y archivo;

g. Se redlizard esfuerzos para prevenir malos entendidos y mal uso de la
documentaciéon e informacion institucional mediante una adecuada
presentacion de informes;

h. Tienen la obligacién de presentar y/o difundir informacién precisa a la
sociedad en general; previa la autorizacién de la Direccidon de
Investigacion;
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i. Difundirinformacion en forma responsable;

j- Ser conscientes de que toda forma de registro de la propiedad
intelectual serd realizada por la Unidad de Produccién y Difusion
Académica y Cientifica de la UPEC; v,

k. Latransferenciay uso social del conocimiento hacia el publico deben ser
debidamente autorizadas por la Direccidon de Investigacion en
coordinacién con la Direccién de Vinculacién con la Sociedad.

CAPITULO 1lI
DE LA APLICACION DE PRINCIPIOS ETICOS EN ACTIVIDADES DE |+D+i

Art. 107.- De los requerimientos éticos previos al inicio de actividades de
investigacion.- Toda propuesta investigativa debe establecer claramente los
aspectos bioéticos y sociales relacionados con el mismo. Previo al inicio de un
proyecto, los investigadores en el perfil de la propuesta deberdn presentar de
manera adicional a los elementos metodoldgicos, los posibles impactos
econdmicos, sociales o medioambientales positivos y negativos indicando las
medidas de mitigacion en caso de impacto negativo. Todo esto queda
respaldado a través de la certificacion otorgada por el Comité de ética
respectivo.

Art. 108.- De la practica de principios éticos en la recoleccion de la
informacion.- La responsable directa de velar por el cumplimiento de los
principios éticos en las actividades propias del sistema de 1+D+i es la Direccion
de Investigacion con el apoyo de los Comités en los casos especificos.
Dependiendo de la naturaleza de la investigacion se pondrdn en prdctica
algunas medidas como las que a continuacion se detallan:

a. En el caso de investigaciones que involucren personas para ser
enfrevistadas o encuestadas deben ser previamente consultadas,
garantizando su voluntariedad de participacion. La entrevista o encuesta
debe ser conducida con absoluto respeto a su privacidad, preservando
su derecho al anonimato.

b. En lo relativo a investigacion en el campo de la salud animal o humana
cualguier manifestacion negativa en los participantes, motivard la
suspension inmediata de la investigacion hasta tanto las causas no sean
determinadas.
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c. Lainformacion relacionada con los proyectos de investigacion, asi como
los resultados del mismo deben ser tratados con absoluta
confidencialidad y no podrdn ser revelados a terceras personas.

CAPITULO IV
DE LA BIOETICA

Art. 109.- De la bioética en la investigacion.- La bioética es concebida como
una respuesta al desarrollo tecnocientifico sobre la vida. Su finalidad es elaborar
un pensamiento fundamentado en la aplicacion de principios éticos en la
investigacion, que responda a deliberaciones sustentadas en la razén, a fin de
ofrecer criterios pertinentes a la hora de tomar decisiones que afecten ala vida.

Art. 110.- De los principios de la bioética.- Los principios que rigen la bioética en
la investigacion en la UPEC son:

a. Autonomia: capacidad de los investigados para tomar decisiones de
manera libre e independiente, que debe respetarse siempre, salvo en
Casos excepcionales en que entre en conflicto con ofros valores
esenciales.

b. Beneficio: maximizar los beneficios posibles y disminuir los posibles danos,
siempre contando con el parecer de la persona en su valoracion (en el
caso de investigaciones con seres humanos).

c. No maleficencia: no hacer el mal intencionadamente (Primum non
nocere) o no incrementar con nuestra actuaciéon el dano que ya sufren
los seres vivos involucrados en la investigacion.

d. Justicia: fratar casos iguales de forma igual para evitar al maximo las
sifuaciones de desigualdad.

Art. 111.- De los responsables del control y seguimiento de la bioética en las
actividades de I+D+i.- En funcidn de las necesidades de los proyectos, asi como
del tipo de fuente de provisidn de informaciéon se establece como encargados
de la aprobacién, seguimiento y confrol de todo lo relativo al campo de la
bioética a los comités especificos, que contardn con su reglamento especifico
y serdn conformados, previo informe de la Direccidon de Investigacion, por el
CSUP.

Para el caso de investigaciones en el drea de la salud humana se cuenta con
el Comité de ética de investigacion en seres humanos y para el caso de
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investigaciones que involucren animales y/o plantas el Comité de ética de
investigacion en especies animales y vegetales. Se recalca que en funcién de
las necesidades la UPEC podrd gestar la creacion de otros comités y que cuyo
accionar serd normado por su reglamento especifico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Lo no contemplado en este reglamento serd resuelto por el Consejo
Superior Universitario Politécnico.

SEGUNDA.- En caso de duda sobre Ia aplicaciéon de los articulados
confemplados en este Reglamento estos serdn resuelfos por el Consejo de
Investigacion.

TERCERA.- De existir excedentes econdmicos no utilizados de la partida de
proyectos de investigacion institucional: el Consejo de Investigacién podrd
llamar a una nueva convocatoria para la presentacion de proyectos o para
Cubrir cualquier tipo de necesidad relativa al sistema de [+D+i.

CUARTA.- Los proyectos de investigacién sin necesidad de financiamiento
interno presentados por los grupos de investigacion, de manera extra temporal
d la convocatoria de ese afio, se cefirdn a las orientaciones y lineamientos del
instructivo aprobado para dicho periodo.

QUINTA.- Para el caso de proyectos con financiamiento externo o bajo la figura
de cofinanciamiento, Unicamente deberdn adaptar la propuesta a los formatos
institucionales para su conocimiento y aprobacion por parte del Consejo de
Investigacién (en estos casos ya no serd necesario el tratamiento previo en
Consejos de Facultad nj posterior en CSUP dado a que obedecerian a
pardmetros externos) y al igual que los demds proyectos institucionales,
contarGn con el acompafamiento y monitoreo por parte de la Unidad de
Proyectos de Investigacién. Previo a la parficipacion en concursos o intenciones
de colaboraciéon interinstitucional los docentes proponentes deberdn contar
con la aprobacion de la Direccién de Investigacion con el fin de coordinar %
garantizar los recursos que serdn parte de las propuestas.

Calle Antisana y Av. Universitaria

Telf: (06) 2380837 - 29
info@upec.
www.upec.edt
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DISPOSICION FINAL.- La Reforma de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, enfrard en vigencia una vez
aprobado por el Consejo Superior Universitario Politécnico.

DISPOSICION DEROGATORIA.- se deroga expresamente la Resolucion N° 134-
CSUP-2023, de fecha 25 de julio de 2023 y la Resolucion N° 170-CSUP-2024, de
fecha 6 de septiembre de 2024.

Dado, en sesién virtual extraordinari
dos mil veinticinco.

iocho dias del mes de agosto del

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada en sesion  virtual
extraordinaria a los 18 dias del mes de agosto de 2025.

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2880837 - 2984
infoupec.

Tulgan - Ecuador
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