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POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

RESOLUCION No. 021-CSUP-2026

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Norma Suprema, dispone que: “el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del regimen
de desarrollo”;

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
regimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce alas universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién superior; senala: “Las universidades y escuelas
politécnicas podrdn reconocer a su personal académico, por sus especiales
méritos académicos a fravés de distinciones, condecoraciones o medallas,
cuyos importes mdaximos serdn regulados por las normas que dicte el Ministerio
de Trabaqjo™;

Que, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, fue creada mediante Ley No.
2006-36 del 15 de marzo de 2006, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial N° 244 del 5 de abril de 2006;

Que, lareforma al Estatuto de la UPEC fue validado por el Consejo de Educacion
Superior, mediante Resolucion N° RPC-SO-19-N0.295-2022, adoptada en la
Décima Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educaciéon Superior,
desarrollada el 18 de mayo del 2022;
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Que, el literal f) del Art. 19 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi dispone que son funciones y atribuciones del Consejo Superior
Universitario Politécnico: “f) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos
y disposiciones de cardcter general, que sean necesarios para el desarrollo
normal de las actividades de la institucion”;

Que, en el Plan Estratégico Anual en el FODA Insfitucional 4.1.1 Funcion
Investigacion senala que la funcidn de investigacion presenta condiciones
favorables para su desarrollo, se ha trabajado en la asignacion efectiva del
presupuesto requerido para investigacion; con el afdn de cumplimiento de la
normativa legal vigente (6% del presupuesto);

Que, en el Plan Estratégico Anual en el literal 5.5.1. Objetivos Estratégicos y
Politicas: L3 — OES. — Incrementar el impacto de la funciéon de investigacion
cientifica y formativa; vy,

Que, el literal a) y b) del Plan Estratégico Anual en el literal 6.3. Politicas de
investigacion senala: “a) La investigacion que se planifica y ejecuta en la
Institucion es de impacto y procura la ampliacion y la generacion del
conocimiento en procura del bienestar de la sociedad y la misma comunidad
universitaria; 'y, b) La formacion y el perfeccionamiento del claustro es
permanente y garantiza la calidad de los productos de los procesos de
investigacion formativa y académico cientifica, por lo cual se fortalece de
manera continua”.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, expide la
reforma al:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS PARA
ACTIVIDADES DE I+D+i DE LA UPEC

CAPITULO |

DEL OBJETO, AMBITO Y FINES

Art. 1.- Objeto. - El objeto del presente reglamento es establecer los
reconocimientos y estimulos para el personal académico y estudiantes de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, que readliza actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion, con el fin de fomentar e incrementar la

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2995800
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcén - Ecuador



Tl B
POLITECNICA
DEL CARCHI

calidad de la produccioén cientifica, acadéemica, artistica y tecnoldgica en la
Institucion.

Art. 2.- Beneficiarios. - El presente reglamento estd dirigido al personal
académico vy, estudiantes.

Art. 3.- Fines. - Son fines que persigue el sistema de reconocimientos y estimulos
para la investigacion, los siguientes:

a) Generar politicas de estimulos y reconocimientos a procesos
relacionados a la 1+D+i;

b) Promover la produccion académica, cientifica, artistica y tecnoldgica
de los proyectos de investigacién internos y externos;

c) Impulsar la difusion de los resultados de la investigacion; vy,

d) Incentivarla participacion del personal en los procesos de investigacion,
desarrollo y/o innovacion generados de manera interna y externa.

Art. 4.- Principios. - Los principios en que se fundamenta el presente reglamento
son: Transparencia; correspondencia; excelencia; sostenibilidad; igualdad;
eficiencia; progresividad; pertinencia; ética en la investigacion; y, rendicion de
cuentas.

CAPITULO Il

DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS Y
ESTIMULOS

Art. 5.- Objetivos. - Son objetivos del sistema de reconocimientos y estimulos
para la [+D+i los siguientes:

a) Promover y estimular las condiciones para el desarrollo cientifico, a
fravés de los proyectos de investigacion e innovacion institucionales u
ofras actividades propias del sistema de |+D+i;

b) Generar, comunicar y aplicar conocimientos de las dreas disciplinares
en las que se focaliza la actividad investigativa, en funcidn de las lineas
de investigacion de la Institucion;

c) Promover la apropiacion del conocimiento, a partir de la informacion
disponible en los recursos bibliograficos especializados; y, sobre los
resultados de investigacion alcanzados;
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d) Propiciar la buUsqueda de soluciones a los problemas sociales,
econdmicos, de produccion y de desarrollo de la sociedad, a partir de
la investigacion;

e) Incorporar los resultados de 1+D+i, obtenidos por investigadores de la
UPEC para el fortalecimiento de la docencia y de vinculacion con la
sociedad; vy,

f) Promover la visibilidad y apropiacion de nuevos conocimientos
generados en la UPEC, a través de la socializacion de los resultados de
investigacion, desarrollo e innovacion.

CAPITULO 1lI

POLITICAS PARA PROMOVER LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION EN LA UPEC

Art. 6.- De las politicas de la calidad. - Las politicas de la calidad en la
investigacion de la UPEC, son:

a) Lainnovacion y emprendimiento se concretan en estrategias formativas
en la oferta de grado y postgrado;

b) El uso social del conocimiento es fundamental para el ejercicio de una
investigacion de calidad por medio del cual se busca el didlogo de
saberes, la inclusién y la equidad, destacando las potencialidades de
nuestro entorno; vy,

c) La sostenibilidad como eje de la gestion Institucional, de modo que
garantiza una nueva manera de ser y hacer educacioén superior desde
una perspectiva interna que trasciende al entorno.

Art. 7.- Del financiamiento. - Para viabilizar la actividad de 1+D+i, la UPEC
apoyard, con las acciones y actividades siguientes:

a) Promocidon de la formacién de talento humano para la investigacion;

b) Redlizar la entrega de reconocimientos y estimulos para los
investigadores destacados;

c) Garantizar una estructura administrativa que soporte el desarrollo de la
actividad investigativa;

d) Financiar los proyectos y otras actividades propias del sistema de 1+D+i;

e) Destinar los recursos necesarios para la generacion y registro de
propiedad intelectual de alto impacto.

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2995800
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcén - Ecuador



Tl B
POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

En este contexto la UPEC promoverd entre su personal académico una cultura
de busqueda y gestion de recursos financieros o logisticos ante instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, a través de la participacion en
convocatorias o directamente presentando proyectos ante empresas
potencialmente beneficiarias de los resultados de la investigacion.

Art. 8.- Del fomento. - Para fomentar la construcciéon de red de conocimiento la
UPEC apoyard en forma prioritaria aquellos proyectos de [+D+i en los que
participen expertos de diferentes disciplinas vinculados a la Institucion, asicomo
a grupos de investigacion externos nacionales e internacionales.

Art. 9.- De la internacionalizacion. - La UPEC promoverd la internacionalizacion
de la investigacion, el desarrollo y la innovaciéon a través del establecimiento de
alianzas estratégicas con Instituciones externas para la generacidon de
actividades en conjunto que propicien la movilidad de los investigadores.

Art. 10.- De la publicacién, el registro y difusion. - La UPEC garantizard los recursos
necesarios para la publicacién, registro y difusion de los productos de los
proyectos de investigacion, para lo cual se establecerd un fondo especifico
dentro del departamento de Investigacion que permitird solventar este tipo de
necesidades. Se aclara que los productos provenientes de los proyectos
tendrdn prioridad presupuestaria, sin embargo, también podrdn ser reconocidos
otros productos de alto impacto elaborados por integrantes de la comunidad
universitaria.

Se podra cubrir los tfrdmites relativos a este apartado siempre y cuando:

a) Sean considerados por la Direccidn de Investigacion e Innovacion como
productos de alto impacto o de interés para procesos de evaluacion
institucional;

b) Sean presentados por cualquier integrante de la comunidad universitaria
con la participacién obligatoria de al menos un docente de la UPEC; se
podrdn presentar en cualquier momento y de manera independiente a
la situacién contractual de los autores y se podrdn cancelar en un 100%
de sus valores independientemente de contar con participacion
externa. Lo indispensable es la filiacion institucional y la participacion de
personal con formacidn académica acorde a los productos a
publicarse. En los productos de proyectos de investigacion sélo podrdn
aparecer como autores los integrantes del proyecto, de existir
participacion de otros autores estd deberd ser puesta en conocimiento
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a la Direccion de Investigacion e Innovaciéon previa y técnicamente
justificada por el director del proyecto; vy,

c) Existan los recursos econémicos en el presupuesto de la Direccion de
Investigacion e Innovacion que permitan cubrir los rubros respectivos
para el periodo fiscal en el cual se presenta la solicitud.

CAPITULO IV
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Art. 11.- De la categorizacion de investigadores de la UPEC. - Para cumplir los
objetivos de los procesos de evaluacion externa, la UPEC se apegard a la
categorizacion de investigadores establecida por el ente rector de la politica
de educacion superior, mientras que con el propdsito de atender los fines del
presente reglamento se establece la siguiente categorizacion:

a) Excelencia en Investigacion Global

b) Visibiidad y Fomento Regional

c) Innovacion, Transferencia y Propiedad Intelectual
d) Liderazgo en Gestidon de Fondos y Redes

e) Produccién Académica Novel

f)  Mérito en Semilleros y Talento Joven

Art. 12.- Reconocimientos para actividades de Investigacion e Innovacién.- La
UPEC otorgard anualmente reconocimientos oficiales al personal académico y
estudiantes que registren los valores mds altos en el indice de Produccién
Académica (IPA), conforme a los criterios del Modelo de Evaluacién vigente del
CACES, y actividades de I1+D+i.

La Direcciéon de Investigacion e Innovacion extraerd los datos directamente del
repositorio institucional y de los registros validados en las plataformas oficiales
de investigacion (Scopus, WoSs, etc.).

Art. 13.- De la Comisién. - Para este efecto se conformard la Comisién para el
Reconocimiento de [+D+i, la misma que estard integrada por:

a) Director/a de Investigacion e Innovacion, quien la presidird;
b) Responsable de la Unidad de Produccion y Difusibn Académica vy
Cientifica;
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c) Director/a de Bienestar Universitario;

d) Director/a de Relaciones Interinstitucionales;
e) Secretario/a General; e,

f) Representante de los estudiantes al CSUP.

La Secretaria de la Comision serd responsabilidad de Secretaria General, quien
participard con voz, pero sin voto.

La Comisidn realizard el proceso de valoracion del personal académico vy
estudiantes en funcién de los logros en el contexto de la [+D+i.

La Comisidn enfregard un informe motivado ante el Consejo de Investigacion,
Innovacion y Vinculacion con la Sociedad; para su conocimiento y aprobacion
en primera instancia; y, al CSUP para su aprobacién definitiva.

Art. 14.- Funciones de la Comision. - Las funciones de la Comisidn serdn las
siguientes:

a) Valorar al personal académico y estudiantes, en funcién de los logros
obtenidos en el contexto de la [+D+i

b) El periodo de valoracion corresponderd desde el 5 de abril de cada ano
hasta los 15 dias del mes de marzo del siguiente ano, considerando
exclusivamente las evidencias obtenidas en ese periodo;

c) Designar al ganador de cada una de las categorias establecidas en este
reglamento. En caso de presentarse empate en el puntaje de alguna
categoria, la Comisidn podrd asignar dos o mas ganadores;

d) Elaborar un informe con base en las evidencias del proceso de andlisis
cuantitativo y cualitativo; y, de las decisiones adoptadas; v,

e) Remitir el informe al Consejo de Investigacion, Innovacion y Vinculacion
con la Sociedad

Art. 15.- Categorias de reconocimiento. - Serén categorias de reconocimiento
a la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), las siguientes:

» a) Excelencia en Investigacion Global: Es el reconocimiento otorgado al
docente investigador que destaque por la publicacidon de articulos
cientificos en revistas indexadas en las bases de datos Scopus o Web of
Science, priorizando aquellos ubicados en los cuartiles de mayor impacto
(Q1y Q2).
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o b) Visibilidad y Fomento Regional: Es el reconocimiento al docente que
contribuya significativamente a la difusion del conocimiento a través de
articulos en bases regionales como Latindex Catdlogo 2.0 o SciELO, asi
como por la publicaciéon de libros, capitulos de libros con revision por
pares, y la creacion de obras artisticas o curadurias de relevancia.

e c) Innovacion, Transferencia y Propiedad Intelectual: Es el
reconocimiento al investigador que logre el registro de patentes de
invencion, modelos de utilidad, registros de software, obtenciones
vegetales u otros activos de propiedad intelectual que promuevan la
fransferencia tecnoldgica y la solucion de problemas del entorno.

o d) Liderazgo en Gestion de Fondos y Redes: Es el reconocimiento
otorgado al Investigador que demuestre una gestion sobresaliente en la
captacion de fondos externos concursables (nacionales ©
internacionales) y en la direccién efectiva de redes de investigacion que
fomenten la cooperacion técnica y la movilidad académica.

e €) Producciéon Académica Novel: Es el reconocimiento otorgado al
estudiante (de grado o posgrado) que, bajo la tutoria de un docente de
la UPEC, logre resultados verificables de investigacion, tales como
publicaciones en revistas indexadas o ponencias en congresos de
relevancia cientifica.

o f) Mérito en Semilleros y Talento Joven: Es el reconocimiento otorgado al
semillero de investigacion o sus integrantes que resulten ganadores o
alcancen lugares destacados en eventos de semilleros o en certdmenes
de innovacidén y ciencia.

Art. 16.- Tipos de productos para la valoraciéon de I+D+i.-Para efectos de los
reconocimientos establecidos en este reglamento, se considerardn los tipos de
publicaciones y productos definidos en el Reglamento de Carrera y Escalaféon
del Personal Académico del CES vigente, alineados con el Modelo de
Evaluacion Externa con fines de Acreditacion, bajo la siguiente clasificacion:

o a) Publicaciones en Revistas de Excelencia Global: Se definen como
articulos de autoria individual o colectiva publicados en revistas
indexadas en las bases de datos Scopus o Web of Science. Para su
valoracién, se considerard el cuartil de la revista segun el factor de
impacto (Q1, Q2, Q3, Q4), debiendo contar con revisibn por pares
externos anénimos y codigo ISSN.

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2995800
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcén - Ecuador



Tl B
POLITECNICA
DEL CARCHI

e b) Publicaciones de Fomento y Visibilidad Regional: Constituyen articulos
publicados en revistas indexadas en bases regionales como Latindex
Catdlogo 2.0, SciELO, Redalyc, o similares aceptadas por el CACES. Estos
articulos deben ser resultado de procesos de investigacion, contar con
revision de al menos dos pares externos y registro ISSN.

» c) Libros y Capitulos de Libros Relevantes: Se define como libro a la obra
de autoria individual o colectiva, fisica o digital, resultado de una
investigacion sistemdatica que represente un aporte al conocimiento.
Debe contar con:

1. Revision por pares: Evaluacién comprobable de al menos dos
pares externos andnimos a la institucion del autor.

2. Identificador: Registro Unico ISBN.

3. Editorial: Publicacion por una editorial académica reconocida.

o d) Propiedad Intelectual Aplicada: Comprende los activos protegidos
bajo el régimen de propiedad intelectual que sean resultado de
proyectos de [+D+i, tales como patentes de invencidén, modelos de
utilidad, registros de software, obtenciones vegetales o disenos
industriales. Deben contar con el certificado de registro emitido por el
SENADI o autoridad competente.

o e)Produccioén Artistica y Curadurias: Se define como la creacién de obras
relevantes de cardcter artistico o cultural que favorezcan el desarrollo de
la cultura y el arte. Estas obras deben ser evaluadas por curadores o
expertos externos a la institucién, haber sido expuestas en eventos de
relevancia y contar con evidencias de su difusion nacional e
internacional.

o f) Producciéon Académica Novel y de Semilleros: Se considera bajo esta
tipologia a cualquier producto mencionado en los literales anteriores
(articulos, ponencias o prototipos) cuya autoria principal corresponda a
estudiantes de grado o posgrado, siempre que cuenten con la tutoria de
un docente de la institucion y se deriven de semilleros de investigaciéon o
procesos de titulacion.

Art. 17.- Obras susceptibles de proteccién. - De conformidad con lo dispuesto
en Art. 104 del Codigo Orgdnico de la Economia de los conocimientos
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Creatividad e Innovaciéon la proteccion de la obras literarias, artisticas vy
cientificas que sean originales y que puedan reproducirse o divulgarse por
cualguier forma o medio conocido o por conocerse. Serdn obras susceptibles
de proteccion los siguientes:

Las obras expresadas en libros, folletos, impresos, epistolarios, articulos,
novelas, cuentos, poemas, cronicas, criticas, ensayos, misivas, guiones
para teatro, cinematografia, television, conferencias, discursos,
lecciones, sermones, alegatos en derecho, memorias y otfras obras de
similar naturaleza, expresadas en cualquier forma;

Colecciones de obras, tales como enciclopedias, antologias o
compilaciones y bases de datos de toda clase, que por la seleccién o
disposicion de las materias constituyan creaciones intelectuales
originales, sin perjuicio de los derechos que subsistan sobre las obras,
materiales, informacién o datos;

Obras dramdticas y dramdtico musicales, las coreografias, las
pantomimas y, en general las obras teatrales;

Composiciones musicales con o sin letra;

Obras cinematograficas y otras obras audiovisuales;

Las esculturas y las obras de pintura, dibujo, grabado, litografia y las
historietas graficas, tebeos, comics, asi como sus ensayos o bocetos y las
demds obras pldsticas;

Proyectos, planos, maquetas y disenos de obras arquitectdnicas y de
ingenieria;

llustraciones, grdficos, mapas, croquis y disenos relativos a la geografia,
la topografia y, en general, a la ciencia;

Obras fotogrdficas y las expresadas por procedimientos andlogos a la
fotografia;

Obras de arte aplicado, en la medida en que su valor artistico pueda ser
disociado del cardcter industrial de los objetos a los cuales estén
incorporadas;

Obras remezcladas, siempre que, por la combinacion de sus elementos,
constituyan una creacion intelectual original; y,

Software.

Art. 18.- Puntuacién y Cdlculo del indice de Productividad (IP) El reconocimiento
en cada categoria se otorgard al postulante que alcance el mayor indice de
Productividad (IP) anual. Los puntajes se asignan bagjo un criterio de
equivalencia de excelencia, donde el producto de mayor valor en cada
categoria equivale a 10 puntos, conforme a la siguiente asignacién:
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a) IP - Excelencia en Investigacién Global

o Articulo en revista Scopus/WoS - Cuartil Q1: 10.0 pts.

o Articulo en revista Scopus/WoS - Cuartil Q2: 7.5 pts.

o Articulo en revista Scopus/WoS - Cuartil Q3: 5.0 pts.

o Articulo en revista Scopus/WoS - Cuartil Q4: 2.5 pts.
b) IP - Visibilidad y Fomento Regional

 Libro resultado de investigacion (pares externos - ISBN) u obra artistica o
curaduria relevante: 10.0 pfs.

e Articulo en Latindex Catdlogo 2.0 o SciELO: 7.5 pfs.
o Capitulo de libro resultado de investigacion: 5.00 pts.
c) IP - Innovacioén, Transferencia y Propiedad Intelectual
» Patente de Invencion (concedida): 10.0 pts.
o Modelo de Utilidad o Certificado de Obtencién Vegetal: 10.0 pts.
e Registro de Software o Diseno Industrial, Derecho de autor: 7.50 pfs.
d) IP - Liderazgo en Gestion de Fondos y Redes
o Captacion de Fondos Externos (Internacionales/Grandes): 10.0 pts.
» Captacion de Fondos Externos (Nacionales/Medianos): 7.5 pts.
« Coordinacion de Red de Investigacion (Convenio activo): 5.0 pts.
e) IP - Produccién Académica Novel (Estudiantes)
o Articulo Scopus/WoS (Estudiante como autor principal): 10.0 pts.
« Articulo Regional/Latindex (Estudiante como autor principal): 7,5 pfs.
» Ponencia en Congreso con publicacion de actas (Proceeding): 5,0 pts.
» Participacién como ayudante de investigacion: 2,5 pts.
f) IP - Mérito en Semilleros y Talento Joven
o Ganador (1er lugar) en Concurso de Investigacion Externo: 10.0 pts.

e Ganador (1er lugar) en Concurso Interno de Semilleros: 7.5 pfs.
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» Finalista o Mencién de Honor en eventos de I+D+i: 5.0 pts.

CAPITULO V

DE LOS ESTIMULOS

Art. 19.- De los beneficiarios. - Serdn considerados beneficiarios de los estimulos
y reconocimientos establecidos en este reglamento, aquellos miembros de la
comunidad universitaria que, a través de su participacion activa y destacada
en procesos de [+D+i, generen productos de relevancia institucional
debidamente validados.

Art. 20.- Tipos de estimulos. - La UPEC anualmente llevard a cabo la entrega de
los siguientes tipos de estimulos orientados al dmbito de la investigacion e
innovacion:

a) Capacitaciones en temas relativos de investigaciéon, desarrollo e
innovacion

b) Becas y ayudas econdmicas para la formacion de posgrado para el
personal académico de la UPEC, para lo cual se tomardn en cuenta las
directrices del Reglamento para la concesion de becas y ayudas
econdmicas para el personal académico; vy,

c) Pago de costos de publicacion en bases de alto impacto (SCOPUS o Web
of Science) para el personal académico y otros tipos de publicaciones
para el resto de la comunidad universitaria.

d) Enfrega de becas a estudiantes para actividades de [+D+i.

e) Asignacion de estimulos especiales (pago de ponencias, vidticos,
pasajes y/o publicaciones) para docentes investigadores y estudiantes
de la UPEC con participaciéon destacada en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

La Direccion de Investigacion e Innovacién deberd planificar, dentro de su
cenfro de costo, los recursos financieros necesarios para cubrir los pagos
correspondientes a los rubros de estimulos y reconocimientos establecidos en
este reglamento. Antes de comprometer dichos recursos, se deberd solicitar la
certificaciéon presupuestaria conforme a lo dispuesto en el Art. 115 del COPLAFIP.
En caso de no contar con los recursos suficientes, la Direccidon deberd proponer
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la reforma presupuestaria respectiva para garantizar la correcta ejecucion de
los estimulos y reconocimientos.

Art. 21.- Estimulos especiales al personal académico e investigador. - El personal
académico y estudiantes de la UPEC que alcancen los puntajes mds altos en el
indice de Productividad (IP) dentro de las categorias establecidas en el Art. 15
de este reglamento, tendrd derecho a recibir estimulos especiales orientados a
fortalecer su frayectoria investigativa y el prestigio institucional dada su
participacion sobresaliente en la obtencidén de productos de +D+i.

Art. 22.- Del otorgamiento de estimulos especiales. - Previa disponibilidad
presupuestaria y certificaciéon de fondos correspondientes, este tipo de
reconocimientos serdn entregados al personal académico y personal de apoyo
académico estudiantes de la UPEC, que se han destacado durante el ano de
evaluacién y que ha sido reconocida de conformidad con el presente
reglamento, para lo cual se establecen los siguientes pardmetros:

a) Excelencia en Investigacion Global: Cobertura de gastos de hasta 5,0
SBU para participacion en eventos o procesos de capacitacion de alto
nivel internacional.

b) Innovacién, Transferencia y Propiedad Intelectual: Cobertura de gastos
de hasta 4,0 SBU para capacitacidn técnica especializada o
participacion en eventos de transferencia tecnoldgica.

c) Liderazgo en Gestidon de Fondos y Redes: Cobertura de gastos de hasta
4,0 SBU para participacion en eventos de redes de investigacion o de
captaciéon de recursos.

d) Visibilidad y Fomento Regional: Cobertura de gastos de hasta 2,5 SBU
para participacion en eventos de alcance regional o nacional.

e) Produccion Académica Novel: Cobertura de gastos de hasta 2,0 SBU
para que el estudiante participe en eventos cientificos o cursos de
iniciaciéon investigativa.

f) Mérito en Semilleros y Talento Joven: Cobertura de gastos de hasta 2,0
SBU para cada integrante del semillero, destinados a capacitacion
colectiva o participaciéon grupal en ferias de ciencia. El nUmero mdaximo
de beneficiarios en esta categoria estard atado a la disponibilidad
presupuestaria de la Unidad de Bienestar Universitario.

La Direccidon de Investigacion e Innovacion serd la instancia responsable de
coordinar el proceso académico -administrativo que permita efectuar el
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otorgamiento de reconocimientos especiales en cumplimiento de la normativa
vigente.

Los beneficiarios deberdn presentar ante la Direccién de Investigacion e
Innovaciéon la documentacion que acrediten su participacion en el evento o
capacitacion financiada.

Art. 23. De las Inhabilidades y Requisitos de Elegibilidad. - No podrdn postular ni
ser beneficiarios de los reconocimientos y estimulos especiales establecidos en
este reglamento:

a) Respecto al Personal Académico:

1. Quien haya sido sancionado disciplinariamente, mediante resoluciéon en
firme, durante los Ultimos tres (3) anos.

2. Quien no alcanzd un puntaje minimo de ochenta por ciento (80%) en la
evaluacion integral del desempeno docente de los 2 Ultimos periodos
académicos evaluados.

3. Quien haya incurrido en faltas debidamente comprobadas contra la
ética de la investigacion, tales como plagio, falsificacion o invencion de
datos en sus productos de [+D+i.

b) Respecto a los Estudiantes (Categorias Novel y Semilleros):
1. Quien no mantenga la condicion de estudiante regular

2. Quien registre de sanciones por faltas disciplinarias o académicas segun
lo establecido en la normativa interna en los 2 Ultimos periodos
académicos.

c) Disposiciones Generales:

1. Incumplimiento de entrega de informacion: Investigadores que
mantengan documentacion o procesos pendientes en la Direccién de
Investigacion e Innovacion.

2. Conflicto de Interés: Miembros de la Comisién Evaluadora o autoridades
que participen directamente en el proceso de seleccidn de los
ganadores en el ano en curso.
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EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO
Art. 24.- De las reglas de alternancia y exclusividad para la entrega de
reconocimientos y estimulos especiales (Restricciones de Repeticién):

Alternancia en la Categoria: El personal académico o estudiante que
haya resultado ganador en una categoria especifica no podrd ser
beneficiario en esa misma categoria en el ano inmediatamente posterior
a su premiacion. Esta medida busca fomentar la rotacion de los
reconocimientos y la participacion de nuevos investigadores.

Exclusividad de Reconocimiento: Un beneficiario solo podrd resultar
ganador en una sola categoria por ano. En caso de que un elegible
adlcance el puntaje mds alto (IP) en dos o mds categorias
simultdneamente, la Comision Evaluadora le adjudicard el premio en
aqguella donde su puntaje sea superior. De persistir la igualdad, se le
otorgard el reconocimiento en la categoria de mayor jerarquia técnica
segun el orden establecido en el Art. 15 de este reglamento.

Prohibicién de Doble Beneficio: No se podrd financiar dos veces la misma
evidencia (articulo, ponencia o patente) para diferentes estimulos o
categorias dentro del mismo afo fiscal.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Los casos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por el
Consejo de Investigacion, Innovaciéon y Vinculacion con la Sociedad. La
Direccion de Investigacién e Innovacién se encargard de la aplicacion vy
difusion del presente reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Por este instrumento se deroga la Resolucidn No. 035-CSUP-2023, de fecha 06 de
marzo del 2023 mediante la cual se expidid el Reglamento del Sistema de
Reconocimientos y Estimulos para Actividades de +D+i de la UPEC; y, demds
normativa que se oponga a este reglamento, a partir de la entrada en vigencia
del mismo.
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DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo Superior Universitario Politécnico.

Dado, en sesion ordinaria en la ciudad de Tulcdn, a los seis dias de febrero del
dos mil veintiséis.
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

CERTIFICO. - Que la presente Resolucion fue aprobada en sesion ordinaria del
viernes seis de febrero del dos mil veintiséis.

SECRETARIA GENERAL (E)
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
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