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RESOLUCION No. 153-2026
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacidon académica vy
profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promociéon, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en

relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica, establece: "“El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son inviolables, no podrdn ser
allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el domicilio de una
persona. La garantia del orden interno serd competencia y responsabilidad
de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la

maxima autoridad de la entidad solicitard la asistencia pertinente”

Que, el Art. 12 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior establece: “El

Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia
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responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
infegralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnoldgica global. El Sistemma de Educacion
Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusidon y Equidad Social, se
rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminaciéon; y funcionard bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demdas componentes del sistema, en

los términos que establece esta Ley”;

Que, el Art. 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios

establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios
de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad

social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de

todas las universidades y escuelas politécnicas”

Que, el Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: a) La independencia para que los profesores e investigadores
de las instituciones de educacién superior ejerzan la libertad de cdtedra e

investigacion; b) La liberfad de expedir sus estatutos en el marco de las
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disposiciones de la presente Ley; c) La libertad en la elaboracién de sus
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la
presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar
sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas,
se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector
publico; g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma
prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucion por un érgano confralor interno o externo, segun lo establezca la
Ley; e, i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno,
en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos politicos senalados por la Constitucion de la
Republica, e integrar tales érganos en representacion de la comunidad

universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacion de sus
capacidades en funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de las
universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley

establecerd los mecanismos para la aplicacion de este principio”

Que, el Art. 147 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece que: “El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas estd
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El
ejercicio de la cdtedra y la investigacion podrdn combinarse entre si, lo
mismo que con actividades de direccidn, si su horario lo permite, sin perjuicio
de lo establecido en la Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y
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Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y el
régimen especial establecido en esta Ley para las instifuciones de

educacidn superior particulares”

Que, el Art. 149 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior que establece:
“Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas serdn: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La
dedicacién podrd ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo
parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicaciéon a tiempo
completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte
horas semanales; y, a fiempo parcial de menos de veinte horas semanales.
Las y los profesores e investigadores titulares podrdn ser principales,
agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podrdn
desempenar simultdneamente dos o mds cargos en el sistema educativo,
pUblico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea

a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior”

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las
instituciones de educacidon superior, normard los requisitos y los respectivos

concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”

Que, el Art. 77 del Estatuto de la UPEC manifiesta: “De los tipos de personal
Académico. - Los ftipos de profesores (as) serdn: titulares, invitados,
ocasionales, honorarios y eméritos. Los profesores (as) titulares podrdn tener
las categorias de: principales, agregados o auxiliares. Su tiempo de
dedicacién podrd ser: exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas
semanales; semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

de tiempo parcial, con menos de veinte horas”
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INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO DE TRABAJO DE
ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y GESTION DEL PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto. - El presente instructivo tiene como objeto establecer los
lineamientos, criterios y procedimientos para la elaboraciéon, aprobacion y
aplicacion del distributivo de trabajo del personal académico y personal de
apoyo académico de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC),
en concordancia con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgdnica de Educacion Superior (LOES), Reglamento de Régimen
Académico, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion

Superior y la normativa institucional vigente.

Las actividades asignadas en el distributivo de trabajo académico deberdn
especificar la carga horaria semanal correspondiente a las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad vy

gestion educativa.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en este instructivo son de
aplicacion obligatoria para el personal académico ftitular y no titular de
grado, personal de apoyo académico, autoridades académicas y quienes
desempenen cargos de gestion educativa en la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi.

Art. 3.- Distributivo de trabajo docente. - El distributivo de trabajo docente es
el instrumento institucional de planificacidon, organizacion y asignacion de

carga laboral del personal académico ersonal de a o académico
9 P y P Calle Ent}/sanayAv l?

POLITECNICA
DEL CARCHI

EL MUNDO

nlver5|tar|a

Telf: (06) 2995800
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcén - Ecuador



D minmi
POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

mediante el cual se distribuye el tiempo de dedicaciéon semanal en las
funciones sustantivas, conforme al régimen de dedicacion: fiempo

completo, medio tiempo o tiempo parcial segun la necesidad institucional.
CAPITULO I
ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4.- Actividades del personal académico. - El personal académico ftitular
y no titular realizard actividades de docencia, investigaciéon y vinculacion
con la sociedad. El personal académico titular podrd adicionalmente
cumplir actividades de gestiéon educativa, en funcién de las necesidades

institfucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podrd realizar

excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion vy
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional;

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
posgrado; y

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del
Consejo de Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la
Calidad de la Educacién Superior, del Organo Rector de la Politica
PUblica de Educacion Superior u ofro organismo publico de

investigacion o desarrollo tecnoldgico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgdnica de
Servicio Publico y del Cdédigo del Trabajo no serdn aplicables para el
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desarrollo de las actividades del personal académico y personal de apoyo

académico.

Art. 5.- Actividades de docencia. - Constituyen actividades de docencia,

entre ofras:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre
otros;

c) Disenary elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disenary elaborar textos;

e) Orientar y acompanar a los estudiantes a través de tutorias,
individuales o grupales;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion
dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar prdcticas o pasantias pre
profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del fitulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentaciéon e innovacion
docente;

k) Disenar e impartir cursos de educacion continua o de capacitaciéon y
actualizacion;

) Participar y organizar colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de
ensenanza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la
sistematizacién como soporte o parte de la ensenanza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacién en el marco del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision;
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o) Orientar, capacitar y acompanar al personal académico del Sistema

Nacional de Nivelacion y Admision

Art. .- Actividades de investigacion. - Incluyen las siguientes actividades:

a) Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion bdsica,
aplicada, tecnolégica y en artes o proyectos de vinculacion
articulados a la investigacion, supongan creacioén, innovacion,
difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b) Realizar investigacion para la comprensidn, recuperacion,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales:

c) Disenar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demds
instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos
sociales, naturales y/o virtuales;

e) Parficipar en congresos, seminarios y conferencias para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones;

f) Disenar y participar en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional;

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o
comités de valoracién de obras relevantes en el campo de las artes;

h) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través
de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos,
creacion u organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre
otros;

i) Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la

presentacion de avances y resultados de investigaciones.
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Art. 7.- Actividades de vinculacion con la sociedad. — Las actividades de
vinculacion con la sociedad promueven la integracion entre la universidad
y su entorno social y territorial para el diseno e implementacion de
programas que generen impacto favorable y la solucion a problemas de

interés publico, social, productivo, entre otros y son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar la asistencia técnica, servicios especializados, asi como la
participacion en consultorias que generen beneficio a la colectividad;

c) Impartir cursos de educaciéon continua, capacitacion, actualizacion y
certificacion de competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico
para la universidad o para su personal académico, tales como el
andlisis de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revisidon
técnica documental para las instituciones del estado, entre otras. La
participacion remunerada en trabajos de consultoria institucional no
se reconocerd como actividad de vinculacion denfro de la
dedicacién horaria;

e) Fomentar la constitucidon, desarrollo y fortalecimiento de
organizaciones de la sociedad civil, redes y demds espacios de
participacion ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de  divulgacion,
democratizacion y distribucion del saber, circulacion de contenidos
artisticos y formacién de publicos;

g) Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y
propiciar las relaciones infernacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacidon que permitan aplicar los
conocimientos generados en proyectos productivos o de beneficio

social
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Todas las actividades de vinculacidon con la colectividad deberdn
enmarcarse en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas
sociales, ambientales, culturales, patrimoniales, memoria colectiva, de
identidad y productivos, con especial atencidén a los grupos de atencion

prioritaria.

Art. 8.- Actividades de gestion educativa. - Las actividades de gestidon

educativa son:

a) Desempenar las funciones de rector, vicerrector o integrante del
érgano colegiado superior;

b) Desempenar las funciones o cargos de decano, subdecano o similar
jerarquia;

c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion vy
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional;

f) Organizar y/o dirgir eventos académicos nacionales o
internacionales;

g) Desempenar cargos tales como: editor académico, director o
miembro editorial de una publicacion;

h) Disenar proyectos de carreras o programas de estudios de grado vy
posgrado;

i) Integraren calidad de Consejeros Académicos de los organismos que
rigen el Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos,
se reconocerd la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

i) Ejercer cargos de nivel jerérquico superior en el Organo Rector de la
Politica PUblica de Educacién Superior; en estos casos se reconocerd
la dedicacidén como equivalente a tiempo completo;
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k) Ejercer cargos directivos de cardcter cientifico en los institutos publicos
de investigacion;

) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros
que forman parte del Sistemma de Educacion Superior, asi como
sociedades cientificas o académicas;

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del
Consejo de Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la
Calidad de la Educacion Superior, del Organo Rector de la Politica
PUblica de Educacion Superior u ofro organismo publico de
investigacion o desarrollo fecnoldgico;

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto
de la universidad o escuela politécnica en las sesiones del érgano

colegiado superior.
CAPITULO 1l
REGIMEN DE DEDICACION

Art. 9.- Régimen de dedicacion. - El personal académico de la UPEC tendrd

las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo: cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo: veinte (20) horas semanales;

c) Tiempo parcial: menos de veinte (20) horas semanales.

La distribucion horaria se sujetard a los limites establecidos en la normativa
del Sistema de Educacion Superior y en la normativa interna de la

Universidad.
CAPITULO IV

DISTRIBUCION DE HORAS DE DOCENTES TITULARES

Calle Antisana y Av. Universitaria

POLITECNICA
DEL CARCHI

NDO

Telf: (06) 2995800
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcén - Ecuador



Tl Bl

1

M A NESFORMAR

Art. 10.- Distribucién de horas de profesores titulares a tiempo completo. -
Para el caso de los docentes fitulares a tiempo completo que no sean
autoridades académicas ni ejerzan cargos de gestion educativa se deberdn

distribuir sus horas de la siguiente manera: Para las actividades de docencia:

e Titulares auxiliares. - minimo 8 y mdximo 20 horas semanales de clase

e Titulares agregados. - minimo 8 y mdximo 18 horas semanales de clase

Art. 11.- Distribucion de horas de docentes titulares a medio tiempo. - El
personal académico fitular a medio fiempo deberd dedicar de é a 12 horas
semanales de clase. El resto de las horas podrdn completarse con otras

actividades de docencia descritas en actividades de docencia.

Art. 12.- Distribucion de horas de docentes titulares a tiempo parcial. - El
personal académico fitular con dedicacion a tiempo parcial deberd
dedicar al menos 2 horas y hasta 11 horas semanales de clase. El resto de las

horas podran completar con otras actividades de docencia.
CAPITULO V
DISTRIBUCION DE HORAS DE PROFESORES OCASIONALES

Art. 13.- Distribucién de horas de docentes ocasionales a tiempo completo.
- Para el caso de los docentes ocasionales a tiempo completo se deberdn
distribuir sus horas de la siguiente manera: Para las actividades de docencia:

se asignardn minimo 8 y mdaximo 22 horas semanales de clase.

Art. 14.- Distribucion de horas de docentes ocasionales a medio tiempo. -
Para el caso de los docentes ocasionales a medio tiempo se deberdn
distribuir sus horas Unicamente para actividades de docencia, con un

minimo de é y mdximo 12 horas semanales de clase.

Art. 15.- Distribucidon de horas de docentes ocasionales a tiempo parcial. -

Para el caso de los docentes ocasionales a Tiemp@anrg%%is%as%ggpﬂdn
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distribuir sus horas Unicamente para actividades de docencia, con un

minimo de 2 y mdaximo 11 horas semanales de clase.

Art. 16.- Actividades de investigaciéon o vinculacién del personal académico
ocasional. - De manera excepcional, en funcién de la evaluaciéon de
desempeno, las necesidades institucionales y por autonomia universitaria
podrd modificarse la carga horaria de docencia del personal académico
no ftitular ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacion o

vinculacioén.
CAPITULO VI
DISTRIBUCION DE HORAS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 17.- Distribucién de horas de técnicos docentes. — Los técnicos docentes
son el personal de apoyo a las actividades académicas que realiza el
personal académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de
nivelacion, realizar la tutoria de prdcticas pre profesionales y la direccion de
los aprendizajes prdcticos y de laboratorio, bajo la coordinacién de un
profesor; apoyo en la ensenanza de una segunda lengua (nacional o
extranjera) en una carrera o programa; ensenanza de una segunda lengua
(nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o
programa; ensenanza en el campo de las artes y humanidades, prdctica
deportiva, servicios y otras dreas vinculadas a la formacién integral del

estudiante.
CAPITULO VII

DE LA ELABORACION Y APROBACION DEL DISTRIBUTIVO DE TRABAJO
DOCENTE

Art. 18.- Del distributivo de trabajo docente. - El Vicerrectorado Académico

con al menos quince (15) dias de anticipaciéon a la finalizacidn del periodo
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académico anterior, emitird la circular institucional que dard inicio al
proceso de elaboracion del distributivo de trabajo docente. Las Direcciones
de carrera y Centros Académicos registraran el distributivo en el portafolio

académico institucional de la UPEC.

Art. 19.- Elaboraciéon y aprobacién. - La planificacion del distributivo de
trabajo docente de grado, que incluye los requerimientos de personal
académico y personal de apoyo académico, se elaborard y aprobard

conforme al siguiente procedimiento:

1) Los Centfros Académicos elaborardn la planificacion del distributivo de
trabajo docente y la remitirdn al Consejo Académico para su
conocimiento y aprobacion. Las Direcciones de Carrera elaborardn la
planificacion del distributivo de trabajo docente y la remitirdn al Consejo
de Facultad para su conocimiento y aprobacion bajo las siguientes

instrucciones obligatorias:

1.1) Distribucién de actividades de docencia:

TABLA 1. PARA LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Dedicacion Actividades | Actividades
actividades de docencia- de
Denominacién del gestion impartir clases | docencia
Cargo educativa 60% (ARTS.
(Art. 6 6-14
(Art. 9
RCEPACES) RCEPACES) | RCRPACES)
Mdaximo 3
RECTOR/VICERRECTOR 37 a 40 horas horas (de Hasta 3
semandal forma horas
exclusiva
Hasta 7
DECANO/A Hasta 20 horas | Hasta 12 horas horas
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D?qichén Actividades | Actividades
actividades de . de
) s docencia-
Denominacién del 965“°." impartir clases | docencia
Cargo educativa 60% (ARTS.
(Art. 6 6-14
(Art. 9
RCEPACES) RCEPACES) RCRPACES)
DIRECTORES DE
FUNCIONES Hasta 8
SUSTANTIVAS Y Hasta 20 horas 4 a 10 horas horas
POSGRADO
DIRECTORES DE Hasta 8
CARRERA O CENTROS Hasta 20 horas 8 a 12 horas hOras
ACADEMICOS
DOCENTES TITULARES Hasta 12
AUXILIARES Hasta 10 horas 18 a 20 horas hOTas
DOCENTES TITULARES Hasta 11
AGREGADOS Hasta 12 horas 18 horas hOras
DOCENTES N‘? /frf'fo 29 horas Hasta 13
OCASIONALES TC RCEPACES) horas
DOCENTES No aplica 12 horas Hasta 8
OCASIONALES MT P horas
DOCENTES ) Hasta 6
OCASIONALES TP No aplica Hasta 11 horas horas

Para las modalidades: presencial, semipresencial y en linea, el cdlculo del
60% (tutorias académicas, asesoria de trabajo de titulacion, preparacion de
clases) se fijard 1 hora para tutorias académicas por cada paralelo asignado
(misma que constard en el horario de clases). De las horas restantes se
destinardn para actividades de planificacion (preparaciéon de clase,
evaluaciones y cadlificacion) y para tutorias de trabajo de titulacion de

conformidad a las necesidades de cada carrera.
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Por excepcidon debidamente motivada y con entrega de productos las horas
de vinculacion con la sociedad se otorgardn con un mdaximo de 5 horas,
cuando el personal docente participa en dos proyectos vigentes (sin
prorroga) de vinculacion de forma simultédnea hasta la culminacion de estos
procesos. Para el personal docente que readliza ofras actividades
relacionadas con el proceso de investigacidn contemplados en el

reglamento interno (art. 89 R [+D+l) se podrd asignar el mdximo de 12 horas.

Para dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar prdcticas o pasantias
preprofesionales se asignard tres horas a los docentes en las actividades de
docencia. Estas horas no se las considerard dentro del cdlculo del 60% de

actividades de docencia.

Entre las horas de las demds actividades de docencia, obligatoriamente se
deberdn considerar las determinadas en los literales b) y h) del Art. 6 del
RCEPACES.

Para el personal académico y personal de apoyo académico en comision
de servicios, licencias, enfermedad, cuidado del recién nacido, formacion

académica u ofras situaciones previstas en la normativa vigente,
1.2) Distribucion de actividades de investigacion e innovacion:

La asignacién de horas de investigacion, vinculacion o gestion educativa se

realizard Unicamente para el personal con dedicacion a tiempo completo.

TABLA 2. DISTRIBUCION PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E
INNOVACION

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2995800
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcén - Ecuador



T annni
POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

Actividades segun el Art.
7 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del

DETALLE HORAS NORMATIVA Personal del Profesor e
Investigador de las
Instituciones de
Educacion Superior
Siel
investigador
participa
como coautor hasta 5 horas Art 87
de un semanales
proyecto de
investigacion
Siel
investigador
participa en hasta 8 horas
dos proyectos | 1 anales AT 871 REGLAMENTO | Literal a) Disefar, dirigir
_ Qe . DE y/o ejecutar proyectos
investigacion INVESTIGACION, | de investigacién bdsica,
como coautor DESARROLLO E | aplicada, tecnolégica vy
Si el INNOVACION en orTes,”o pro.yec’ros de
investigador DE LA vmcgloaoh or’r!c,:ulodos a
dirige un hasta 7 horas Art87 | UNIVERSIDAD la investigacion, que
semanales POUTECI\“CA supongan credacion,
proyecto de ; 2 TRy
) _ - ESTATAL DEL | nnovacion, difusion y
investigacion CARCHI transferencia  de  los
Siel resultados obtenidos;
investigador
dirige un
proyecto de |hasta 9 horas Art 87
investigacion y | semanales
forma parte
de un
segundo
Siel hasta 10 horas
investigador | semanales Art 87
dirige dos
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Actividades segun el Art.
7 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del

DETALLE HORAS NORMATIVA Personal del Profesor e
Investigador de las
Instituciones de
Educacion Superior
proyectos de
investigacion
Literal h) Difundir
Tiempo para resultados y beneficios
.. Horas (literal h) | IP minimo exigido sociales de la
generacion 2:;:”“ i"f investigacién, a través
de .. 10-13?325 15 Art 88 de publicaciones,
produccion 14-17 horas 22 producciones artisticas,
académico- | |52t hores 22 actuaciones, conciertos,
cientifica creacion u organizacion
de instalaciones y de
exposiciones, entre otros;
Coordinadores
de grupos de |2 horas semanales Art 89 Literal i) Dirigir  y/o
investigacion participar en colectivos
Docentes académicos de o!gboTe
asesores de para la presentacion de
) 4 horas semanales Art 89 | REGLAMENTO | avances y resultados de
semilleros de DE investigaciones;
investigacion INVESTIGACION,
DESARROLLQ E [Literal C) Disenar,
INNOVACION | elaborar y/o poner en
Infegrantes de DE LA marcha metodologias,
cormire.s de |3 horas semanales Art 89 | UNIVERSIDAD |instrumentos, profocolos
bioetica POLITECNICA |o procedimientos
ESTATAL DEL | operativos o} de
CARCHI investigacion;
. Literal i Dirigir  y/o
Coordinadores porﬂcipor) en cglec’rivos
9 15 horas semanales Art 89 académicos de debate
observatorios para la presentacion de
institucionales avances y resultados de
investigaciones;
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DETALLE

HORAS

NORMATIVA

Actividades segun el Art.
7 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del
Personal del Profesor e
Investigador de las
Instituciones de
Educacion Superior

Responsables
de
laboratorios
de
investigacion

2 horas semanales

Editores de los
comités
editoriales de
revistas
cientificas
instifucionales

2 horas semanales

Literal d) Investigar en
laboratorios, centros
documentales y demas
instalaciones habilitadas
para esta funcion, asi
como en entornos
sociales, naturales y/o
virtuales;

Literal g) Participar en
comités 0o  consejos
académicos y editoriales
de revistas cientificas vy
académicas indexadas
y/0O arbitradas,
curadurias y/o comités
de valoracion de obras
relevantes en el campo
de las artes;

Coordinadores
de
Investigacion
de Carrera

2 horas semanales

Art. 53

REGLAMENTO
DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION
DE LA
UNIVERSIDAD
POLITECNICA
ESTATAL DEL
CARCHI

Literal i) Dirigir y/o
partficipar en colectivos
académicos de debate
para la presentacion de
avances y resultados de
investigaciones;

1.3) Distribucién de actividades de vinculacién con la sociedad:

TABLA 3. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA

SOCIEDAD
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Si el docente a tiempo Hasta un Literal i) Las demds que definan las
completo participa como | maximo de 3 | universidades y escuelas
coordinador de horas politécnicas en ejercicio de su
seguimiento a graduados semanales | autonomia responsable;
Literal h) Desarrollar proyectos de
Si el docente a tiempo Entre 3a 5 innovacion que permitan aplicar los
completo participa como horas conocimientos generados en las
director de proyectos de semanales instituciones de educacion superior,
vinculacion en proyectos productivos o de
beneficio social;
Literal h) Desarrollar proyectos de
Si el docente a tiempo Hasta un innovacion que permitan aplicar los
completo participa como | maximo de 3 | conocimientos generados en las
docente de apoyo de horas instituciones de educacion superior,
proyectos de vinculacion semanales | en proyectos productivos o de
beneficio social;
. . Hasta un Literal i) Las demds que definan las
Si el docente a tiempo - . .
. maximo de 4 | universidades y escuelas
completo participa como b Do
. : . horas politécnicas en egjercicio de su
coordinador de vinculacion . )
semanales | autonomia responsable;
Si el docente a tiempo . . . .
.. P Hasta un Literal i) Las demds que definan las
completo participa como L . .
. . s maximo de 3 | universidades y escuelas
coordinador de la comision NS Do
o horas politécnicas en ejercicio de su
de prdcticas . )
. semanales | autonomia responsable;
preprofesionales
Si el docente a tiempo Hasta un . o ,
. P e Literal g) Dirigir futorias, dar
completo participa como | maximo de 3 L o
e seguimiento y evaluar prdacticas o
tutor de practicas horas . . ]
. pasantias preprofesionales;
preprofesionales semanales

La vinculacion y desvinculacion y el requerimiento de asignacion de horas

de vinculaciéon de los Docentes Titular Auxiliar, Agregado u Ocasional TC

para la participacion en proyectos de vinculacion con la sociedad es

competencia exclusiva de las Direcciones de Carrera.

1.4)

Distribucion de actividades de gestiéon académica:
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TABLA 4. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES ADICIONALES DE GESTION
ACADEMICA

POLITECNICA
DEL CARCHI

L MUN

Detalle Horas Normativa
UICG- Unidad de integracion 6 horas R. Régimen
curricular de grado semanales Académico
- - 6 horas R. Régimen
Seguimiento académico .
semanales Académico
Prospectiva de las funciones 2 horas Plan Estratégico
sustantivas semanales UPEC
Intervinientes: coordinador de
Actividades de aseguramiento de la vinculacion, investigacion e
calidad innovacion, UICG y seguimiento

académico de cada carrera

El Director en su calidad de responsable considerard y tomard acciones
respecto al personal académico y personal de apoyo académico en
comision de servicios, licencias, enfermedad, cuidado del recién nacido,
formacion académica u ofras situaciones previstas en la normativa vigente.
Para ello, el distributivo de frabajo docente cuenta con el apartado de Otras
Actividades, que contempla las siguientes: a) Cuidado del recién nacido; b)
Maternidad; c) Licencias y d) Accidon de proteccion. Para el registro y uso de
estos espacios, se deberd contar con el respaldo documental

correspondiente.

2. El Consejo de Facultad conocerd y notificard, mediante resolucion, al
Consejo Académico la planificacion del distributivo de trabajo docente,
en los formatos establecidos mediante documento oficial.

3. El Consejo Académico analizard y aprobard el distributivo de trabajo
docente inicial, en el cual deberd hacerse constar, para el personal
ocasional, la nomenclatura “REQUERIMIENTO_FACULTAD_NN#" o
“"REQUERIMIENTO_CENTROS_NN#", segun corresponda. Posteriormente,

se noftificard la matriz consolidada de requerimientos a la Jefatura de

ria
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Talento Humano, para que inicie el proceso de seleccion y contratacion
correspondiente.

4. En el caso de nuevo personal, se dispondrd a la Jefatura de Talento
Humano iniciar con el proceso administrativo de seleccion, que se
ejecutard de manera coordinada con los Decanatos y la Direccion de
Centros Académicos. Al finalizar, se remitird el informe técnico de
seleccion para aprobacion de la Mdxima Autoridad, el cual serd
remitido a Vicerrectorado Académico y a la Jefatura de Talento
Humano, a fin de que continden con sus respectivos procesos.

5. Para el caso de recontrataciones, el Vicerrectorado Académico remitird
el listado del personal académico y personal de apoyo académico ala
Autoridad Nominadora para su autorizaciéon. La cual serd comunicada
al Vicerrectorado Académico y Jefatura de Talento Humano para la

generacion de acciones pertinentes.
CAPITULO VIII
DE PROCESO DE MODIFICACIONES AL DISTRIBUTIVO DE TRABAJO DOCENTE

Art. 20.- Causas de modificacion al Distributivo de Trabajo Docente. - Podrd

ser modificado, en los siguientes casos:

Q) Desistimiento del proceso de seleccion antes de su incorporacion.
b) Renuncia, la cual deberd ser puesta en conocimiento de la
autoridad nominadora con al menos 15 dias de anticipacion para

su aprobacion.

C) Ausencia injustificada.

d) Licencias aprobadas.

e) Fallecimiento.

f) Otros debidamente justificados técnica y/o legalmente.

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2995800
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcén - Ecuador



D minmi
POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

Art. 21.- Del Proceso. - La modificacion del Distributivo de trabajo constard

de las siguientes acciones:

1.- El Director de Carrera elaborard la propuesta de modificacion del
distributivo de trabajo y la presentard al Decano. En el caso de los Centros
Académicos, su Director elaborard la propuesta y la presentard al
Vicerrectorado Académico, en los formatos establecidos y mediante

documento oficial.

2.- El Director Académico otorgard visto bueno a la modificacion del
distributivo de frabajo si se tratare de la funcidn docencia y gestion

educativa, acorde al formato establecido.

3.- El Director de Investigacion e Innovacion otorgard visto bueno a la
modificacion del distributivo de frabajo si se tratare de la funcidon

investigacion, acorde al formato establecido.

4.- El Director de Vinculacién con la Sociedad otforgard visto bueno a la
modificacion del distributivo de trabajo si se fratare de la funcidn vinculacion

con la sociedad, acorde al formato establecido.

5.- Para las carreras, el decano consolidard y autorizard la propuesta de
modificacién del distributivo de trabajo docente, considerando la normativa
vigente y los lineamientos institucionales, y la remitird al Vicerrectorado

Académico.

6.- Para los Centros Académicos, la autorizacidon corresponderd

directamente al Vicerrectorado Académico.

7.- El Vicerrectorado Académico autorizard la modificacidon del distributivo

de trabajo con las siguientes consideraciones:

a) Registrard la modificacién en el portafolio académico institucional y

generacion de reporte. ria
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b) Dispondrd a la Jefatura de Talento Humano iniciar con el proceso
conforme el Art. 19 numeral 4).

c) Se presentard ante el Consejo Académico el informe final del
distributivo de trabagjo, incluyendo las modificaciones realizadas

durante el periodo académico en curso.
CAPITULO IX
DE LA PLANIFICACION DE PERIODOS ACADEMICOS

Art. 22.- Planificacién de Periodos Académicos. - La UPEC planificard dos
periodos académicos ordinarios (PAO) anuales, cada uno de al menos 16
semanas de duracion: el primer periodo (PAO A) se desarrollard entre enero

y junio, y el segundo periodo (PAO B) entre julio y diciembre.

Art. 23.- Planificacion de Actividades segin Modalidades de Estudio. - Se
planificardn las actividades académicas de las carreras, los centros
académicos y el periodo de nivelacién conforme a las modalidades de

estudio aprobadas por el Consejo de Educacion Superior (CES).

Art. 24.- Distribucion de Estudiantes, Paralelos y Homologacion. - El nUmero
de estudiantes por paralelo serd distribuido de manera equitativa. Se
programardn, por defecto, dos paralelos con un mdéximo de 40 estudiantes
por aula. Excepcionalmente, las carreras que cuenten con 90 estudiantes o
mas por nivel podrdn planificar hasta tres paralelos, sujeto a la disponibilidad
presupuestaria. El nuUmero minimo de estudiantes para la apertura de una
asignatura serd de 15. En caso de existir paralelos con un numero inferior a
15 estudiantes, se aplicard el proceso de homologacion correspondiente a
ese periodo académico, conforme a la normativa vigente del CES vy el
procedimiento interno o se presentard el justificativo correspondiente para

su aprobacion ante el Consejo Académico. Cada carrera deberd planificar
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dicho proceso, incluyendo un cronograma para garantizar la continuidad

de los estudios y los tiempos de titulacion.

Art. 25.- Actualizacién de Formatos de Planificacion Curricular. - La Direccién
Académica es responsable de la actualizacion permanente de los formatos
de planificacion curricular, garantizando su alineacién con el Modelo
Educativo de la UPEC. Estos instrumentos serdn enfregados a los Decanatos,
quienes los distribuirdn a las Direcciones de Carrera. Los directores de carrera
asegurardn el cumplimiento de su uso por parte de los docentes en tiempo

y forma.

Art. 26.- Presentacion y Aprobacion de planificacién curricular. -Previo al
inicio de cada periodo académico, todo el personal docente deberd
presentar la version actualizada del silabo. En el caso de las carreras de
modalidad de estudio semipresencial y en linea deberdn presentar la guia
diddctica y el entorno virtual de aprendizaje (EVA) actualizados al inicio de
cada periodo académico, los cuales deberdn ser revisados y aprobados por
la direccion de carrera o la direccion de Centros Académicos

correspondiente.

Art. 27.- Planificacion de Actividades Académicas Integrales y Articulacion
de Funciones. - La planificacion de las actividades académicas inherentes
a las carreras y centros académicos considerard e integrard actividades
cientificas, artisticas, sociales y culturales que apoyen la docencia, la
investigacion y la vinculaciéon con la sociedad. Esta planificaciéon deberd ser
aprobada previamente por los Consejos de Facultad. En el caso de los
Centros Académicos, la aprobacion corresponderd al Vicerrectorado
Académico, y sus planificaciones deberdn contribuir de manera general a
los objetivos de las carreras.
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Todas las actividades extracurriculares deberdn planificarse con base en los

horarios de las carreras y modalidad de estudio.

Art. 28.- Directrices para la planificacion de periodos académicos ordinarios.
-Para la planificacion de periodos académicos vy sus respectivos distributivos

de trabajo se considerardn las siguientes directrices:

a) Se planificardn las carreras, los centros académicos y el periodo de
nivelacion;

b) El Centro de Idiomas Extranjeros y Lenguas Nativas, planificard en
modalidad presencial y en linea, segin corresponda para cada
carrera;

c) Se planificardn franjas horarias para buscar que los estudiantes no
registren inconvenientes de cruces de horarios. Las carreras deberdn
considerar las jornadas: matutina, vespertina y nocturnag;

d) Un estudiante de tiempo completo durante su carrera dedicard hasta
cuarenta y cinco (45) horas por semana a las diferentes actividades
de aprendizaje indistinto de la modalidad de estudios. El estudiante
puede tomar adicionalmente las asignaturas de los centros
académicos;

e) Enlas carreras de salud se pueden dedicar hasta cincuenta (50) horas
por semana;

f) El calendario académico deberd integrar las actividades generales y
comunes para todas las carreras y centros; ademds de considerar los
feriados nacionales y locales, asi como establecer las fechas para la
entrega de notas parciales y finales considerard los horarios de todas
las modalidades de estudio; vy,

g) El cierre de registro de calificaciones se ejecutard conforme a lo
establecido en el calendario académico, con el fin de evitar el
cambio de este cronograma en el portafolio académico institucional.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. La elaboracion y modificaciones del distributivo de frabajo
docente se readlizard obligatoriamente a través del Sistema Informdatico
Integrado de la UPEC, moddulo distributivo docente. La Direccion de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion garantizard la disponibilidad,

accesibilidad y respaldo del sistema.

SEGUNDA. Las dudas, vacios y casos no previstos que surgieren en la
aplicacion del presente instructivo serdn resueltas por el Vicerrectorado
Académico, mediante criterio técnico fundamentado en la normativa del
Sistema de Educacion Superior vigente. En caso de conflicto entre
disposiciones de este instructivo y la normativa vigente, prevalecerd lo
dispuesto por la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Reglamento de
Carrera y Escalaféon del Personal Académico y el Reglamento de Régimen
Académico del CES.

TERCERA. Los Decanos y directores de carrera y el director de Centros
Académicos son directamente responsables del distributivo de trabajo que

sometan a aprobacion.

CUARTA. Para el efectivo cumplimiento del proceso las modificaciones al
distributivo se ejecutardn Unicamente durante las 8 primeras semanas de
inicio del periodo académico, toda la informacién a ser receptada por el
Vicerrectorado Académico sobre este particular serd entregada en los
formatos establecidos, mediante documento oficial. Las modificaciones a
ser generadas se receptardn los dias viernes del plazo previsto y se

procesardn a partir del primer dia hdbil de la siguiente semana.

QUINTA. Encdrguese a la secretaria del Consejo Académico hacer conocer
la presente resolucidén a las unidades académicas y administrativas de la

institucion. . L
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Instructivo para la elaboracion del distributivo de trabagjo de
actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad vy
gestion del personal académico y personal de apoyo académico de la
UPEC entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior
Universitario Politécnico, sin perjuicio de_su publicacién y difusion por los

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

CERTIFICO. - Que la presente Resolucion fue aprobada en sesidon
extraordinaria del quince de julio del dos mil veintiséis.
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